RADA POWIATU

Radomszczanskiego

UCHWALA NR LI1/366/2014
RADY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 2014 roku

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2015 rok.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
tj.(Dz.U.z 2013r. poz.595, poz.645 z 2014r, poz.379) oraz art.5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tj. (Dz. U. z 2010
Nr 234, poz. 1536, z 2011r. Nr 112, poz.654, Nr 205, poz1211,Nr 209.poz. 1244, Nr 208,
poz. 1241, Nr 149,p0z.887, Nr 232 poz.1378, z 2014r. poz.223, poz. 498)

Rada Powiatu Radomszczanskiego uchwala. co nastgpuje:

§ 1. Uchwala Program wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2015 rok, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.




Zatacznik

do Uchwaty nr LII/366/2014

z dnia 30 pazdziernika 2014 roku
Rady Powiatu Radomszczanskiego

Program wspélpracy Powiatu Radomszczanskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2015.

Wstep

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia baz¢ dla rozwoju lokalnej
spofecznosci, poniewaz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli danego srodowiska. Priorytetem jest realizacja zadan publicznych o charakterze ponadgminnym
przy wspolpracy samorzadu powiatowego oraz organizacji pozarzadowych i podmiotow, o ktorych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz jak najlepsze zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspdlnoty, ktorg tworza mieszkancy Powiatu Radomszczanskiego. Niezbednym
jest wlaczenie podmiotow pozarzadowych w system funkcjonowania Powiatu na zasadach pomocniczosci.
partnerstwa, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci. Aktywna wspolpraca
z organizacjami pozarzadowymi i Srodowiskami lokalnymi jest jednym z elementéw efektywnego
kierowania Powiatem. Podstawowymi efektami takiej wspdtpracy powinno by¢ umacnianie w spotecznej
swiadomosci odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, budowanie spoleczenstwa obywatelskiego
poprzez aktywizacje spolecznosci lokalnych oraz wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych
dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu wystgpujacych potrzeb. Program  Wspotpracy Powiatu
Radomszczanskiego z organizacjami pozarzadowymi na 2015 rok zaklada skuteczna realizacj¢ zadan
publicznych przy zaangazowaniu sif, wiedzy, doswiadczenia i potencjalu tkwiacego w spotecznosci
lokalnej, celem dalszego rozwoju Powiatu Radomszczanskiego. Niniejszy Program powstal w oparciu o
wiedze i doswiadczenie zarowno pracownikow Starostwa Powiatowego w Radomsku oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych, jak rowniez organizacji pozarzadowych.



I Postanowienia ogodlne.

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

2) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radomszczanski,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Radomszczanskiego.

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Radomszczanskiego,

5) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Radomszczanskiego,

6) Komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Radomsku realizujace dziatania z okreslonego obszaru wspotpracy,

7) jednostkach- nalezy przez to rozumie¢ powiatowe jednostki organizacyjne,

8) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

9) komisjach — nalezy przez to rozumie¢ komisje oceniajace oferty w otwartych konkursach ofert,

10) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspdtpracy Powiatu Radomszczanskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015.

Il Cel gléwny i cele szczegolowe Programu.

§ 2. Celem gléwnym Programu jest okreslenie zasad regulujacych wspotprace Powiatu Radomszczanskiego
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami o ktérych mowa w art.3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie w 2015 oraz zwigkszenie efektywnosci dziatan zwiazanych z realizacja zadan
publicznych, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania publicznego przy zaangazowaniu
potencjatu, sit, doswiadczenia i wiedzy przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jak rowniez
budowanie partnerstwa pomigdzy administracja samorzadowa a organizacjami pozarzadowymi, stuzacego
zaspakajaniu potrzeb mieszkancow Powiatu oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskie;j.
w tym w rozwiazywaniu problemdow lokalnych.

§ 3. Cele szczegdtowe Programu:

1) ksztaltowanie demokratycznego tadu spofecznego w sSrodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa pomigdzy administracjg samorzadowa a organizacjami i innymi podmiotami,

2) ksztattowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez zwigkszenie udziatu mieszkancow w zyciu
spotecznosci oraz w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

3) rozwoj samorzadnosci lokalnej, zwigkszanie swiadomosci obywatelskiej i zainteresowania zyciem
Powiatu Radomszczanskiego oraz promowanie aktywnosci spoteczne;j,

4) wzmocnienie potencjatu organizacji i innych podmiotow,

5) poprawa jakosci zycia poprzez zaspakajanie potrzeb mieszkancow Powiatu,

6) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkow finansowych,

7) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

8) rozwqj i promocja Powiatu Radomszczanskiego,

9) wyréwnywanie poziomu zycia rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) aktywizacja i integracja spoteczna roznych srodowisk,



11) rozwoj fizyczny oraz wzmacnianie postawy sportowej dzieci i miodziezy,

12) propagowanie aktywnego stylu zycia oraz kultury fizycznej, budowanie oferty sportowo- rekreacyjnej
dla mieszkancow Powiatu,

13) propagowanie krajoznawstwa,

14) upowszechnianie i rozwoj kultury, wzbogacanie ofert kulturalnej, promocja wydarzen kulturalnych,

I5) wzmacnianie pozycji Powiatu Radomszczanskiego poprzez zaangazowanie w realizacje projektow
artystycznych: koncertow, wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych, tanecznych oraz artystycznych
wydarzen interdyscyplinarnych, wydawnictw i publikacji zwigzanych z Powiatem Radomszczanskim,

16) prezentacja dorobku artystycznego mieszkancow Powiatu,

17) rozwoj edukacji,

18) ksztattowanie wlasciwych, spotecznie akceptowanych postaw oraz zachowan u dzieci i mlodziezy,

19) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i miodziezy,

20) wzmacnianie wspotpracy samorzadu powiatowego ze srodowiskami kombatanckimi,

21) promocja i organizacja wolontariatu,

22 ) wzmocnienie dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

IIT Zasady wspolpracy.

§ 4. Wspotpraca pomigdzy podmiotami Programu a Powiatem odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - uznajacej prawo podmiotéw programu do samodzielnego okreslania i rozwigzywania
problemow, takze nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierania ich dziatalnosci oraz umozliwiania
realizacji tych zadan zgodnie z obowiazujacymi normami prawa,

2)  suwerennosci stron - respektujacej niezalezno$¢ podmiotdw Programu i uznajacej odrgbnosé
i podmiotowos¢ organizacji pozarzadowych ,

3) partnerstwa - traktujacego podmioty Programu jako rownoprawnych partnerow w definiowaniu
problemow spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwiazywania oraz realizacji zadan publicznych,

4) efektywnosci - polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych
przez podmioty Programu i uzyskujac jak najwyzsza jakos¢,

5) uczciwej konkurencji- zapewniajacej rowne traktowanie wszystkich podmiotow Programu dziatajacych
na rzecz mieszkancoéw Powiatu,

6) jawnosci - polegajacej na powszechnym udostgpnianiu przez Powiat jasnych informacji na temat
zamiarow, celow i Srodkdw przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych wraz z procedurs i kryteriami
ich przyznawania oraz dotychczas poniesionych kosztach prowadzenia tych zadan.

IV Zakres przedmiotowy.

§ 5. I.Przedmiotem wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi jest sfera zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. | ustawy, o ile zadania te naleza do zadan Powiatu, okreslonych w ustawie
0 samorzadzie powiatowym.

2.W szczegolnosci zadania, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja obszary:

1) pomoc spoteczna,

2) dziatalnos¢ na rzecz kombatantow,

3) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

4) dziatania przyczyniajace si¢ do rozwoju $wiadomosci obywatelskiej,

5) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

6) wypoczynek dzieci i mtodziezy,

7) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,



8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
9) krajoznawstwo i turystyka,

10 ) promocja i organizacja wolontariatu.

11 ) dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

V Formy wspolpracy.

§ 6. Wspotpraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy

i odbywa si¢ na zasadach przewidzianych w ustawie.

§ 7.1. Do form wspétpracy finansowej zalicza si¢ zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan

publicznych bedacych zadaniami powiatu na zasadach okreslonych w ustawie poprzez:

a) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

b) powierzanie zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji.

2. Do form wspotpracy pozafinansowej zalicza si¢, w szczegolnosci:

1) konsultowanie z organizacjami projektu Programu wspotpracy Powiatu Radomszczanskiego

z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2015,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z Powiatem,

4) publikowanie waznych informacji dla organizacji pozarzadowych na stronach internetowych Powiatu,

Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa,

5) umieszczenia na stronie internetowej informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych,

ich dziatalnosci, jak i zadan realizowanych przez organizacje,

6) organizowanie raz na kwartat spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu
powiatowego,

7) obejmowanie patronatem przez Starost¢ przedsigwzigc realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

8) promowanie przez Powiat dziatalnosci organizacji,

9) przekazywanie materiatdow promocyjnych Powiatu na wniosek organizacji,

10) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zfozonych z przedstawicieli

organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli organdw administracji publicznej,

11) udostepnianie sal bedacych w dyspozycji Starostwa na spotkania( nie w celach komercyjnych),

12) mozliwos¢ zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspdlnych przedsigwzigc,

13) prowadzenie i aktualizacj¢ wykazu organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Powiatu.

VI Priorytetowe zadania publiczne.
§ 8. Ustala si¢ nast¢pujace zadania jako priorytetowe do realizacji w 2015 roku.

1. Sfera zadan publicznych w zakresie: pomocy spoteczne;j:

1) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

2) prowadzenie osrodka wsparcia dla ofiar przemocy,

3) prowadzenie mieszkania chronionego.

2. Sfera zadan publicznych w zakresie: krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy:

1) wyjazdowe formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

3. Sfera zadan publicznych w zakresie: wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1) rekreacja — aktywne formy spedzania czasu wolnego,

2) wspotzawodnictwo sportowe dzieci i mlodziezy — w réznych dyscyplinach sportu,

4. Sfera zadan publicznych w zakresie: upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
i dziedzictwa narodowego:

1) wspieranie organizacji wydarzen kulturalnych i artystycznych,



2) wspieranie niskonaktadowych, niekomercyjnych, nie przeznaczonych do sprzedazy wydawnictw
i publikacji tematycznie zwigzanych z Powiatem Radomszczanskim,
3) zorganizowanie imprezy na ternie Powiatu Radomszczanskiego wraz z przedstawieniem
stuzacym upowszechnianiu tradycji i kultury naszego regionu oraz jego promocji.
5. Sfera zadan publicznych w zakresie: promocja i organizacja wolontariatu :
1) promocja idei wolontariatu, aktywizacja mlodziezy do pracy w wolontariacie,
6. Sfera zadan publicznych w zakresie: wspierania 0sob niepetnosprawnych :
1) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,
7. Sfera zadan publicznych w zakresie : dziatan na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art.3 ust.3 :
1) zorganizowanie Powiatowego Dnia Organizacji Pozarzadowych.

VII Okres realizacji programu.

§ 9. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r.

VIII Sposob realizacji Programu.

§ 10.1.Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

I) Rada Powiatu Radomszczanskiego- jako organ stanowiacy, uchwalajacy Program,

2) Zarzad Powiatu Radomszczanskiego- jako organ wykonawczy, realizujacy Program i przedkiadajacy
Radzie sprawozdanie z jego realizacji,

3) organizacje pozarzadowe.

2. Zarzad Powiatu realizuje niniejszy Program na zasadach okreslonych w ustawie i przy pomocy:

1) komorek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspdlpracuja z organizacjami,

2) powiatowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspotpracuja
z organizacjami.

3.Komorki organizacyjne oraz powiatowe jednostki organizacyjne w zakresie objetym ich merytorycznym
dziataniem prowadza bezposrednia wspotprac¢ z organizacjami pozarzadowymi, ktora w szczegdlnosci

polega na :
1) przygotowaniu ogloszen o otwartych konkursach ofert dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan
publicznych i przekazywaniu ich do pracownika Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialnego

za koordynowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) kontroli realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym,

3) kontroli sprawozdan konicowych z realizacji zadania ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

4) udziale w spotkaniach z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,

5) konsultowaniu aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji,
6) sporzadzaniu oceny realizacji Programu w zakresiec merytorycznego dziatania przedlozeniu jej
do Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego w terminie do 1 marca 2016r., celem sporzadzenia sprawozdania
z realizacji niniejszego Programu,

7) rozpatrywaniu wnioskéw ztozonych przez organizacje,

8) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

9) wspolpracy z pracownikiem odpowiedzialnym za koordynowanie wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi i przekazywaniu mu informacji publicznych w zakresie wspolpracy z organizacjami,

10) przekazywaniu petnej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan publicznych realizowanych przez
organizacje  pozarzadowe do  pracownika  Wydziatu  Organizacyjnego  odpowiedzialnego
za koordynowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.



4.Projekt Programu oraz sprawozdanie z jego realizacji na podstawie zgloszen, wnioskow lub ocen
merytorycznych komdrek organizacyjnych oraz powiatowych jednostek organizacyjnych przygotowuje
pracownik Wydziatu Organizacyjnego odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

5. Do zadan pracownika Wydziatu Organizacyjnego odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami
nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie spraw z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) koordynacja pracy komorek organizacyjnych i powiatowych jednostek organizacyjnych
w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) sporzadzane  zbiorczych informacji na temat wspdipracy Powiatu  Radomszczanskiego
z organizacjami pozarzadowymi przy wspolpracy z komodrkami organizacyjnymi i powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi,

4) gromadzenie peilnej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe przekazanej do pracownika Wydziatu Organizacyjnego odpowiedzialnego
za koordynowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

5) przygotowanie projektu Programu wspotpracy z organizacjami,

6) konsultowanie projektu Programu z organizacjami w sposob przewidziany prawem,

7) zwolywanie i prowadzenie Komisji oceniajacych ztozone oferty,

8) przygotowanie stosownych uméw i nadzorowanie ich realizacji.

9) wnioskowanie i udzial w kontrolach zadan publicznych,

10) udziat w kontroli sprawozdan koncowych z realizacji zadania publicznego,

11) publikowanie w sposéb okreslony w przepisach prawa informacji publicznych z zakresu wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi otrzymanych od wiasciwych komorek organizacyjnych i powiatowych
jednostek organizacyjnych,

12) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu.

6.Pracownik Wydziatu Organizacyjnego odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami za posrednictwem
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego przedktada sprawozdanie z realizacji Programu Zarzadowi Powiatu
w terminie do 31 marca 2016 .

7. Zarzad Powiatu przedkiada Radzie Powiatu sprawozdanie z realizacji Programu w termie do 30 kwietnia
2016r.

8.Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 7 zostanie opublikowane na Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Radomsku.

IX Wysokos¢ Srodkow przekazanych na realizacj¢ Programu.

§ 11. 1. W 2015 roku na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym Programem przeznacza si¢
kwote w wysokosci 57.500,00 zi.
2. Srodki na realizacj¢ Programu zostang zabezpieczone w budzecie Powiatu na rok 2015.

X Sposéb oceny realizacji Programu.

§ 12.1. Uwagi i wnioski oraz propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga by¢ zglaszane
Staroscie Radomszczanskiemu.

2. Zarzad Powiatu w trakcie realizacji zadania dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego
lub powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Kontrolg, o ktérej mowa w ust. 2 oraz kontrolg sprawozdania koncowego przeprowadzaja pracownicy
merytorycznych komorek organizacyjnych lub jednostek w zaleznosci od charakteru danego zadania,
pracownik odpowiedzialny za wspdtprace z organizacjami oraz pod katem finansowym pracownik
Wydziatu Finansowego.



4. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu w 2015 roku:

1) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

2) liczba zawartych umdw na realizacj¢ zadania publicznego,

3) liczba umdéw zerwanych lub uniewaznionych,

4) adresaci realizowanych zadan publicznych,

5) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,

6) liczba 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadania publicznego, w tym wolontariuszy,

7) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji,

8) wielkos¢ wktadu wiasnego organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan publicznych, w tym wkiad
pracy spotecznej, '

9) liczba projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Radg, konsultowanych z organizacjami
pozarzadowymi,

10) liczba wspolnie realizowanych zadan.

5. Z realizacji Programu Zarzad Powiatu przedkiada sprawozdanie na zasadach okreslonych w § 10 ust. 6,7
i8.

XI Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji.

§ 13.1. Projekt Programu zostal przygotowany przez Wydzial Organizacyjny na podstawie zgloszonych
przez komorki organizacyjne, powiatowe jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarzadowe propozycji
do niniejszego Programu.

2. Propozycje zostaty zweryfikowane przez wtasciwe komorki organizacyjne oraz powiatowe jednostki
organizacyjne pod katem charakteru danego zadania, potrzeb i mozliwosci ich realizacji przez Powiat
oraz mozliwosci finansowych.

3. W celu skonsultowania Programu zorganizowano spotkanie przedstawicieli samorzadu powiatowego
z organizacjami pozarzadowymi, jak réwniez zamieszczono projekt Programu na stronie internetowej,
Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomsku.

4. Projekt uchwaty w sprawie niniejszego Programu zostal zaopiniowany przez Zarzad Powiatu
i po przeprowadzeniu konsultacji w sposob okreslony w uchwale Rady Powiatu Radomszczanskiego
nr XLVII1/403/2010 z dnia 23 sierpnia 2010r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji ( Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lodzkiego z dnia 17 wrzesnia 2010r.
nr 270, poz. 2228) wraz z uzasadnieniem, przedtozony Radzie Powiatu.

XII Tryb i zasady pracy komisji konkursowych do opiniowania w otwartych konkursach ofert.

§ 14.1. Do zaopiniowania ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow Zarzad Powiatu w drodze
uchwaly powotuje komisje konkursowe. Komisje maja charakter opiniodawczy, a ostateczne
rozstrzygnigcie podejmowane jest przez Zarzad Powiatu.

2. Do obowiazkéw naczelnikow komorek organizacyjnych lub dyrektoréow powiatowych jednostek
organizacyjnych realizujacych konkursy ofert na wykonanie zadan publicznych nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych ze wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi.

3. Zarzad Powiatu powotuje Komisje konkursowe, ktorych sktad zalezy od charakteru zadania, na ktore
ogtoszono konkurs.

4. Do prac w Komisji moze powotaé, z glosem doradczym, osobg badz osoby posiadajace specjalistyczng
wiedzg¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.



5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

6. Przewodniczacym Komisji jest pracownik Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialny za wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi, ktéry zwotuje i prowadzi posiedzenie Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Komisji.

7. Do waznosci obrad Komisji niezbgdna jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow.

8. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial osoby nie nalezace do jej skfadu, wykonujace czynnosci
zwiazane z obstuga administracyjna Komisji.

9. Przed przystapieniem do rozpatrzenia ofert, po zapoznaniu si¢ z wykazem zlozonych ofert, wszyscy
cztonkowie Komisji sktadajg do Przewodniczacego oswiadczenia o nie uzyskaniu przez cztonka Komisji
przychodow z tytutu umow cywilnoprawnych lub $wiadczenia pracy na rzecz organizacji sktadajacej oferte
oraz nie uczestniczenia przez cztonka Komisji w pracach organow organizacji skfadajacej oferte.

10. W przypadku nie przediozenia oswiadczen, o ktérych mowa powyzej lub zaistnienia przestanek,
o ktérych mowa powyzej cztonek Komisji podlega wylaczeniu z prac Komisji.

11. Do cztonkoéw Komisji Konkursowej znajduja zastosowanie przepisy KPA o wylaczenia pracownika.

12. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

13.Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

14. Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena oferty pod katem spetnienia wymogow formalnych,

2) ocena merytoryczna ofert spetniajacych wymagania formalne, zgodnie z dyspozycja art. 15 ust. | ustawy.
15. W pierwszej kolejnosci oferty ocenia si¢ pod wzgledem formalnym. Oferty nie spetniajace przynajmniej
jednego z wymogdéw formalnych sg odrzucane. Nastgpnie oferty ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym.
16. Oferta podlega ocenie merytorycznej przez cztonkow Komisji pod wzgledem spetnienia kryteriow
okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy i w ogloszeniu. Kazdy cztonek Komisji ocenia spetnianie przez oferte
poszczegolnych kryteriow stosujac skalg od 0-10 punktoéw przy kazdym kryterium.

17. Oferta, aby mogta by¢ przyjeta do realizacji musi spelnia¢ wszystkie kryteria, o ktérych mowa
w ust. 16.

18. Kazdy czionek Komisji dokonujac oceny oferty wystawia dla danej oferty faczna sume ocen
czastkowych wystawionych przez cztonka Komisji za spetnienie przez ofert¢ poszczegdlnych kryteriow.

19. Ocena koncowa danej oferty jest suma ocen tacznych wystawionych przez wszystkich cztonkow
Komisji. Ocen¢ koncowa danej oferty sporzadza si¢ na zbiorczym formularzu oceny oferty, ktory stanowi
zatacznik do protokotu.

20. Na podstawie zbiorczego formularza oceny poszczegélnych ofert sporzadza si¢ protokol, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

21. Kwota dotacji zadania wspieranego nie moze przekroczy¢ 90 % catkowitego kosztu zadania.

22. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

23. Po podpisaniu protokotu Przewodniczacy Komisji przedktada protokot Zarzadowi Powiatu.

24. Zarzad Powiatu podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru organizacji do realizacji danego
zadania. Od podjetej przez Zarzad Powiatu decyzji odwotanie nie przystuguje.

25. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza si¢ niezwlocznie w sposob okreslony w ustawie.

26. Protokot wraz z petna dokumentacja z konkursu przechowuje Przewodniczacy Komisji.

XIII Postanowienia koncowe.

§ 15. Program ma charakter otwarty i uwzglednia mozliwos¢ nowych form wspotpracy.




