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Radomsko, dnia 22 pazdziernika 2014 r.

Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

audytor wewnetrzny w wymiarze czasu pracy 1/5 etatu
w systemie zadaniowego czasu pracy

Wymagania niezbgdne:

Okreslone w art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.), zgodnie z ktérym na stanowisku audytora
wewnetrznego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa

wspblnotowego,  przystuguje prawo  podjecia  zatrudnienia  na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada wyzsze wyksztalcenie;

posiada nastgpujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow,
lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukoficzenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane do$wiadczenie zawodowe, zwlaszcza w administracji na pokrewnych
stanowiskach, przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

b) komunikatywnosc,

¢) odpowiedzialnos¢ 1 rzetelnosc,

d) bezstronnos¢, sumiennosé, starannos¢, systematycznosc,

e) umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisoéw.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

k)

prowadzenie dziatalnosci niezaleznej i obiektywnej, ktorej celem jest wspieranie
Starosty w realizacji celow i zadah przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze,

ocena adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym w Radomsku oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,
dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania Starostwa i powiatowych
jednostek organizacyjnych na potrzeby planowanych zadan audytowych,
identyfikowanie obszar6w dziatalnoéci oraz ocena ryzyka we wszystkich
zidentyfikowanych obszarach dzialalnosci Starostwa i powiatowych jednostek
organizacyjnych zwanych ,,obszarami ryzyka”,

sporzadzanie planu audytu wewnetrznego i jego realizacja,

dokumentowanie wszystkich czynnosci i zdarzen majacych istotne znaczenie
dla wynikow audytu wewnetrznego,

prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie biezacych akt audytu wewngtrznego,
prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie stalych akt audytu wewngtrznego,
opracowywanie programu zadania zapewniajacego,

przeprowadzanie zadaf audytowych zgodnie z planem oraz poza planem audytu
na wniosek kierownika jednostki,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu,

dokumentowanie przebiegu i wynikow audytu wewngtrznego,

m) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu,

n)
0)

prowadzenie audytu wewngtrznego w Starostwie 1 powiatowych jednostkach
organizacyjnych, zgodnie z przepisami i standardami audytu.

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem czynnosci zwigzanych z realizacja zadan
audytowych przez pracownika wskazanego przez pracodawcg.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

e)

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

oryginal kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w przypadku posiadania stazu
pracy (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem osobiscie przez kandydata
lub notarialnie), w przypadku posiadania dwuletniej praktyki w zakresie audytu
wewnetrznego, o ktérej mowa w art. 286 ust. 1. pkt 5 lit d — ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.) nalezy
ztozy¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz Yz etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

- realizacja przez inspektorow kontroli skarbowej czynnosci z zakresu certyfikacji
i wydawania deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze Srodkow pochodzacych
z Unii Europejskiej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 41, poz. 214, z p6zn. zm.);

-nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2012 1. poz.
82, 15291 1544).



f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie wobec
kandydata postgpowanie karne,

g) osSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie
nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonywalby w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

i) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

j) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie. W przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o sluzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka
polskiego,

k) referencje lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w formie elektronicznej w terminie do dnia 3 listopada 2014 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko ul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,Oferta pracy IV/2014 - audytor
wewnetrzny”.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja of)atrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo@radomszczanski.pl

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ podpisane przez kandydata
i opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r,. Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ).
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(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPeInNi@ajaCe ......iuir it e e,

............................................................................................................................

............................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudNi€nia .....viueevieienie e e

............................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaiNtereSOWaNIA......c..cooveveeeeeee e,

............................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



