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Radomsko, dnia 21 pazdziernika 2015 r.

Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor w Referacie ds. Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych i Zaméwien Publicznych
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne (konieczne):

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

. wyksztatcenie wyzsze;

. minimum 3-letni staz pracy;

. minimum 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z udzielaniem zamoéwien

publicznych, w tym w prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwieh publicznych
po stronie Zamawiajacego;

znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
1 przepiséw wykonawczych do ustawy, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestegpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale):

1,
2.
3.

o
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preferowane studia: prawnicze, administracyjne, techniczne, ekonomiczne;

studia podyplomowe w zakresie zaméwien publicznych;

umiejetnos¢ obstugi portali: Urzedu Zaméwien Publicznych i Dziennika Urzedowego
Unii Europejskiej; ,

doswiadczenie w zakresie udzielania zaméwien publicznych wspétfinansowanych
ze $rodkow UE;

kursy i szkolenia w zakresie ustawy Prawo zaméwien publicznych;

sumiennosgé;

komunikatywno$é;

umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia i wyciagania wnioskow;

radzenie sobie ze stresem i presja czasu.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Wykonywanie zadan i czynnos$ci w zakresie formalno-prawnego przygotowywania

i przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego, zgodnie z zasadami
i trybami okreslonymi w ustawie — Prawo zamowien publicznych, w tym min:

a) wybdr trybu, w jakim toczylo si¢ bedzie postepowanie,

b) sprawowanie kontroli nad prawidlowym oszacowaniem wartosci przedmiotu

zamoOwienia,

¢) przygotowywanie projektéw specyfikacji istotnych warunkéw zamoOwienia, zaproszen

do udzialu w postgpowaniu, ogloszen w postgpowaniu oraz innych dokumentow
zwiazanych z postegpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego,



d) przygotowywanie dokumentow niezbg¢dnych w celu wyjasniania watpliwosci i zapytan
do SIWZ w zakresie procedury przetargowej w trakcie trwania postgpowania,

e) opracowywanie projektow uchwal Zarzadu Powiatu o powolaniu komisji przetargowe;j,

f) udzial w pracach komisji przetargowych, badanie i ocena ofert,

g) przedstawianie Zarzadowi propozycji wyboru oferty najkorzystniejszej lub uniewaznienia
postepowania,

h) informowanie wykonawcow o wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach odrzuconych
oraz o wykonawcach wykluczonych z postgpowania,

1) przyjmowanie i analizowanie wnoszonych informacji i odwotan oraz przygotowywanie
projektéw odpowiedzi na informacje i odwotlania,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i podpisywaniem umow
z wybranymi wykonawcami,

k) przygotowywanie pozostalych  dokumentéw niezbednych do  prawidlowego
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

) przesylanie ogloszen do Biuletynu Zamoéwien Publicznych i Urzedu Publikacji Unii
Europejskie;j.

2. Wspdlpraca z wydziatami, referatami, jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz

Urzedem Zamoéwien Publicznych w zakresie dotyczacym organizacji postgpowan

o udzielenie zamo6wienia publicznego.

3. Przygotowywanie i przekazywanie Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych sprawozdan

z udzielonych zamdwien.

4. Prowadzenie rejestru zaméwien publicznych.

5. Monitorowanie zmian w przepisach dot. udzielania zaméwien publicznych, udzielanie

wyjasnien, porad w zakresie zachodzacych zmian w obowiazujacych przepisach Prawa

zamoOwien publicznych.

IV.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Pracownik administracyjny- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku

w miesiagcu wrzesniu 2015 roku wynosi co najmniej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

2) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

5) w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji-
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (po§wiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),



7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku
zwigzanym z udzielaniem zamoéwien publicznych, w tym w prowadzeniu postepowan
o udzielenie zaméwieti publicznych po stronie Zamawiajacego (pos$wiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

8) o$wiadczenia: o niekaralno$ci za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postgpowanie karne oraz dyscyplinarne,

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie
nie wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére
wykonywatby w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych,

12) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego,

13) referencje lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii
(W przypadku kserokopii po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie).

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nie stosuje si¢ do ogloszonego
konkursu, ze wzglegdu na wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie

Powiatowym w Radomsku, ktéry w miesigcu wrzesniu 2015 roku wynosi co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w formie elektronicznej w terminie do dnia 2 listopada 2015 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,Oferta pracy V/2015 — Inspektor
w Referacie ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Zaméwien Publicznych”.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ podpisane przez
kandydata i opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(tj. Dz. U.z 2014 r., poz. 1202).
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ] SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawod, specjalnoé¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychCzasowego ZatrUdNIENIA vuuu.euisieieiisir e e e e eeeeeeerseeeereesrnensesenenins

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania............c..ccocvoevon.n.

............................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



