Radomsko, dnia 4 lutego 2026 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22

OGLASZA NABOR KANDYDATEK | KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR W WYDZIALE ZDROWIA | POLITYKI
SPOLECZNEJ

1 ETAT
(OFERTA PRACY NR Il / 2026)

Wymagania niezbedne (konieczne):
Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie srednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne
(rachunkowos¢).

Co najmniej 3 — letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego.
Znajomosc¢ przepisow:

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego ,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

ustawy o samorzgdzie powiatowym,

ustawy o lecznictwie,

ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych,

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych .

Biegta znajomosc¢ obstugi komputera (Word, Excel).

Wymagania dodatkowe (pozostate):
Samodzielnosé.

Wykazywanie inicjatywy.



o

Doktadnosc.
Sumiennosc.
Mile widziana znajomosc¢ programow: SOW i LEGISLATOR.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu Radomszczanskiego
i Zarzgdu Powiatu Radomszczanskiego w sprawie okreslenia zadan
realizowanych przez Powiat.

Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem czionkéw Powiatowe;j
Spotecznej Rady do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z corocznym powotywaniem
Przewodniczgcego Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem i odwofaniem
przewodniczgcego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z powotaniem i odwotaniem
cztonkbw  Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci, na wniosek przewodniczgcego.

Obstuga administracyjno — biurowa Powiatowej Spotecznej Rady do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

Monitorowanie wydatkowania srodkow PFRON.

Wykonywanie czynnosci dotyczgcych gospodarowania srodkami
PFRON przeznaczonymi na rehabilitacje spoteczng i zawodowa.
Wykonywanie czynnosci dotyczgcych zapotrzebowania na srodki
PFRON z przeznaczeniem na rehabilitacje spoteczng i zawodows.
Dokonywanie sprawozdawczosci finansowo — rzeczowej wymaganej
przez PFRON z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.
Uczestnictwo w programach celowych zatwierdzonych przez Zarzad
PFRON w danym roku, dla ktérych Powiat jest realizatorem. Pomoc przy
opracowywaniu na wniosek wojewody — materiatow do ,Wojewddzkiego
Planu Dziatania Systemu Panstwowe Ratownictiwo Medyczne dla
Wojewddztwa Lodzkiego” w zakresie ochrony zdrowia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem,
likwidacjg szpitala i SPZO0Z PRO FAMILIA w Radomsku.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem statutu dla szpitala i
SPZ0Z PRO FAMILIA w Radomsku i wprowadzania zmian.
Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem Rad Spotecznych
szpitala i SPZOZ PRO FAMILIA i zmianami w jej sktadzie.



— Obstuga administracyjno-biurowa Rad Spotecznych szpitala i SPZOZ
PRO FAMILIA w Radomsku.

— Prowadzenie spraw w zakresie wyrazania zgody na dokonywanie
czynnosci dotyczgcych gospodarowania mieniem przez szpital i SPZOZ
PRO FAMILIA w Radomsku.

— Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji dla szpitala i
SPZ0OZ PRO FAMILIA w Radomsku.

— Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze sprawozdawczoscig z zakresu
rocznej informaciji o zrealizowanych lub podjetych zadaniach z zakresu
zdrowia publicznego dla tUW — Wydziat Rodziny i Spraw Spotecznych
Oddziat Zdrowia Publicznego w todzi. Wykonywanie czynno$ci z
zakresu ustalania S$redniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej.

— Prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem srodkéw finansowych dla
cudzoziemcow z Kartg Polaka.

— Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Domami Pomocy
Spotecznej w Radomsku i Radziechowicach, Placéwkg Opiekunczo-
Wychowawczg ,KAMIL® w Strzatkowie i KAMIL 1l w Kodrebie,
Narodowym Funduszem Zdrowia, Wydziatem Rodziny i Spraw
Spotecznych Oddziat Zdrowia Publicznego w todzi, Panstwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Radomsku, gminami Powiatu
Radomszczanskiego.

— Archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

— Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydaniem decyzji na zezwolenie
sprowadzenia zwitok i szczgtkow ludzkich z zagranicy.

— Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ustalaniem rozktadu godzin aptek
ogolnodostepnych w tym rowniez w porze nocnej, niedziele, swieta i inne
dni wolne od pracy na terenie Powiatu Radomszczanskiego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca powyzej potowy wymiaru czasu pracy podczas zmiany roboczej
przy monitorze ekranowym. Stanowisko pracy na | pietrze. Wejscie
do budynku z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych, trzy miejsca
parkingowe przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnoscig, budynek
wyposazony w winde osobowg i toalete dla oséb niepetnosprawnych.
Praca w wymiarze 1 etatu — 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie,
a w przypadku oséb ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym
i umiarkowanym odpowiednio 35 godzin i 7 godzin wg obowigzujgcych
przepisow.



Wynagrodzenie z przedziatu 4.840 zt - 8.000 zt brutto — wynagrodzenie
zasadnicze zgodne z kategorig zaszeregowania przewidziang dla
danego stanowiska, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 65/2025 Starosty
Radomszczanskiego z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Radomsku oraz
dodatek za wieloletnig prace - przystuguje po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia jest wyzszy niz 6%.

VI. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych w odniesieniu do ogtoszenia:

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych nie stosuje sie
do ogtoszonego konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku, ktéry

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest wyzszy
niz 6%.

VIl.  Wymagane dokumenty:

1. oryginat kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajgcych sie o
zatrudnienie podpisany przez kandydata-wg wzoru zamieszczonego
w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia,

2. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celu naboru- wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku
nr 2 do ogtoszenia,

3. oswiadczenia kandydata-wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku nr
3 do ogtoszenia.



VIIl. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru- klauzula i wzor
oswiadczenia dostepne w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia.

IX. Pozostate informacije:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac¢: osobiscie, za
posrednictwem poczty, w formie elektronicznej w terminie do dnia
16 lutego 2026 r. do godziny 15:30 pod adresem:

Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22,
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w
Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej (oferta pracy nr 111/2026)

2. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Radomsku).

3. Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagajg
opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym na kazdym
przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radomsku,
przy ul. Leszka Czarnego 22.

5. Informacja o dostosowaniu budynku Starostwa Powiatowego
w Radomsku do potrzeb osob ze szczegolnymi potrzebami . Budynek
jest dostosowany do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepetnosprawnoscig. Informacje w zakresie dostepnosci
budynku Starostwa dostepne sg na stronie internetowe;j
www.info.radomszczanski.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa www.bip.radomszczanski.pl.

6. Informacja o wprowadzonej wewnetrznej procedurze dokonywania
zgtoszen naruszen prawa: Procedura jest dostepna na stronie
www.bip.radomszczanski.pl.

AKCEPTUJE;
STAROSTA

Q)
tukasz Wiecek
6 lutego 2026 r.


http://www.info.radomszczanski.pl/
http://www.bip.radomszczanski.pl/
http://www.bip.radomszczanski.pl/

Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)



5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania
wynika z przepiséw szczegodlnych

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym
danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO przez Starostwo
Powiatowe w Radomsku, reprezentowane przez Staroste
Radomszczanskiego, w celu aktualnego naboru na

stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w
kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody
na adres mailowy: starostwo@radomszczanski.pl, mam swiadomosc¢,
ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenia kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Ja, nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko kandydata) oswiadczam, ze:

1.

> W

nie bytem(am) skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych,

posiadam nieposzlakowang opinie,

posiadam obywatelstwo polskie,*

posiadam obywatelstwo ............coooviiiiiiiiiie e (wypetnic w
przypadku posiadania innego niz polskie obywatelstwa Unii
Europejskiej oraz obywatelstwa innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub innych przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) i posiadam dokument
potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w
przepisach ustawy o pracownikach samorzgdowych*.

(data i odreczny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w

procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo
Powiatowe w Radomsku, reprezentowane przez Staroste
Radomszczanskiego, ul. Leszka Czarnego 22, Radomsko, email.
starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@radomszczanski.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego
naboru na podstawie przepisow prawa pracy ( art. 22 Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.) oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie,

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
wynikajgcy z przepisow prawa oraz bedg archiwizowane zgodnie z
regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
podmioty przetwarzajgce na podstawie zawartych umow,
gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych z
RODO, w szczegolnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT dla
Starostwa,

6. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody
nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu
wycofania zgody,

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO:



Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa,

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

9. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

10. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO oraz inne dane niz okreslone w art. 22 Kodeksu Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dotgczenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia klauzuli informacyjnej o
przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjne;
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata
na stanowisko

(podac stanowisko na jakie kandydat sktada oferte) w
Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



