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Radomsko, dnia 4 czerwca 2025 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR W StUZBIE BHP
V2 ETATU
(OFERTA PRACY NR VI /2025)

Wymagania niezbedne (konieczne):

Obywatelstwo polskie Ilub  obywatelstwo Unii  Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane 2z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej potwierdzone
zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia inspektorow ochrony
przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu technik
pozarnictwa.

Posiadanie udokumentowanych kwalifikacji w zakresie BHP.

Co najmniej 5-letni staz pracy.

Znajomosc przepiséw: ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, przepisow
wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

Znajomos¢ topografii powiatu.

Biegta znajomosc¢ obstugi komputera.
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Wymagania dodatkowe (pozostate):

Wysoka kultura osobista.

Komunikatywnos$¢.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Umiejetnosc planowania i sprawnej organizacji pracy.
Odpornos¢ na stres.

Dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie czynno$ci inspektora ochrony przeciwpozarowej, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej, w tym w szczegolnosci:

1.

9.
10.

11.

Kontrolowanie i doradzanie pracodawcy w zakresie przestrzegania
przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
| technologicznych;

. Wyposazenie budynku, obiektu budowlanego lub terenu w wymagane

urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice;

. Zapewnienie konserwaciji oraz naprawy urzgdzen przeciwpozarowych

i gasnic w sposob gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie;

. Zapewnienia osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie

budowlanym lub na terenie, bezpieczenstwa i mozliwos¢ ewakuaciji;

. Przygotowanie budynku, obiektu budowlanego Iub terenu do

prowadzenia akcji ratowniczej;

. Zapoznanie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi.
. Ustalanie sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski

zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.

. Branie czynnego udziatu w opracowaniu instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego dla obiektu budowlanego oraz jej aktualizacji wedtug
potrzeb.
Organizowanie okresowych probnych ewakuacii.
Realizowanie zadanh z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym
funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo — gasniczego.
Wykonywanie zadan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow w Starostwie Powiatowym w Radomsku.



12. Zapewnienie osobom ze szczegolnymi potrzebami mozliwosci
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob w Starostwie Powiatowym
w Radomsku.

13. Zastepowanie Gtéwnego Specjalisty ds. Bhp, w czasie jego
nieobecnosci.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym  stanowisku:
Praca powyzej potowy wymiaru czasu podczas zmiany roboczej przy
monitorze ekranowym. Stanowisko pracy na IV pietrze. Wejscie
do budynku z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych, dwa miejsca
parkingowe przeznaczone dla osob z niepetnosprawnoscig, budynek
wyposazony w winde osobowg i toalete dla osob niepetnosprawnych.
Praca w wymiarze 1/2 etatu — przecietnie 20 godzin tygodniowo
I dobowy wymiar czasu pracy nie przekraczajgcy 9 godzin dziennie,
a w przypadku osoOb ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym
I umiarkowanym odpowiednio 17,5 godziny i 7 godzinny dobowy
wymiar czasu pracy wg obowigzujgcych przepisow.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia:

Wskaznik  zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w  Starostwie
Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia jest wyzszy niz 6%.

VI. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych w odniesieniu do ogtoszenia: Art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych nie stosuje sie do ogtoszonego
konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku, ktory
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest
wyzszy niz 6%.

VIl.  Wymagane dokumenty:
1. oryginat kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajgcych sie
0 zatrudnienie podpisany przez kandydata-wg wzoru zamieszczonego
w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia,



2. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celu naboru- wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku nr 2 do
ogtoszenia,

3. oswiadczenia kandydata-wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku nr 3
do ogtoszenia.

VIIl.  Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru - klauzula i wzor
oswiadczenia dostepne w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia.

IX. Pozostate informacje:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac: osobiscie,
za posrednictwem poczty, w formie elektronicznej w terminie do dnia
16 czerwca 2025 r. do godziny 15:30 pod adresem: Starostwo
Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22 , z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Stuzbie BHP - oferta
pracy nr V1/2025".

2. Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Radomsku).

3. Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagajg opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym na kazdym przestanym
dokumencie na adres e-mail: starostwo@radomszczanski.pl Iub
profilem zaufanym ePUAP.

4.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radomsku,
przy ul. Leszka Czarnego 22.

5.Informacja o0 dostosowaniu budynku Starostwa Powiatowego
w Radomsku do potrzeb osob ze szczegodlnymi potrzebami . Budynek


mailto:starostwo@radomszczanski.pl

jest dostosowany do potrzeb osdéb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0sOb z niepetnosprawnoscig. Informacje w zakresie dostepnosci
budynku Starostwa dostepne sg na stronie internetowe]
www.info.radomszczanski.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa www.bip.radomszczanski.pl.

6. Informacja o wprowadzonej wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen
naruszen prawa: Procedura jest dostepna na stronie
www.bip.radomszczanski.pl.

AKCEPTUUJE;

STAROSTA
)
tukasz Wiecek
4 czerwca 2025 r.
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Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)



(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania
wynika z przepiséw szczegodlnych

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym
danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO przez Starostwo
Powiatowe w Radomsku, reprezentowane przez Staroste
Radomszczanskiego, w celu aktualnego naboru na

STANOWISKO. ....eeeeeteiiii ettt e et r s e e e e e e e e e e e eeeaerannnans

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody

w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody
na adres mailowy: starostwo@radomszczanski.pl, mam swiadomosc,
ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenia kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)
Ja, nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko kandydata) oswiadczam, ze:

1. nie bytem(am) skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

2. mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni

praw publicznych,

. posiadam nieposzlakowang opinie,

posiadam obywatelstwo polskie,*

5. posiadam obywatelStwo ..........cccccceeeiiiiiiiiiiiieeeee (wypetnic
w przypadku posiadania innego niz polskie obywatelstwa Unii
Europejskiej oraz obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub innych przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie)) i posiadam dokument
potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa
w przepisach ustawy o pracownikach samorzgdowych*.

~ W

(data i odreczny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo
Powiatowe w Radomsku, reprezentowane przez Staroste
Radomszczanskiego, ul. Leszka Czarnego 22, Radomsko, email.
starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@radomszczanski.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego
naboru na podstawie przepisow prawa pracy ( art. 22! Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.) oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie,

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
wynikajacy z przepisow prawa oraz bedg archiwizowane zgodnie
z regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
podmioty przetwarzajgce na podstawie zawartych umow,
gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych z
RODO, w szczegdlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT dla
Starostwa,

6. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktdre miato miejsce
do momentu wycofania zgody,

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO:



mailto:starostwo@radomszczanski.pl

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa,

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

9. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

10. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.

9 ust. 1 RODO oraz inne dane niz okreslone w art. 22! Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dotgczenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata
na stanowisko

(podac stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)
w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



