UCHWALA NR 48/2025/VII
ZARZADU POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Placéwek

Oswiatowo-Wychowawczych w Radomsku przy ul. Piastowskiej 21.

Na podstawie: art. 32 ust. 1§ 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 107, poz. 1907), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 737, poz. 854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowo-
Wychowawczych w Radomsku przy ul. Piastowskiej 21.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki, o ktérej mowa w § 1
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Radomszczariskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Radomszczanskiego oraz na tablicy ogtoszen Starostwa

Powiatowego w Radomsku.
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Zatagcznik

do Uchwaty Nr 48/2025/VII

Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego
z dnia 25 marca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Radomszczanskiego
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

Zespotu Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych
w Radomsku przy ul. Piastowskiej 21.

1. Do konkursu moze przystapi¢é nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry

spelnia wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej praz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578):
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwce wchodzgcej w skiad zespotu,
w ktorej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze,
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
6) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (ij.: Dz.U. z 2024 r., poz. 986,
z 2024 r. poz. 1871), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz. 1571, poz. 1897), lub karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn.zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego,

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz.U.
z 2024 r., poz. 104),

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczonag

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(. Dz.U. z 2024 poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra
spetnia facznie nastepujace wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatlcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj.. Dz.U.
z 2024r., poz. 104),

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj..
Dz.U. z 2024 poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, jest ttumaczem

przysiegtym jezyka polskiego.

3. Oferty oso6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Radomsku,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacje

o]

- étaiu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:



- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéow magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopia:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 poz. 1556), lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego

jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj.: Dz.U. z 2024 r., poz. 104),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj.: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1632, z pézn.zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2024 r. poz. 986, poz. 1871), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.. Dz.U. z 2024 r, poz. 1571, poz. 1897), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn.zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢é przez niego wiasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: ,stwierdzam
zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg skladania oswiadczenia. Na Zzadanie organu



prowadzgcego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4-7 i 12-13.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
(imie i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer telefonu) i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowawczych
w Radomsku przy ul. Piastowskiej 21”

w_terminie do dnia 16 kwietnia 2025 r. do godz. 15.30 bezposrednio w Punkcie Obstugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko lub
wysta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe w Radomsku ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko - decyduje
data wptywu do urzedu.

Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej — w takim przypadku oferta winna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do
oferty.

Adres skrytki ePUAP: /sradomsko/SkrytkaESP

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Radomszczanskiego.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie — listownie (w formie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru), na adres podany na kopercie zawierajgcej oferte.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

7. Obowiagzek Informacyjny

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolnie rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje sie,
7

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzad Powiatu Radomszczanskiego, Radomsko,
ul. Leszka Czarnego 22, starostwo@radomszczanski.pl

2. W Starostwie Powiatowym w Radomsku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych —
Ewelina Garwolska

3. Z inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie wysytajac e-mail na adres:
iodo@radomszczanski.pl lub korespondencyjnie na adres Urzedu.

4. Cele i postawa prawna przetwarzania Pana/i danych osobowych.

1) Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pana/Pani danych osobowych w celu
realizacji konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowo-
Wychowawczych w Radomsku przy ul. Piastowska 21.

2) Pana/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie at. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze) art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. 2024 poz. 737, z pdzn.zm.) oraz rozporzgdzania Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).




5. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom Ilub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiedniej przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

6. Pana/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani
prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$s¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.
7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora.
8. Pan/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roéwniez
profilowane. Pani/Pana danie nie bedg przekazane do panstwa trzeciego.
9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej

jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji, iz zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.




