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Radomsko, dnia 20 lutego 2025 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR W POWIATOWYM CENTRUM
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
1 ETAT
(OFERTA PRACY NR 11/ 2025)

Wymagania niezbedne (konieczne):

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

NiekaralnosC za umyslne przestepstwo Scigane 2z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 3-letni staz pracy.

Znajomosc¢ przepisow:

e ustawy o samorzgdzie powiatowym,

e ustawy o pracownikach samorzgdowych,

e ustawy o ochronie ludnoéci i obronie cywilnej,

e ustawy o0 zarzgdzaniu kryzysowym,

e ustawy o obronie Ojczyzny,

e ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
Znajomos¢ topografii powiatu.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera ( Word, Excel) .
Sumiennosgé.

Doktadnosc.

Samodzielnosé.

Komunikatywnos¢.

Asertywnosc.

Dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ samodzielnego dochodzenia do wiedzy.



Wymagania dodatkowe (pozostate):

Preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji
w szczegolnosci w  zakresie: bezpieczehstwa narodowego
| zarzgdzania kryzysowego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Monitorowanie i analizowanie sytuacji na terenie powiatu
radomszczanskiego celem zapewnienia bezpieczenstwa
mieszkancom, w tym przekazywanie komunikatéw i ostrzezen
0 zagrozeniach i prowadzonych dziataniach w celu zapobiezenia
skutkom klesk zywiotowych lub ich usuwania.

Petnienie dyzuréw po godzinach pracy i w dni wolne od pracy pod
telefonem Ilub w razie potrzeby w Starostwie Powiatowym,
sporzgdzanie meldunkéw do Wojewoddzkiego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego oraz innych niezbednych informacji i dokumentacii
dotyczagcej zdarzen wyniklych podczas petnionych dyzuréw.
Gromadzenie i aktualizacja danych o potencjalnych zagrozeniach
mieszkancow powiatu radomszczanskiego, mogacych spowodowac
zagrozenie zdrowia lub zycia ludnosci, uszkodzenia lub zniszczenia
urzadzen i instalacji technicznych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania. Przekazywanie do stuzb, inspekciji, strazy, Rzecznika
Prasowego Powiatu Radomszczanskiego oraz urzedow miast i gmin
powiatu radomszczanskiego komunikatow i ostrzezen o zagrozeniach
(sms, e-mail) w celu zapobiezenia skutkom klesk zywiotowych lub ich
usuwania. Utrzymywanie $cistej wspodtpracy w zakresie analizy
i wymiany informacji ze stuzbami, inspekcjami i strazami.
Powiadomienie przetozonych o zaistniatych zdarzeniach, katastrofach
badz innych sytuacjach noszgcych znamiona kryzysu. Osobisty udziat
W miejscu zdarzenia po wczesniejszym powiadomieniu przetozonych.
Wspotdziatanie z podmiotami i prowadzgcymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze [ humanitarne. Dokumentowanie dziatan
podejmowanych przez Powiatowe Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego. Wspotpracowanie z  podmiotami  realizujgcymi
monitoring Srodowiska. Przekazywanie informacji do WCZK wedtug
ustalonych zasad oraz zwracanie sie o pomoc w przypadkach
koniecznych. Obstuga radiowej sieci zarzgdzania Wojewody
tdédzkiego oraz pozostatych systemow teleinformatycznych na



potrzeby  Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Nadzorowanie sprawnosci technicznej urzadzen systemu tgcznosci
przewodowej i radiowej bedgcej na wyposazeniu Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach
z zakresu zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego z terenu powiatu
oraz stuzbami, inspekcjami i strazami celem zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancom powiatu w roznym zakresie.
Realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym
funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo - gasniczego.

Realizacja zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
Opracowywanie zalecen dla wojtéw, burmistrzéw, prezydenta gmin
I miast znajdujgcych sie na obszarze powiatu radomszczanskiego.
Opracowywanie oceny wykonywania zadan ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej na obszarze powiatu przez podmioty ochrony ludnosci,
z ktorymi Starosta zawart porozumienie lub wobec ktérych wydana
zostata decyzja o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci.
Opracowywanie porozumien lub umow o wspodtdziataniu w zakresie
realizacji zadan ochrony ludnosci lub obrony cywilnej, ktére mogg by¢
zawarte z prezydentem, burmistrzami lub wéjtami z terenu powiatu
radomszczanskiego. Wspotudziat w tworzeniu i utrzymywaniu na
obszarze powiatu zasobdw ochrony ludnosci oraz infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
a takze zapewnienie dostepu do wody. Wspdtudziat w zakresie
wsparcia podmiotdow ochrony ludnosci w zakresie wyposazenia
w sprzet i srodki ochrony. Opracowywanie zalecen dla podmiotow
ochrony ludnosci i obrony cywilnej w odniesieniu do rodzajéw i ilosci
zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty.
Prowadzenie ewidencji podmiotéw i zasobow ochrony ludnosci na
obszarze powiatu. Wspdtudziat w wyznaczaniu i zawieraniu
porozumien, wydawaniu decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci.

Wspébtudziat w planowaniu oraz organizowaniu szkolen, c¢wiczen
i innych form edukacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w
tym w zatwierdzaniu planéw c¢wiczen sporzgdzonych przez wojtéw,
burmistrzéw i prezydenta, ewaluacja tych ¢wiczen oraz wspieranie
programow edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie do
reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze powiatu.
Wspétdziatanie z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi Starostwa
w zakresie zadan z zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci



8.

9.

10.
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I obrony cywilnej oraz spraw obronnych. Wykonywanie innych
polecen Starosty zwigzanych z realizacjg zadah z zakresu
zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci, obrony cywilnej i spraw
obronnych.

Opracowywanie planéw zgodnie z przepisami wynikajgcymi z ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

Podejmowanie inicjatywy i dziatan majgcych na celu usprawnienie
pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie zgdan

okreslonych zakresem obowigzkéw oraz wynikajgcych z odrebnych
przepisow i procedur, w tym Regulaminu Pracy, Regulaminu
Organizacyjnego, uchwat Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu oraz
zarzgdzen Starosty itp.

Zapewnienie adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarzgdczej
na zajmowanym stanowisku.

Dokonywanie statej samokontroli wykonywanej przez siebie pracy.
Sprawne, bezstronne i terminowe zatatwianie spraw.

Nalezyte zabezpieczenie stanowiska pracy i powierzonego mienia.

Informacja o warunkach pracy na danym  stanowisku:
Praca powyzej potowy wymiaru czasu podczas zmiany roboczej przy
monitorze ekranowym. Stanowisko pracy na czwartym pietrze
budynku.  Wejscie do budynku z podjazdem dla o0so6b
niepetnosprawnych, dwa miejsca parkingowe przeznaczone dla osob
Zz niepetnosprawnoscig, budynek wyposazony w winde osobowg
i toalete dla oséb niepetnosprawnych. Praca w wymiarze 1 etatu —
przecietnie 40 godzin tygodniowo i dobowy wymiar czasu pracy
nieprzekraczajgcy 9 godzin dziennie, a w przypadku osob ze
stopniem niepetnosprawnosci znacznym I umiarkowanym
odpowiednio 35 godzin i 7 godzin wg obowigzujgcych przepisow.

Informacja o wskazniku zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Radomsku



VI.

VII.

VIII.

IX.

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest
wyzszy niz 6%.

Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych w odniesieniu do ogtoszenia: art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych nie stosuje sie do ogtoszonego
konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia  0soOb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku, ktéry
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest
wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

. oryginat kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajgcych sie

0 zatrudnienie podpisany przez kandydata-wg wzoru zamieszczonego
w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia.

. oSwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celu naboru - wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku
nr 2 do ogtoszenia.

. 0Swiadczenia kandydata-wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku

nr 3 do ogtoszenia.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru - klauzula
| wzor oswiadczenia dostepne w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia.

Pozostate informacje:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢: osobiscie,

za posrednictwem poczty, w formie elektronicznej w terminie do dnia
5 marca 2025 r. do godziny 15:30 pod adresem: Starostwo
Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22, z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: , Inspektor w Powiatowym Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego - oferta pracy nr 11/2025 ”.



5.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagajg opatrzenia
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym na kazdym przestanym
dokumencie na adres e-mail: starostwo@radomszczanski.pl lub
profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radomsku,
przy ul. Leszka Czarnego 22.

Informacja o wprowadzonej wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen
naruszen prawa: Procedura  jest dostepna na stronie
www.bip.radomszczanski.pl.

AKCEPTUJE:

Z up. Starosty
Sekretarz Powiatu

)

Magdalena Drewniak


mailto:starostwo@radomszczanski.pl
http://www.bip.radomszczanski.pl/

Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)



5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU). ... e e e e e e e e e e s

................... (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania
wynika z przepisOw szczegolnych ...

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym
danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO przez Starostwo
Powiatowe w  Radomsku, reprezentowane  przez  Staroste
Radomszczanskiego, w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody
na adres mailowy: starostwo@radomszczanski.pl, mam swiadomosc,
ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenia kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Ja, nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko kandydata) oswiadczam, ze:

1.

oW

nie bylem(am) skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,

. posiadam nieposzlakowang opinie,
. posiadam obywatelstwo polskie,*
. posiadam  obywatelstwo ... (wypetnié

w przypadku posiadania innego niz polskie obywatelstwa Unii
Europejskiej oraz obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie
umow  miedzynarodowych lub  innych  przepisow  prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)) i posiadam dokument
potwierdzajgcy znajomosC jezyka polskiego, o ktorym mowa
w przepisach ustawy o pracownikach samorzgdowych*,

(data i odreczny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo
Powiatowe w Radomsku, reprezentowane przez Staroste
Radomszczanskiego, ul. Leszka Czarnego 22, Radomsko, email.
starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509,

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@radomszczanski.pl,
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego

naboru na podstawie przepiséw prawa pracy (art. 22! Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.) oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie,

. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres

wynikajgcy z przepisow prawa oraz bedg archiwizowane zgodnie
z regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie,

. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty

upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
podmioty przetwarzajgce na podstawie zawartych umow,
gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych z
RODO, w szczegolnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT dla
Starostwa,

. posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu

do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktdre miato miejsce
do momentu wycofania zgody,

. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli

Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO:


mailto:starostwo@radomszczanski.pl

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa,

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

9. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

10.jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO oraz inne dane niz okreslone w art. 22! Kodeksu Pracy
zdnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dotgczenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z treScig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata
na stanowisko

(podac stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)
w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



