

Załącznik nr 1
Procedura przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych
oraz podejmowania działań następczych przez
Starostę Radomszczańskiego

FORMULARZ ZEWNĘTRZNEGO ZGŁOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

	IMIĘ I NAZWISKO

	

	ADRES DO KONTAKTU 
Adres mailowy lub adres korespondencyjny*
	

	Zgadzam się na ujawnienie moich danych w zakresie imienia i nazwiska właściwe zaznaczyć
	TAK

	NIE
[image: ]



*Brak wskazania adresu do kontaktu uniemożliwi przekazanie informacji zwrotnych, w tym o podjętych działaniach następczych.
	Czy składasz informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą jako:
	
	TAK
	NIE

	
	pracownik
	
	

	
	pracownik tymczasowy
	
	

	
	osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej
	
	

	
	przedsiębiorca
	
	

	
	prokurent
	
	

	
	akcjonariusz lub wspólnik
	
	

	
	członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej
	
	

	
	osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej
	
	

	
	stażysta
	
	

	
	wolontariusz
	
	

	
	praktykant
	
	

	
	funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin
	
	

	
	żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny 
	
	

	
	

	Czy składasz zgłoszenie informacji o naruszeniu prawa

	uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy
	
	

	
	uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem innego niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy
	
	

	
	uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem innego niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia usług
	
	

	
	uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem innego niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia funkcji w podmiocie prawnym
	
	

	
	uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem innego niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia funkcji na rzecz podmiotu prawnym
	
	

	
	 uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem innego niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia służby w podmiocie prawnym 
	
	

	
	uzyskanej w związku z jedną z wymienionych powyżej relacji z podmiotem, w którym doszło do naruszenia prawa po ustaniu tej relacji (stosunku pracy, usługi służby etc.).
	
	

	Czy naruszenie prawa, które zgłaszasz jest działaniem niezgodnym z prawem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub działaniem lub zaniechaniem mającym na celu obejście prawa, które dotyczy:
	TAK
	NIE

	1. korupcji;
	
	

	2. zamówień publicznych;
	
	

	3. usług, produktów i rynków finansowych;
	
	

	4. przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;
	
	

	5. bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
	
	

	6. bezpieczeństwa transportu;
	
	

	7. ochrony środowiska;
	
	

	8. ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
	
	

	9. bezpieczeństwa żywności i pasz;
	
	

	10.  zdrowia i dobrostanu zwierząt;
	
	

	11.  zdrowia publicznego;
	
	

	12.  ochrony konsumentów;
	
	

	13.  ochrony prywatności i danych osobowych;
	
	

	14.  bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
	
	

	15.  interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
	
	

	16.  rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;
	
	

	17.  konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
	
	

	Opis kontekstu związanego z pracą, który umożliwił dostrzeżenie zgłoszonego naruszenia

	



	Podmiot prawny, którego dotyczy zgłoszenie

	



	Czy zgłaszałeś/zgłaszałaś te nieprawidłowości już wcześniej? 
Jeśli tak, to kiedy, komu i w jakiej formie? Czy otrzymałeś/otrzymałaś odpowiedź na zgłoszenie?

	



	Treść zgłoszenia
Opisz szczegółowo swoje podejrzenia oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z wiedzą, którą posiadasz. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidłowości lub data i miejsce pozyskania informacji o nieprawidłowościach. W jaki sposób doszło do nieprawidłowości i z jakiego powodu? Osoba, której działania lub zaniechania zgłoszenie dotyczy. Osoba pokrzywdzona - jeżeli dotyczy.

	




	Dowody i świadkowie
Wskaż i dołącz posiadane dowody oraz świadków na potwierdzenie zgłaszanego naruszenia prawa

	




	Inne informacje
Informacje istotne do przyjęcia zgłoszenia zewnętrznego oraz podjęcia działań następczych

	


	Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia

	Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia: 
1. działam w dobrej wierze, posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w zgłoszeniu zarzuty są prawdziwe;
2. jestem świadom/a odpowiedzialności karnej, iż dokonując zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, podlegam grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2 na zasadach określonych w art. 57 ustawy o ochronie sygnalistów;
3. nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści;
4. ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem/am wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia;
5. znana jest mi Procedura przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych oraz podejmowania działań następczych przez Starostę Radomszczańskiego.

	DATA ZGŁOSZENIA
	PODPIS

	


	







Strona 2 z 2

image1.png




