Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 80/2024/VI1 Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Radomszczanskiego

§1
Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107) Zarzad Powiatu
Radomszczanskiego ogtasza nab6ér w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Radomszczanskiego.

§2

Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§3
Obstuge techniczng Komisji ds. naboru prowadzi pracownik Starostwa
Powiatowego w Radomsku, zwany dalej Sekretarzem Komisji.

§4
W celu przeprowadzenia naboru Zarzad Powiatu Radomszczanskiego
powotuje Komisje ds. naboru, zwang dalej ,Komisjq”, o ktérej mowa
w § 5 Uchwaty Nr 80/2024/VII Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego z dnia
15 pazdziernika 2024 r.

§5
Zarzad Powiatu Radomszczanskiego deleguje do sktadu Komisji Cztonka

Zarzadu nadzorujacego prace Centrum Ustug Wspdinych Powiatu
Radomszczanskiego, ktéry petni funkcje Przewodniczacego Komisji.

§6

1. W skiad Komisji nie moze by¢é powotana osoba, ktéra jest
malzonkiem/matzonka kandydata lub pozostaje z kandydatem
w stosunku pokrewienistwa do drugiego stopnia wiacznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia, oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.



I U o

. Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie

przeprowadzania naboru, Zarzad Powiatu Radomszczanskiego dokonuje
zmiany w sktadzie Komisji poprzez wytaczenie oséb, ktérych dotyczq
zapisy ust. 1.

. Nabdr moze by¢ uniewazniony przez Zarzad Powiatu Radomszczarnskiego

w przypadku ujawnienia po jego zakonczeniu, ze do sktadu Komisji
powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

. Po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatéw cztonkowie komisji sktadajq

stosowne o$wiadczenia.

§7
Termin sktadania ofert okresla sie w ogtoszeniu o naborze.
Nabor odbywa sie w dwoch etapach, zgodnie z § 8.
Obrady Komisji sq niejawne.
Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.
Posiedzenia Komisji sq protokotowane przez Sekretarza Komisji.

Prace komisji sq prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 3/4 jej sktadu.

Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

§8

. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert

poprzez analize nadestanych dokumentéw, poréwnujac je z wymogami
zawartymi w ogtoszeniu, ustala liste kandydatéw spetniajacych ustalone
kryteria.

. Oferty ztozone po terminie zostajq odrzucone i nie podlegajg ocenie

formalnej.

Po tym etapie komisja sporzadza protokét, ktoéry zawiera w szczegd6lnosci
liczbe ztozonych ofert oraz informacje na temat, ktére oferty spetnity
wymagania formalne, a ktére nie, a takze informacje o ofertach,
o ktérych mowa w ust.2.

. Oferty kandydatéw, ktérzy przeszli pozytywnie ocene formalng zostajq

zakwalifikowane do kolejnego etapu — oceny merytorycznej.

O wynikach oceny formalnej oraz o terminie przeprowadzenia kolejnego
etapu konkursu kandydaci zostang poinformowani listownie.
Przewodniczacy komisji  konkursowej poinformuje kandydatéw
o wynikach oceny formalnej oraz o terminie przeprowadzenia kolejnego
etapu konkursu dodatkowo telefonicznie lub pocztg elektroniczng,



w przypadku podania przez kandydatéw w ztozonych ofertach numeréw
telefondw i adreséw e-mail.

6. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest test kwalifikacyjny, ktory
przyjmuje forme pisemng i sktada sie z 30 pytan jednokrotnego wyboru,
obejmujacych wiedze z zakresu podanego w ogtoszeniu o konkursie.

7. Celem testu jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
okreslonej pracy.

8. Test jest dokumentem poufnym do momentu rozdania go kandydatom.

9. Za zapewnienie poufnosci dokumentu odpowiada Przewodniczacy
Komisji.

10. Wszyscy cztonkowie Komisji oraz Sekretarz Komisji zobowigzani sq
do zachowania poufnosci dokumentu.

11. Poszczegdlni czionkowie Komisji przekazujg Przewodniczacemu
Komisji swoje propozycje pytan.

12. Ostateczng decyzje co do tresci testu, po uwzglednieniu propozycji
ztozonych przez poszczegélnych Cztonkdw Komisji, podejmuje
Przewodniczacy Komisji.

13. Test kwalifikacyjny trwa 30 minut.

14. W tescie kwalifikacyjnym odpowiedz prawidtowa - 1 pkt;
nieprawidtowa lub brak odpowiedzi - 0 pkt. Maksymalna ilo$¢ punktéw
do zdobycia 30. Osoby, ktére uzyskajg minimum 23 punkty podczas
testu kwalifikacyjnego zostaja zakwalifikowane do rozmowy
kwalifikacyjnej. Liczbe uzyskanych punktéw z testu kwalifikacyjnego
Cztonkowie Komisji wpisuja na tescie kwalifikacyjnym kazdego
kandydata.

15. Drugim etapem oceny merytorycznej jest rozmowa kwalifikacyjna,
ktéra obejmuje:

1) omdéwienie osiagnietych przez kandydata wynikéw z testu
kwalifikacyjnego,

2) rozmowe, podczas ktérej kandydat prezentuje swojg kandydature,

3) przedstawienie powodoéw, dla ktorych kandydat ztozyt oferte
konkursowaq,

4) pie¢ jednakowych dla kazdego kandydata pytan obejmujacych swoim
zakresem tematyke podang w ogfoszeniu, ktoére opracowujg
Cztonkowie Komisji,

5) przedstawienie przez kandydata koncepcji zarzgadzania Centrum
Ustug Wspdlnych Powiatu Radomszczanskiego,

6) sprecyzowanie oczekiwan finansowych kandydata.
16. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sq:



1) umiejetnosci i predyspozycje kandydata do pracy na danym
stanowisku, w tym dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje jakie
posiada kandydat, wynikajace z tresci ogtoszenia Iub inne
przedtozone przez kandydata, ktére maja znaczenie na danym
stanowisku pracy,

2) wiedza merytoryczna,

3) prezentacja kandydata, swoboda wypowiedzi, logicznego myslenia,
jasnosci formutowanych zdan oraz komunikatywnosé,

4) przedstawiona przez kandydata koncepcja zarzadzania Centrum
Ustug Wspdlnych Powiatu Radomszczanskiego.

17. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego
cztonka Komisji.

18. Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata.

19. Na tym etapie kryteria oceny wskazane w ust. 16 sg oceniane odrebnie
przez kazdego z cztonkéw Komisji przy zastosowaniu skali 0-5 punktow.

20. Kazdy czionek Komisji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
moze przyznac nie wiecej niz 20 punktdédw poszczegdlnym kandydatom.

21. Komisja uznaje, ze kandydat przeszedt rozmowe kwalifikacyjna, jesli
uzyska w ocenie kazdego cztonka Komisji minimalnie 16 punktéw
z rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym z wiedzy merytorycznej musi
osiggna¢ minimalnie 4 punkty — w ocenie kazdego cztonka komisji.

22. Punkty z rozmowy kwalifikacyjnej przyznane przez poszczegdlnych
cztonkéw Komisji poszczegdlnym kandydatom, ktérzy przeszli rozmowe
kwalifikacyjng, zgodnie z ust.19 sumuje sie.

23. Komisja uzyskuje w ten sposdb wynik rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatow, ktérzy przeszli rozmowe kwalifikacyjna.

24. 0Ogodlny wynik kandydata uzyskuje sie dodajac punkty z testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

25. Komisja rekrutacyjna wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego, celem podjecia decyzji
w sprawie zatrudnienia.

26. Po ukoriczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokédt, ktéry
Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzaqdowi Powiatu.

Protokot ten zawiera:

a) okredlenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adres przedstawiony przez
kandydata nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
przedstawianych Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego;

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert:



- spetniajgcych wymagania formalne
- niespetniajacych wymagan formalnych
- ofert odrzuconych
c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
d) sktad komisji przeprowadzajqcej nabor i podpisy cztonkéw Komisji.

§9

. Zarzad Powiatu Radomszczanskiego, po zapoznaniu sie z protokotem
Komisji, podejmuje decyzje o zatrudnianiu badz o niezatrudnianiu
kandydata z przedstawionych przez Komisje nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow.

. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogtoszen
w Starostwie Powiatowym w Radomsku oraz opublikowana na stronie
Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§10

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w wyniku
przeprowadzonego naboru sg dotagczane do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow wraz z calgq
dokumentacjq dotyczacq naboru sg przechowywane zgodnie z instrukcjq
kancelaryjng dla organéw powiatu.

. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginatéw dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy, doswiadczenie zawodowe, referencje
zwraca sie je zainteresowanemu, a w dokumentacji pozostawia
kserokopie w/w dokumentéw.



Radomsko, dni@ ......cciveereerrecisccereerecnssnneranans

OSWIADCZENIE
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o$wiadczam, ze wobec zadnego z kandydatow nie jestem
matzonkiem/matzonka, oraz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wigcznie Ilub powinowactwa pierwszego stopnia,
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci.



PROTOKOL Z DNIA......uiieeeirennerenserennsseenssennnes
Z I ETAPU NABORU TJ. OCENY FORMALNEJ ZLOZONYCH OFERT
NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

wyznaczyta na protokolanta: ..o
(imie i nazwisko, stanowisko)

i dokonata analizy dokumentdéw ztozonych przez kandydatéw w zwigzku

z ogtoszeniem Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego o naborze na wolne

stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu

Radomszczanskiego.

Termin sktadania ofert uptynat zgodnie z ogtoszeniem o naborze w dniu

...................... g OAZING o e s s mion s s wiass

Do Komisji wptyneto ............ . ofert aplikacyjnych od nastepujgcych

kandydatéw:

Oferta nr...

Oferta nr....

Oferty ztozone po terminie- odrzucone- nie podlegajace ocenie formalnej:

Oferta nr...

Oferta nr....

Oferty spetniajgce wymagania formalne:

Oferta nr...

Oferta nr....

Oferty niespetniajgce wymagan formalnych:

(O 1] = T | (PO PP RPPP R
(nalezy podac nr ofert i okresli¢, ktére wymagania nie zostaly spetnione przez kandydata)

(@17 1 = 1 o | OO
(nalezy podac nr ofert i okresli¢, ktére wymagania nie zostaty spetnione przez kandydata)

Po analizie ofert cztonkowie postanowili do II etapu naboru zakwalifikowac
............ oferty, ktore spetnity wymagania formalne wynikajace z ogtoszenia:
-oferte Nr .o

-oferte Nr..ccceeeeeeees

Protokotowat(a):

(podpis i piecze¢ protokolanta)



Imie i nazwisko cztonka komisji Podpis cztonka Komisji Konkursowej

--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------



LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NA STANOWISKO

DYREKTORA
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

(nazwa stanowiska pracy )

W wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastepnego etapu
konkursu zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

noswoN e

(data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)

Uwaga:
Lista nie podlega publikacji w BIP



Ocena wyniku rozmowy kwalifikacyjnej dokonana przez cztonka

ARKUSZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

(Imie i nazwisko kandydata)

komisji konkursowej

*Uwaga: maksymalna liczba punktow 20; minimalna liczba punktéw 16,
w tym w pkt 1 kandydat musi osiggng¢ minimalnie 4 punkty.
1.Wiedza 2.Przedstawienie 3.Umiejetnosci, 4.Prezentacja 5.Wynik-
merytoryczna przez kandydata predyspozycije, kandydata, suma
5 pytan koncepcji dodatkowe swoboda uzyskanych
zarzadzania CUW kwalifikacje wypowiedzi, punktéw
(od 0 do 5 punktéw, i uprawnienia logicznego przez
1 pkt- odpowiedz | (od O do 5 punktéw, | kandydata mysélenia, jasnosci | kandydata
prawidtowa, liczba przyznanych formutowanych (od 0 do 20
0 pkt- odpowiedz | punktéw (od 0 do 5 punktéw, | zdan, punktéw)
nieprawidtowa, brak, | i uzasadnienie) podaé jakie i liczbe | komunikatywnos$¢ | Minimalna
niepetna) przyznanych (od 0 do 5 punktoéw, liczba
Minimalna liczba punktow) liczba  przyznanych | punktéw do
punktéw do uzyskania punktow uzyskania 16
4 i uzasadnienie)
Pytanie 1 ................
............ pkt.
Pytanie 2 ................
..................... iy
Pytanie 3 ........ccu.....
............. pkt.
Pytanie 4 ................
.............. pkt.
Pytanie 5 ...ccssseeviseve
M A Wynik
............ pkt. i
Ogétem: ....... pkt. Ogdtem: ....... pkt Ogodtem: ....... pkt Ogotem: ....... pKt. | ceevesesess pkt.
(|m|e|naZW|sko) ................................ d ata ............... T AN e et




OGOLNY WYNIK
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

..............................................................

...................................

(Imie 1 nazwisko kandydata)

Wynik testu

Wynik rozmowy
kwalifikacyjnej

komisji)

Ogélny wynik kandydata

(suma wyniku testu kwalifikacyjnego

(suma punktéw przyznanych | irozmowy kwalifikacyjnej)
przez poszczeg6lnych czlonkow

(imie i nazwisko

..........................................................

..........................................................

.............................................................

.............................................................

podpis cztonka komisji konkursowej)




L.

PROTOKOL ZDNIA .....ccevvveerrnnenrnnnennnn.
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato
(ilos¢ aplikaciji) kandydatéow, w tym: ... ofert spefniajacych
wymogi formalne oraz ......... ofert niespetniajacych wymogéw formalnych.
Liczba ofert odrzuconych, ktére zostaty ztozone po terminie i nie podlegajq
GCENIE TOFMBINETE 5« o ivnsusssnin xuwsiussnes snios

Do testu kwalifikacyjnego sktadajacego sie z 30 pytan przystapito:

....................... kandydatéw, z tego ..................... kandydatéw otrzymato
minimum 23 punkty i zostato dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej.
Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito ................ kandydatéw, z tego ........

kandydatéw otrzymato od kazdego z cztonkéw Komisji minimum 16 punktéw
z rozmowy kwalifikacyjnej, w tym z wiedzy merytorycznej minimum 4 punkty.
Kandydaci, ktorzy nie przeszli rozmowy kwalifikacyjnej:

. Na protokolanta Komisja wyznaczyta: ..............

(imiei néé\'/‘v.iglzlc;',mstanowisko)
Komisja wytonita nie wiecej niz 5 nastepujacych najlepszych kandydatow
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych

wymagania dodatkowe, ktérzy uzyskali najlepszy wynik ogélny, ktérych
przedstawia Zarzadowi Powiatu celem podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia.

Wynik
rozmowy

Ogolny

Imie i nazwisko Adres wynik

I




5. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic jakie):

6. Zastosowano nastepujgce techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

Protokot sporzadzit:

(data, pieczatka i podpis pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury  naboru

na w/wW stanowisko zostat/a wybrany/a
PP v cmis mores s i st e s zamieszkaty/a W .....ccoooeiiiiii,
(imie i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO

DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w
stanowisko nie zostat wybrany zaden z kandydatéw.

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upowaznionej)
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