1.

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr 80/2024/VII Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

Zarzad Powiatu Radomszczanskiego

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
(1/8 ETATU)

Wymagania niezbedne (konieczne):

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztatcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

g) co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

h) znajomos¢ przepiséw:

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy o rachunkowosci,

e ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

e ustawy - Prawo os$wiatowe, Karta Nauczyciela, o systemie
oswiaty,

ustawy Kodeks pracy,

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych,

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o dostepie do informacji publicznej,

kodeksu postepowania administracyjnego,

przepisbw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw

i przepisow.



2s Wymagania dodatkowe (pozostate):

a) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

b) wysoka kultura osobista,

c) komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

d) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

e) umiejetnosc interpretowania przepiséw prawnych oraz ich stosowania
w praktyce,

f) znajomos¢ techniki opracowywania aktéw prawnych (uchwat,
zarzadzen),

g) odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc,

h) prawo jazdy kat. B.

3 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegdlnosci:

a) organizacja i kierowanie Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Radomszczanskiego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
statutowych i ustawowych Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Radomszczanskiego,

c) nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Ustug Wspdinych
Powiatu Radomszczanskiego realizujacym wiasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej
jednostek obstugiwanych,

d) wspétpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych oraz innymi
jednostkami w zakresie wykonywanych zadan przez Centrum Ustug
Wspdinych Powiatu Radomszczanskiego,

e) reprezentowanie Centrum Ustug Wspodlnych Powiatu
Radomszczanskiego na zewnatrz,

f) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad
zatrudnionymi pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Radomszczanskiego,

g) gospodarowanie budzetem podlegtej jednostki i nadzér nad jej
majatkiem,

h) podejmowanie dziatann dla zapewnienia realizacji celow i zadan
W sposoOb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

i) biezace i skuteczne wykonywanie zadan okreslonych przepisami
prawa oraz w zakresie planowania i realizacji budzetu jednostki,

j) zawieranie umoéw  cywilno - prawnych z  podmiotami
wspotpracujacymi  z  Centrum  Ustug  Wspdlnych  Powiatu
Radomszczanskiego w zakresie objetym upowaznieniem,

k) merytoryczny nadzoér nad zatatwianymi sprawami,

) nadzér nad opracowywaniem projektow planu gospodarczego
i finansowego w zakresie zatrudniania, Swiadczonych ustug,
zaopatrzenia, remontow jak réwniez biezaca i petng ich realizacjq.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca na 1/8 etatu o charakterze kierowniczym, zarzadczym,



b) praca wykonywana w wiekszosci w siedzibie Centrum Ustug
Wspdlnych Powiatu Radomszczanskiego,

C) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu
pracy, obstuga urzadzen biurowych,

d) zagrozenia zwigzane z odpowiedzialnoscig i nadzorem
nad pracownikami,

e) mozliwe wystgpienie wyjazdoéw stuzbowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych:
brak danych z uwagi na utworzenie jednostki Uchwatg Nr V/51/2024 Rady
Powiatu Radomszczanskiego z dnia 28 sierpnia 2024 r., w sprawie
utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug
Wspdlnych Powiatu Radomszczanskiego oraz nadania jej Statutu.

6. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych w ogtoszonym naborze: nie dotyczy.

7. Wymagane dokumenty:

a) oryginat kwestionariusza osobowego dla o0séb ubiegajacych sie
o zatrudnienie podpisany przez kandydata,

b) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub oryginat
zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia -
nalezy zatqczy¢ wszystkie dokumenty potwierdzajace staz pracy
kandydata,

d) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Radomszczanskiego,

e) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

f) oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) oéwiadczenie kandydata potwierdzajace brak orzeczenia o zakazie
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

j) oswiadczenie kandydata o znajomosci przepiséw zawartych w ogtoszeniu
0 naborze,

k) w przypadku posiadania - o$wiadczenie kandydata dotyczace posiadania
prawa jazdy kat. B,

|) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje sie nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywatby w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢



lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy,

m)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celu naboru - wg wzoru zamieszczonego pod ogtoszeniem,

n) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru - klauzula i wzor
oswiadczenia dostepne pod ogtoszeniem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem
.Nabdér na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Wspdlinych Powiatu
Radomszczanskiego” w terminie do dnia 28 pazdziernika 2024 r. do godz.
09:00 bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego
w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, w formie elektronicznej
lub za posrednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego
w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagajq opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym na kazdym przestanym
dokumencie na adres e-mail:

starostwo@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej
wiadomoséci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Radomsku (bip.radomszczanski.pl,) oraz na tablicy
ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

Informacja o wprowadzonej wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen
naruszen prawa: Procedura jest dostepna na stronie www.bip.radomszczanski.pl
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(data, podpis i piecze¢ Radcy prawnego)
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zarzad
Powiatu Radomszczanskiego, w celu naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez przestanie os$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: starostwo@radomszczanski.pl, mam $wiadomosé, ze wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie naboru
Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Powiatu
Radomszczanskiego, ul. Leszka Czarnego 22, Radomsko, email.
starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@radomszczanski.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb aktualnego
naboru na podstawie przepisow prawa pracy (art. 22! Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.) oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres wynikajacy
z przepisdbw prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami
obowigzujacymi w Starostwie,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty
upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisbw prawa, podmioty
przetwarzajace na podstawie zawartych uméw, gwarantujace wdrozenie
odpowiednich zabezpieczen zgodnych z RODO, w szczegdlnosci
podmioty dostarczajqce rozwigzania IT dla Starostwa,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO:




Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa,

8) Pani/Pana dane nie bedaq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

10) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO oraz inne dane niz okreslone w art. 22! Kodeksu Pracy z dnia

26 czerwca 1974 r. prosimy o dotaczenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata
na stanowisko

(data i odreczny podpis kandydata)
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