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Radomsko, dnia 9 wrzesnia 2022 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Referacie Praw Jazdy i Transportu
(oferta pracy nr XVI/ 2022)

Wymagania niezbedne (konieczne):

1.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej

lub obywatelstwo innych panstw, ktérych obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

Niekaralnosc¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze.

Co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia
Sredniego.

Znajomosc¢ przepisow: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o kierujgcych pojazdami, ustawy Prawo
o ruchu drogowym, ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,

ustawy o transporcie drogowym.
Biegta znajomosc¢ obstugi komputera (edytor tekstow, arkusz

kalkulacyjny).

Wymagania dodatkowe (pozostate):

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw w sytuacjach trudnych.
Umiejetno$¢ komunikowania sie i argumentowania (wyjasnianie
przepisow prawa klientom).

Umiejetnos¢ samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

Obowigzkowos$¢.



7. Doktadnos¢.
8. Sumiennosdé.
9. Wysoka kultura osobista w kontaktach z klientami.

lll.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.Realizacja nizej wymienionych zadan z zakresu ustawy o transporcie
drogowym:

1) przyjmowanie i  weryfikacja ~ wymaganych  dokumentow
od klientéw;

2) sporzgdzanie licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego osob:
a) samochodem osobowym,

b)pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie
do przewozu powyzej 7 i nie wiecej niz 9 osob tgcznie z kierowca;

3) sporzadzanie licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego rzeczy w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy;

4) sporzgdzanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego;

5) sporzadzanie zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych
specjalnych przewozéw oséb  w krajowym transporcie drogowym
na liniach komunikacyjnych na obszarze Powiatu wytgczeniem linii
okreslonych w ustawie;

6) sporzgdzanie zaswiadczen na wykonywanie krajowych przewozow
drogowych 0s6b lub rzeczy na potrzeby wtasne;

7) sporzgdzanie wtornikow oraz dokonywanie zmian i wymian wyzej
wymienionych dokumentow;

8) ewidencjonowanie w/w dokumentow we wiasciwych rejestrach;

9) przygotowywanie dokumentow dotyczgcych cofniecia
przedsiebiorcy licencji lub zezwolenia badz stwierdzenia
niewaznosci zaswiadczenia;

10) wydawanie sporzgdzonych dokumentow klientom;

11) przeprowadzanie co najmniej raz na 5 lat kontroli przedsiebiorcow,
posiadajgcych  w/w licencje, zezwolenie Iub zaswiadczenie
w zakresie spetniania wymogéw bedacych podstawg do wydania
tych dokumentéw oraz sporzgdzanie protokotow pokontrolnych;

12)sporzgdzanie co najmniej dwa razy w roku w terminach do dnia 15
stycznia oraz do dnia 15 lipca dla ministra wtasciwego do spraw
transportu informacji dotyczacych liczby i zakresu udzielonych
licencji, zezwolen i zaswiadczen.



2. Wspomaganie i zastepowanie pozostatych pracownikéw Referatu
w realizacji n/w zadan:

A. Zadania dotyczgce sprawowania nadzoru nad osrodkami
szkolenia kierowcow:

1) przyjmowanie i weryfikacja wymaganych dokumentow
od klientéw;

2) dokonywanie wpisow przedsiebiorcow do rejestru
przedsiebiorcow prowadzgcych osrodek szkolenia kierowcow
oraz sporzgdzanie zaswiadczen potwierdzajgcych dokonanie
WpIsU;

3) prowadzenie  ewidencji instruktorow i wyktadowcow
uprawnionych do szkolenia oséb ubiegajgcych sie o uprawnienie
do kierowania pojazdem silnikowym albo tramwajem oraz
wypisywanie legitymacji instruktora;

4) sporzgdzanie dokumentow dotyczacych wykreslenia
przedsiebiorcy Z wyzej wymienionego rejestru badz
instruktora/wyktadowcy z wyzej wymienionej ewidenciji;

5) wydawanie sporzgdzonych dokumentéw klientom;

6) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli o$rodka
szkolenia  kierowcow w  zakresie zgodnosci osrodka
z wymaganiami okreslonymi w przepisach, prawidtowosci
wykonywania szkolenia i prowadzenia wymaganej dokumentacji
oraz sporzgdzanie protokotéw pokontrolnych.

B. Zadania dotyczgce sprawowania nadzoru nad stacjami kontroli
pojazdow:

1) przyjmowanie i weryfikacja wymaganych dokumentéw
od klientow;

2) dokonywanie wpisow przedsiebiorcow do rejestru
przedsiebiorcow prowadzgcych stacje kontroli pojazdow oraz
sporzgdzanie zaswiadczenh potwierdzajgcych dokonanie wpisu;

3) sporzadzanie uprawnien diagnostow do wykonywania badan
technicznych pojazdéw oraz prowadzenie rejestru diagnostow;

4) sporzgdzanie dokumentow dotyczgcych wykreslenia
przedsiebiorcy z wyzej wymienionego rejestru bgdz cofniecia
diagnoscie uprawnienia do wykonywania badan technicznych
pojazdow;

5) wydawanie sporzgdzonych dokumentéw klientom;

6) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli stacji w zakresie

zgodnosci stacji z wymaganiami  okreslonymi w przepisach,



prawidtowosci wykonywania badan technicznych pojazdéw
i prowadzenia wymaganej dokumentacji oraz sporzadzanie
protokotéw pokontrolnych.

. Zadania dotyczgce realizacji zadan z zakresu ustawy o publicznym

transporcie zbiorowym:

1) wspétudziat w opracowywaniu umowy z operatorem oraz
W negocjowaniu i wprowadzaniu w niej zmian;

2) dokonywanie ocen i kontroli realizacji przez operatora
I przewoznika ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez operatora
I przewoznika zasad funkcjonowania publicznego transportu
zbiorowego, o ktérych mowa w art. 46 cytowanej ustawy;

4) wspotpraca z operatorem i przewoznikiem przy aktualizacji
rozktadéw jazdy w celu poprawy funkcjonowania przewozow
o charakterze uzytecznosci publicznej;

5) dokonywanie  analiz  realizacji  zaspokajania  potrzeb
przewozowych wynikajgcych z wykonywania
przewozow na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w zakresie
publicznego transportu zbiorowego;

6) wspodtpraca z operatorem i przewoznikiem przy dokonywaniu
zmian w przebiegu istniejgcych linii komunikacyjnych;

7) zatwierdzanie rozktadow jazdy oraz dokonywanie ich aktualizaciji
w przypadku przewozow wykonywanych na podstawie
potwierdzenia zgtoszenia przewozu;

8) administrowanie systemem informacji dla pasazera;

9) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1

3.

rozporzadzenia (WE) nr 1370/2007.
Pozostate obowigzki zwigzane z realizacjg zadan wyszczegolnionych

w punktach 1i 2:

1) naliczanie wymaganych optat administracyjnych, ewidencyjnych

i skarbowych;

2) sporzgdzanie odpowiedzi dla organdw, instytucji i obywateli oraz

decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen i innych
dokumentéw;

3) przygotowywanie danych do sporzadzanych przez Referat

comiesiecznych sprawozdan finansowych dla Starosty oraz
corocznych sprawozdan dla Wojewody t.odzkiego;



4) dokonywanie inwentaryzacji oraz sporzgdzanie protokotow
inwentaryzacyjnych wydawanych przez Referat blankietow
dokumentéw  Scistego  zarachowania  (licencji, zezwolen,
zaswiadczen, wypiséw z tych dokumentow, legitymaciji instruktora);

5) przygotowywanie kasacji oraz danych do protokotdw kasacji
anulowanych  wyzej  wymienionych  blankietow  Scistego
zarachowania oraz dokumentow Referatu niepodlegajgcych
przechowywaniu;

6) przygotowywanie danych do sporzgdzanych przez Referat
zamowien na blankiety ioznaczenia Scistego zarachowania,
formularze, rejestry, pomoce biurowe i inne artykuty niezbedne do
wiasciwego funkcjonowania Referatu;

7) przechowywanie akt, rejestrow, wykazow, pozostatej prowadzone;
dokumentacji, przydzielonych blankietéw scistego zarachowania,
pieczatek i kluczy;

8) opracowywanie i niezwtoczne uaktualnianie przydzielonych kart
informacyjnych Biuletynu Informacji Publicznej oraz zamieszczanie
kart informacyjnych opracowanych przez pracownikdw Referatu
w tym Biuletynie;

9) obstuga przydzielonego sprzetu informatycznego i urzgdzen
biurowych, sporzgdzanie wymaganych raportow informatycznych
oraz uaktualnianie informatycznej bazy danych w zakresie
prowadzonych spraw;

10)wydawanie zgodnie z posiadanym upowaznieniem decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen;

11)wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w przepisach.

. Wspomaganie i zastepowanie pracownikéw Referatu w realizacji zadan
powiatu, o ktérych mowa w art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997r.
— Prawo o ruchu drogowym.

. Doktadna znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow prawa oraz aktow
prawa wewnetrznego w tym Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Radomsku, Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Radomsku, Statutu Powiatu Radomszczanskiego,



Statutu Starostwa Powiatowego w Radomsku, uchwat Zarzgdu Powiatu
Radomszczanskiego, uchwat Rady Powiatu Radomszczanskiego,
zarzgdzen Starosty Powiatu Radomszczanskiego, przepiséw ustawy
o ochronie informacji niejawnych i ustawy o ochronie danych
osobowych, przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej jak rowniez innych przepiséw
dotyczgcych wykonywanych obowigzkdéw.

. Doktadna znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw i instrukcji

dotyczgcych zabezpieczenia pomieszczen Referatu podczas dnia
pracy i po zakonczeniu pracy, zabezpieczenia sprzetu informatycznego
oraz przechowywania akt kierowcow, rejestrow, blankietow scistego
zarachowania, innych prowadzonych dokumentow, kart dostepu do
uzytkowanego systemu informatycznego, pieczatek i kluczy.

. Czuwanie nad zmianami przepisbw prawa oraz terminowe ich

wdrazanie.

. Odbior i przesytanie poczty elektronicznej oraz powielanie i rozdziat

Referatu miedzy pracownikéw Referatu publikowanych przepisow
prawa, dotyczgcych zadan realizowanych przez Referat.

. Inicjowanie dziatan majgcych na celu usprawnienie pracy Referatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca powyzej potowy wymiaru czasu podczas zmiany roboczej przy
monitorze ekranowym. Stanowisko pracy na lll pietrze. Wejscie

do budynku z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych, dwa miejsca
parkingowe przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnoscig, budynek
wyposazony w winde osobowg i toalete dla osob niepetnosprawnych.
Praca w wymiarze 1 etatu — 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie,
a w przypadku osob ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym

I umiarkowanym odpowiednio 35 godzin i 7 godzin

wg obowigzujgcych przepisow.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie



VI.

VII.

VIII.

IX.

Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia jest wyzszy niz 6%.

Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych w odniesieniu do ogtoszenia:

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych nie stosuje sie
do ogtoszonego konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku, ktéry

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest
wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

. oryginat kwestionariusza osobowego dla os6b ubiegajgcych sie

0 zatrudnienie podpisany przez kandydata-wg wzoru zamieszczonego
w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia,

. 0oSwiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celu naboru- wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku
nr 2 do ogtoszenia,

. 0Swiadczenia kandydata-wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku

nr 3 do ogtoszenia.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru- klauzula i wzor
oswiadczenia dostepne w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia.

Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac: osobiscie,

za posrednictwem poczty, w formie elektronicznej w terminie do dnia
20 wrzes$nia 2022 r. do godziny 15:30 pod adresem: Starostwo
Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22 , z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Referacie Praw Jazdy
| Transportu - oferta pracy nr XV1/2022”.



Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagajg opatrzenia
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym na kazdym przestanym
dokumencie na adres e-mail: starostwo@radomszczanski.pl lub profilem
zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radomsku, przy ul. Leszka
Czarnego 22.

STAROSTA
(-)
Beata Pokora
9 wrzesnia 2022 r


mailto:starostwo@radomszczanski.pl

Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)



5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania
wynika z przepiséw szczegodlnych

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym
danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO przez Starostwo
Powiatowe w Radomsku, reprezentowane przez Staroste
Radomszczanskiego, w celu aktualnego naboru na

STANOWISKO. ... eeeeeeeeiii et e e et e ettt s e e e e e e e e e eeeeeeeennnes

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody

w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody
na adres mailowy: starostwo@radomszczanski.pl, mam swiadomosc,
ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenia kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)
Ja, nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko kandydata) oswiadczam, ze:

1. nie bytem(am) skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

2. mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni

praw publicznych,

. posiadam nieposzlakowang opinie,

posiadam obywatelstwo polskie,*

5. posiadam obywatelStwo ...........ccccceeiiiiiiiiiiiii e, (wypehic
w przypadku posiadania innego niz polskie obywatelstwa Unii
Europejskiej oraz obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub innych przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie)) i posiadam dokument
potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa
w przepisach ustawy o pracownikach samorzgdowych*.

~ W

(data i odreczny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo
Powiatowe w Radomsku, reprezentowane przez Staroste
Radomszczanskiego, ul. Leszka Czarnego 22, Radomsko, email.
starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@radomszczanski.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego
naboru na podstawie przepiséw prawa pracy ( art. 22! Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.) oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie,

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
wynikajacy z przepisow prawa oraz bedg archiwizowane zgodnie
z regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
podmioty przetwarzajgce na podstawie zawartych umow,
gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych z
RODO, w szczegdlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT dla
Starostwa,

6. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktdre miato miejsce
do momentu wycofania zgody,

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO:



mailto:starostwo@radomszczanski.pl

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa,

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

9. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

10. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.

9 ust. 1 RODO oraz inne dane niz okreslone w art. 22! Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dotgczenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z trescia klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata
na stanowisko

(podac stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)
w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



