Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 19/2022
Starosty Radomszczanskiego z dn. 04.04.2022 r,

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADOMSKU

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomsku oraz zadania, organizacj¢ i tryb pracy Komisji
Konkursowe;j.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Radomsku.

2. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Radomszczanskiego.
3
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Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku.

Komisji Konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolana przez Staroste
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U, z 2022r. poz. 350)

Etapy konkursu

§3

. Na postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora skladaja si¢ nastepujace etapy:

1) Ogloszenie konkursu.

2) Przyjmowanie ofert.

3) Ocena formalna zlozonych ofert.

4) Rozmowa kwalifikacyjna.

5) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu.

6) Informacja o wynikach konkursu.

Starosta moze odstgpi¢ od przeprowadzenia naboru na kazdym etapie procedury.

Ogloszenie konkursu

§4

Konkurs na stanowisko dyrektora oglasza starosta.



§5

. Ogloszenie o konkursie stanowiace zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu umieszcza

si¢ na tablicach ogloszen oraz w Biuletynach Informacji Publicznej starostwa oraz

urzgdu. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia rowniez w innych miejscach.

. Ogloszenie o konkursie zawiera w szczegdlnoscei:

1) Nazwe i adres jednostki;

2) Okreslenie stanowiska

3) Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktore sg z nich
niezbedne a ktére dodatkowe. Wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do
podjgcia pracy na danym stanowisku, wymagania dodatkowe to pozostale
wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku;

4) Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku;

5) Informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) Informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce wynosi co najmniej
6%:;

7) Informacje¢ o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy w stosunku do ogloszonego
konkursu.

8) Wskazanie wymaganych dokumentow;

9) Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

. Termin skladania dokumentéw na konkurs nie moze by¢ krétszy niz 10 dni liczac

od dnia zamieszczenia w Biuletynach Informacji Publicznej oraz tablic ogloszen

starostwa oraz urzg¢du.

Komisja konkursowa

§6
Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, powotana odr¢bnym
zarzadzeniem Starosty, ktory wskazuje sklad osobowy komisji oraz funkcje pelnione
przez poszczegdlne osoby.
. Komisja sklada si¢ 2z pigciu czlonkbw w tym  przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza komisji.
W sklad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest malzonkiem,
krewnym badz powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie, kandydata na dyrektora.
. Czlonek komisji konkursowej przed etapem. o ktorym mowa w § 3 pkt 3 sklada
os$wiadczenie o okolicznosciach, o ktéorych mowa w § 6. ust. 4. Wzér o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7
Prace komisji konkursowej rozpoczynaja si¢ z dniem powolania a konczg si¢
w momencie przekazania staroscie przez przewodniczacego komisji konkursowej calej
dokumentacji konkursowe;j.

§8

. Posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 skladu czlonkow
komisji.

. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegblnosci:

1) Otwarcie nadestanych ofert.

2) Ocena formalna zlozonych ofert.

3) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

4) Przedstawienie staroscie listy nie wigcej niz pieciu kandydatow.
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§9
Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktéry organizuje prac¢ komisji
oraz przewodniczy obradom komisji.
Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegdlnoscei:
1) Ustalenie miejsca oraz terminu posiedzen.
2) Stwierdzenie czy koperty zawierajace oferty sa w stanie nienaruszonym.
W razie nieobecnosci przewodniczacego pracami komisji kieruje wiceprzewodniczacy.
Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konkursem.
2) Informowanie kandydatow o efektach oceny formalnej ofert.
3) Informowanie kandydatéw o terminie i1 miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.
4) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania konkursowego.

Postgpowanie konkursowe

§10

Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1)

2)

)

[ etap to ocena formalna, w ktorym komisja konkursowa zapozna si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatéw i ustali czy speiniajg one kryteria okreslone w ogloszeniu
0 naborze oraz podejmie decyzj¢ o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu
postgpowania,

Il etap weryfikuje wiedze, predyspozycje i umieje¢tnosci kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie zadan i obowigzkéw na stanowisku dyrektora.

§11
I etap konkursu polega na sprawdzeniu terminowosci wplywu ofert, zawartosci oraz
sprawdzenia dokumentéw pod katem spelnienia przez kandydata wymagan wskazanych
w ogloszeniu.
Komisja dokonuje rowniez oceny formalnej poprzez analiz¢ zlozonych dokumentow,
poréwnujac je z wymaganiami zapisanymi w ogloszeniu.
Oferty niezlozone w terminie lub niespelniajgce wymagan formalnych wskazanych
w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu.
odrzuconych ofertach komisja informuje kandydatéw w pismie zawierajacym
przyczyng odrzucenia oferty.
Kandydatow ktorzy spelnili wymagania I etapu konkursu powiadamia si¢ o terminie
i miejscu przeprowadzenia I1 etapu konkursu listem poleconym, e-mailem, telefonicznie
badz w inny skuteczny sposob.

§12
Z kandydatami, ktérzy przeszli pozytywnie ocen¢ formalng komisja przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjna.
Nieobecnos¢ kandydata w wyznaczonym terminie 1 miejscu na rozmowie
kwalifikacyjnej jest réwnoznaczne z rezygnacja kandydata z ubiegania si¢
o stanowisko dyrektora.

§13

. Kazdy z kandydatéw dokonuje autoprezentacji oraz podaje powody, dla ktorych

przystapit do konkursu.



2. Kazdy z czlonkéw komisji konkursowej przygotowuje po dwa pytania, jednakowe
dla kazdego z kandydatow, ktore zadaje osobiscie.

3. Pytania musza dotyczy¢ znajomosci przepisow okreslonych w ogloszeniu o naborze
zawartych w wymaganiach niezbednych.

4. Podczas rozmowy oceniane sa w szczegdlnosci:

1) Predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku dyrektora w tym dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada kandydat, ktére maja znaczenie
na przedmiotowym stanowisku.

2) Wiedza merytoryczna.

3) Prezentacja kandydata.

§14
1. Po zakonczonej odpowiedzi ustnej na zadane pytania przez kandydata, po opuszczeniu
przez niego sali, kazdy czlonek Komisji dokonuje oceny punktowej w skali od 0 do 5
punktow. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 25 punktow.
2. Nastepnie komisja konkursowa zlicza laczna ilo$¢ punktéow uzyskanych przez
poszczegolnych kandydatow i wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
ustalajac  kolejnos¢ zgodng z liczba otrzymanych przez nich punktow.

§16

1. Po zakonczeniu postepowania konkursowego komisja sporzadza protokol, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie, bioracy udzial w pracy komisji. Wzor protokotu
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Protokdt wraz z calg dokumentacja przewodniczacy komisji przekazuje Staroscie.

W razie potrzeby Starosta moze osobiscie przeprowadzi¢ dodatkowa rozmoweg

kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy znalezli si¢ w protokole komisji konkursowe;j.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia dodatkowej rozmowy kandydaci na dyrektora
informowani sg listem poleconym, e-mailem, telefonicznie bagdz w inny skuteczny
sposob.
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§17
Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat, lub w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow (wymagana wigkszos¢
to co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw wskazanych w § 14 ust.1) Starosta moze
ponownie oglosi¢ nowe postgpowanie konkursowe.

§18
Informacje¢ o wynikach konkursu podaje si¢ do wiadomosci w na tablicach ogloszen oraz
Biuletynach Informacji Publicznych urzedu i starostwa. Wzor informacji o wynikach naboru
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§19
1. Dokumenty kandydata, ktéry zostal wyloniony w drodze konkursu dolacza si¢ do akt
osobowych.
2. Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.
3. W przypadku zlozenia przez kandydata oryginaléw dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie, doswiadczenie, referencje 2zwraca si¢ je zainteresowanemu



za pokwitowaniem a w dokumentacji pozostawia si¢ kserokopie w/w dokumentow
poswiadczone za zgodnos¢ przez sekretarza komisji.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Naboru
na Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedy

Pracy w Radomsku.
Radomsko.dnia.........cccoeeveunnenen.
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany ... . o$wiadczam, ze nie jestem

malzonkiem/malzonka, krewnymfkrewnq, powmowatq/powmowalym do drugiego stopnia
wlgcznie, 0sdb ktore przystapily do konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku.

(podpls)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Naboru
na Stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku.

PROTOKOL
Z NABORU NA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADOMSKU

Komisja powolana Zarzadzeniem Starosty Radomszczanskiego Nr ...
IR comrns i s na posiedzeniu w dniu .........ccoccveneee w skladzie:

1) Przewodniczgcy komisji

2) Wiceprzewodniczacy komisji

3) Sekretarz komisji
) CHGHEKKOMIGE = cisciiccuiiiassbesiissadbeeisssviss issisivAvi s sk R
5) Cztonek komisji

stwierdza co nastepuje:

. W wyniku ogloszenia o naborze na dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
oferty przeslali nast¢pujacy kandydaci:

. Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapilo ........... kandydatow.
. Poszczeg6lni kandydaci otrzymali nast¢pujaca liczbg glosow:

sessssnnnee we . sesns SessssasssssssssRssaRa R sRn.
2) B R e T P
3) T T R T
5) L L L L T

. Komisja konkursowa na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku rekomenduje:



6. Uzasadnienie wyboru:

R R T N T T

T T P T sssses sssssssann

R R P T P P P P PP T T

e P

Przewodniczacy komisji = e
Wiceprzewodniczacy komisji =~ oo
Sekretarz komisji SR B N BRSNS
Cztonek komisji
Czlonek komisji



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Naboru
na Stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedy Pracy w Radomsku

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADOMSKU

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat

wybrany Pan/Pani

(imi¢ 1 nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................

(data i podpis osoby upowaznionej)
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