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PLAN AUDYTU WEWN ĘTRZNEGO 
POWIATU RADOMSZCZAŃSKJ EGO 

NA ROK 2022 - KOREKTA 
WYKAZ JEI)NOS1I:K ORGANIZACYJNYCh (JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH) 

JN)WIATU RAIX)N1SZ("ZA ŃSKIEGO OBJ ĘTYCH AI;DYTEM WEWNIFRZNYM: 

1. Jednostka organizacyjna (jednostka sektora finansów jHlbliezIIyclI) Powiatu Radonis,eza ńskiego: 

- 	I - Starostwo uw iatowe w R ado, sku tu - I .c zka C 7anie2O 22 97-500 R dani sko 

2. JetInostIiorganizacyjiwjedios;iscktorafln:uówptibHcznyc), da kteh orgIIem pr(iwadz ącm jI Powiat Railomszcza ński. w tyrn:_ 
i ceuiii Ogól nok szl alc ące im. Feli L a ki b jan jego w Radoiti ku iI. Ariu i i K Taj owej 30,97-500 Rado,ti,ko 

2. 11 Licem, 02ó Inoks7lzi ł cacc mi - Krr szlo a K im i hi I ac,y ń  sk ego w Rudom ku li Rugaj I 97-500 I(adoins ka 

$ . Zespól Szkól l"onudpodstawowyc Ii Ni ini. Stai ijs lawa aszica w Radoinsku, uL R rIc) n ck 20. 97-500 R ądo,n sk 

Z cipó I 57ktA I)r,c wny cli i ( )cli mliv Srod ow isk w Radomsko tj Ł  I rze,i je ka 22,97-W R jdoi I sLo 

5. Zespól Szkól Elek ryu,no - lek t rUr] ic myc li m, praŁ  J ar]tIZa (I rozkow sk ego W ltado,iisk tj . Naroi owcza I 2,97-500 Radom sk 

Zespól Szkó ł  Ekon Dliii 	li in, - ladeus,a K olarb r1 sk jego w Radomsko, oj. Przetiborska ',T41, 97-500 K adoinsko 

7 - Zespól Szkól Poriidpudstau (iW\ cli w Irzedbor, Li. oJ - Piol rko\ sk a1, 97-570 I „rzed bór,. 

8. Zespól J tacow ek ( ) św atowo WycI owawc zych w Radci isku. ul. Piastowska 21.97-00  R adoiii ko 

9. S pecj a 1115 OrodeL S,ko Ino \ ch......  \ czy w Radoiniskki, I. Piasi OW.% ka I 2. 97-500 Rado, isko 

ID. Poradnia Psychologic,"iio Pedwogiuzna w Radomsko. ul. P stoIska 21. 97-500 Rado,nsko 

Powiatowe (eniruni l"oiiiocy Rodzinie w Rad,tiiskii. oj. Prze,lbor,ka 39A1,97-500 Rado,m,ko 

2. Dani Pomocy Spo!ec,nci w Radomsko, nI. Krasickiego 138, 97-500 RudonIsko 

I. Do ni Pwn ccv 51 ,0 leezliej w Rad i.i ccli Uw C auli Rad, i echiow cc Pic r 5/c. ul. Wspó Lii a 2. 97, 61 I lad, je 

„ t. Powiatuw\ 11, zad PrL,c W Rador,iskri, nI. ys, ącicc,a 2,97-500 Radomsko 

5. Sa,nod,ieliiy Publiczny Zak ł ad Opieki Zdrowotnej PRO lAMILIA 	Raclo,nsku. id. Minii Krajowej 31. y7-50() Radonisko 

16 Szpital Pow iaio 	w Radomski, ul..igmelloń ska 36, 97-500 Radoriisku 

17. Powialowa I lala SporIoa w RaLIOIIISLII. oj. S,.kolna 2.97-500 Radomsko 

- 	_J_I X Pl eowk I Oji,ckoni,u WyLhow ruz K mil .StI „alkoure Str / łko t"l Bioni,,kie, D, 97 00 Ridomuko 	- 
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--------------- 
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7. Orgin,aca 	„ar,ad,.asc \yspumnagij ąe, \yysokie 

3. Pr,ccjclzji,Iunjc ]„ezruhociu orai aktyn i/acj, Iokal,icgu ni,ki, pracy Podswwowa \V%ukiC 

4 (kI,rona zdrowia I"oj%tayw,a \yyokie 
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7. ( ospodarki nlerilchomoscialni Pocl.Iawoya Wysok,c 

011101 spoleizila i poIiI 	ki prunxizinna ItIaWOwd i S, 	d,,, 

9 KonhiiLILkacja 	tnin9ohl „hiorowy Pod%LIowa . Ś rednie 

I 	(I. )roi pLIblicnle I)odslaiyowa Studnie 

I 	I 	- Kultu ni 	Srorl Pods lwo 	1 Srcd 1 

1 , . Prornocij Po" Litu I()ds!IwowI Ś rednie 

3.  Mienie Powiatu Wpunigajaca Ś rednic 

4.  LI,],... 	W „.ak res je arc Ii 	eL „in 	hudo 	n ictwa I odstawowa L Ś rednic 

W 	kre je Oc I ron 	w V 	rodo 	ka Ęnspod arki 	odn ej U 	I LI 	„a 
15.  . 	. 	 - 	 . asponuieaiaca N IKIC 
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16 Por,adek pi bi ic /ny i hezp iceze ńsiwo obywateli Podstaw owa Ni sk je 
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8. Ochrona praw Li li SLJ H entćw IkxJstaw owa Niskie 
- 	. 

III. WYNIKI PRZEPItOWADZONE.I ANALIZY ZASOBÓW oSOBOWYCh 

Lp. OPIS liczba osolnulni 4% 
Z Iącniic nobodni roboczych 

LaL zn je osobodri i rohoc7yc}i w rok LI W ly nI: 251 100%. 

2 C fll 	pr/c IIac/ony HI szLo len ja i IOZW 	I 7IWI Klawy 10 -,98 

3.  Cź a 	pr,ctIlac,on\ HI czVI1nocl OrLai1IMCyjiiC. W 5/111 piHIlowaIne i 

Urlop 	i inne nieobccncci 	oobodni) 
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- 	 - 	 - 	 - I 	-•- - 	 - 

Pozosta ł y 14em,y CZLI 	dosl ępny (liczba ooI,o(lni) 
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-- 	 -- 
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8. (zyniu> ści doiadczc 1<) I l594 % - 	 - 
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10 - 398% 

10. 	Konilyiiuoinic 7.addń 	niidion ch / i -oku pupIyedIlici2o 40 1591 % 
- - 
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V. LISTA OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI, W KTóRMI ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE CZYNNO ŚCI DORADCZE wraz 
nA rn i 	n rT n n nii I emil r,n i i in ii n ć i flC Ofl 112 	71 Cle nIq7C7CUÓ I fl V Ch czvíino Ścj doradczych 

Lp. Obszar 

(Izla łalnosci I emat czyiIiio ści donidczej 

PIinnian WS 

przeprowadzenia czynno ści 

(w d,iiuc/i) 

Phno%laiia 

liczba osohodni 

Phnon lin tei min 

przeprowadzenia 

CZYH ności 

Uwagi 

Czym uc doradc"c w „akrusic wdro żcn ii Czynności cloradc,c obcj.ri ą  
aktualizacji obowiazti ącyuh „tgtLhci wdro,cnie /aLtLIa]i,)wancgo 

wcun ę ri -,nyc łi systemu kontroli procc(tuwania 

()i-gani/acja 
iaizudecj W ramach 	I i H PO/joilliL Stam -ostwic Powiatowym 

I „arnjdni"ic 
c lLnkcjanowania w S(arostwic 20 dni 20 osol,ocIjji 

- 	
- I - IV kwarta] „022 r 

RadOIiisLU  
ni w Radomska Jednoslkauli 

i jednostkach oraniziicyjnych oi -ganizacy1nch Iowattm 
dla kicicli org Łuicn 	pl -i wadiącyin Rlnszczań skicgo 

jct Powiat Radonizcza ń ski. 

C „.y minOsC 	clomadczc 	„akresi e 

opmlIco%arlia rcgulaci wcwimtrzaych Udzia ł  ALLdytorii 

- ()lgtlmi[zacja pod kątem wdi -o,cnma planu ci ąg ł o ści 
20 dni 20 osobodni I - IV kwarta ł  2022 r. 

-cwn ętm7ncgo/ g ł osem 

-. i zar7 dzanic dzia ł ania w S(arostwie l Ą ,witmttiymii - dradcz in. 

W RatIornku 

VI. LISTA OBSZARÓW DZIALALNOŚCI, W KTóRYCII ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE CZYNNO ŚCI SPRAWDZAJĄCE 

LUB MONITORIJJĄCE REALIZACJ Ę  ZALECEŃ  wraz 7 tem[Ilenl i informacj ą  na lemat cIast" planowanego na realizacj ę  poszcLególnycb 

czynno ści sprawdz ą j ących lub monitoruj ących realizacj ę  zalece ń . 

(:zynność  Planowany czas Planowany 

Obszar sprawdzaj ąca (5) przeprowadzenia 
1, 1 . ...... ana  

I ciba 
term in realizacj 

U wagi 
Lp. 

JLiaIa I no ści albo in on to niwa nie 
re ma ( czyn nosci Sprawdzaj ącyc li (W 	wafla/uch) 

osobodni 
realizacji zalece ń  (NI) (w dn/uch) 

Ocena „adaś  realizowanych pr/cz 

l-:dukacia / Wl,iLL ł  ł - dnkacii 	marostwa l"owiatoweo 0 10 OM)hdidn[ IV kwarta] km -ak 

pub] 	mt w K,,10 	LL- 2022 



VII. OBStARY DZIAŁAlNOŚCI, KTÓRE POWINNY ZOSTAĆ  OBJ ĘTE AIJDYTLM WEWNĘTRZNYM W KOLEJNYCh LATACH 

I 
Lp. Obza r J zia lal no ści 

Fijli owi ny rok pr/e prowaJzeii ja lin agi 
andytu wewn ę trznego 

I. Pr,eciwclia ł anic b.rohocfii oraz aktywizacja ]oka]ncio rynku pracy 2023 
Ps (IWN fe jr) c 	Oc:j lej (Inc/Ii: V ry:pkn 

2. ()cliro"ia zdrowia 2023 iPyt)lWIIlcl/7e cia (flu/yw (YIs:(lrt flioi ą  

3. j_opodarka nierucboiiiouiarni 2024 pceproWaLuIn"cIT oiwĄ ./ów . 

Rachunkowo ść  fiiiaiiowa 	hIiCLCtOWU 
____________ 

202-4 

iy : ż dciisjikowcmyci obs:-c,i -r,cji cziuly(o. 

VIII. NFORMAC.JA NA TEMAT CYKLU AUDYTU 

Cykl ai Jytu rozum i arw ak O C735 wy rażony w I atach w którym przy U 7.I1i ich ionytli zasobach osohow y ch koni ń rk i ali dytu wewn ę trznego zostan ą  przeprowadzone zadania  
zapewnią jnce we wszystkich obszarach dziahilnoci. Obliczony jako doiaz liczby wszystkich obszarów dzialalnoci oraz liczby ohs7arów dzialalno ści wyznaczonych do 
przeprowad?eI) ja zada ń  zapew n faj ący ch w roku nast ępny ni. Obliczaj ąc cykl audy tu zgodn C z powy ższą  defl nici i u wzgl ędu iono obszary dzia la In o ści, w k(ór) cli 
zaplanowano przeprowadzenie co najmniej jednego 73dania zapeWniaj ącego. W przypadku kiedy W danym obszarze dzia ł alno ści zaplanowano przeprowadzenie Wi ęcej niż  
Jednego zadania audylowego obszar ten uwzg] ędn iono tylko - eden raz przy ohl iczan LI cyk 1,, ni dym. Cykl andy (u oszacowano W ostatn in kwartale ioku 2021 opracuw uj ąc 
P lali Andy tu Wewn ę trzrlcgo na rok 2U 22. 

Cykl audytu wynosi 18 la( (1% obszarów / I obszar w zadati iachi znpewniajacych w 2022 rj. 

IX. INFORMACJE ISTOTNE DLA PROWADZENIA ALDYTIJ WEWN ĘTRZNEGO 

Czas przeznaczony na szkolenia i rozwój zawodowy - ID osobodni. 

W roku 2022 Mi clytor Wewn ętrzny p1 anui e uczestnictwo w szkolen iacli wewn ętrznych organ i owanych przez Starostwo Powiatowe w R adom sku. 
W za kiesie szkole ń  zewn ętrziiych A Lidy tor Wewn ę trzny plan uje uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Iinansów 
oraz w kon Ibl -cn ujach organi zowai yeh przez Instytut A Lidy torów Wewn ętrznycli hA Po! sI< a. 
Korek La PI mil Andy tu Wewn ętrzu ego na 2022 r, wy nikn ęła z pow udu poprawy zapisów, oczywistych omy lek pisarskich, uj ę (ych w Wykazie - ednos[ek organizacyj nycli 
(jednostek sektora finansów pub cznych) Powiatu Radon] szc7a sk iego obj ętych audytem wewn ętrzny in. 
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(dau.z) 	 pieez g ź  ka i podpis •A udylorn We lyil ę(cPlego) 
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.... 
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