
Radomsko, dnia 30 grudnia 2021 r. 
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PA. 1721 .3.2021 

PLAN AUDYTU WEWNĘTRZNEGO 
POWIATU RADOMSZCZAŃSKIEGO 

NA ROK 2022 
WYKAZ JEDNOS1 EK ORGANIZACYJNYCH (JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH) 

POWIATU RADOMSZCZAŃSKIEGO OBJĘTYCH AUDYTEM WEWNĘTRZNYM: 

1. - Jediios(ka organizacyjna (jednostka sektora finansów publicznych) Powiatu Radomszcza ńskiego: 	- 

I 	StarostwoPOwiatoWe w Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22. 97-500 Radomsko ___________ ______________  

2. Jednostki organizacyjne (jednostki sck(ora finansów_pubIicznychJ ąjtó 	cli organem prowadzącym jest Powiat Radornszcza ński, w tym: 

I. I Liceum Ogólnokszta łcące im. Feliksa Pabianiego w Radomsku, ul. Armii Krajowej 30, 97-500 Radomsko 
2. li Liceum Ogólnoksztalc ące im. Krzys7tofa Kamila Baczy ńskiego w Radomsku, Bugaj 3,97-500 Radomsko 
3. Zespól Szkó ł  Ponadpodstawowych Nr I un. Stanis ława Staszica w Radomskti. ul. Br7c2nicka 20, 97-500 Radomsko 
4. Zespó ł  Szkól Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsko, ul. Brze źnicka 22, 97-500 Radomsko 
5. Zespól Szkól Elektryczno - -tleklroniczuych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsko. ni. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko 
6. Zespó ł  Szkól Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbi ńskiego w Radomsku, ul. Przedborska 39141, 97-500 Radomsko 
7. Zespó ł  Szkó Ponadgimnazjaliiycli w Przedborzu. ul. Piotrkowska I 97-570 Przedbórz 
8. ZespM Placówek O światowo - Wychowawczych w Radomsku, ul. Targowa, 97-500 Radomsko 
9. Specjalny Oś rodek Szkolno - Wychowawczy w Radomsko, ni. Piastowska 12, 97-500 Radomsko 
10, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Radomsko, ul. Piastowska 21 97-500 Radomsko 
II 	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsko, ul. Przedborska 39/41,97-500 Radomsko 
12. Dom Pomocy Spolecznej w Radomsko, cl. Krasickiego 138, 97-500 Radomsko 
3. Dom Pomocy Spoleczne w Radziechowicach, Radziechowice Pierwsze 2,97-561 Ładzice 

14. Powiatowy Urząd Pracy w Radomsko, ul. Tysi ąclecia 2, 97-500 Radomsko 
15. Samodzielny Publiczny Zak ład Opieki Zdrowotnej PRO FAMILIA w Radomsku ul. Armii Krajowcj 34, 97-500 Radomsko 
6, Szpital Powiatowy w Radoitisku, ul. Jagiello ń ska 36, 97-500 Radomsko 

17, Powiatowa Hala Sportowa w Radomsku. ul. Szkolna 2. 97-500 Radomsko 

18,PlacówkaOpieku ńczo-Wjchowawcza 	Kamil 	w Strzalkowie, Strzalków, ul. Broniewskiego lOc, 97-500 Radomsko 	- 
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11. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY RYZYKA - zidentyFikowane obszary dzialalno ści jednostki z okre ś leniem szacowanego poziomu ryzyka 

Lp. Obszar dzia łalności (obszar audylu Typ dzia łalności Warto ść  liczbowa ryzyka! 

poziom ryzyka 

Edukacja publiczna   - Podstawowa - 	 Wysokie 

2.  - Organizacja i zarządzanie  - 	- Wspomagaj ąca - Wysokie 

3.  Przeciwdzia łanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy Podstawowa Wysokie 

4 Ochrona zdrowia „odstawowa Wysokie 

5. Budżet Powiatu Wspomagaj ąca Wysokie 

6. Rachunkowo ść 	nai1sowa i hudzetowa Wspomagająca Wyso kie 



7. (1 opodarka ni erucIl OTl1O ŚC ani i I"odMawowa 

S. Pomoc spoleczna i polityka prorudzi n na PodQiwowa 

9. Kum in ikacja I li -anspori zbiorowy I"odiawowa 

10. Drogi publiczne Podtawuwu 

I 	- Kultura i Spoi"l Podstawowa 

12. Promocja 	{Iw i itu PoJtawowa 

13 Mieii C Powiatil Wspomagaj ąca 
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18. Ochrona praw konsumentów Podstawowa 
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IV. LISTA OBSZARÓW 1)ZIAIAINOSCI, W KTÓRYCh ZOSTAN Ą  PRZEPROWADZONE ZADANIA ZAPEWNIAJ ĄCE wraz Zte łiiateiii 
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V. LISTA OBSZARÓW I)ZIALALN() ŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE CZYNNOŚCI DORADCZE wraz 

/ tematem czynno ści doradczej i informacja na lemat C/MSU planowanco na realizacj ę  poszczególnych Czynno ści doradczych, 
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VI. LISTA OBSZARÓW DZIA ŁALNo ŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWAI)ZONE CZYNNOŚCI SPRAWI)ZAJĄCE 
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VII. OBSZARY DZIA ŁALNO ŚCI, K I ORL POWINNY ZOSiAĆ  OBJ ĘTE AUDYTEM WEWNĘTRZNYNI W ł(O!IJNYCII LATACH 
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VIII. NFORMACJA NA TEMAT CYKLU A()DYTL 

Cykl audyt u ro,uln imy ako czas wyra żony w lalach, w k ói" in przy n;cziiiieiiioiivcll „.asohacli osobowych komórki audytu wewn ęt rzilego zostan ą  przcprowadz.oic indan ki 

zapew iajacc we y s,ystk ich obszarach dzialainoki, Obiezony jako Aoraz Ile zby w szystk cli obszarów dzi ni alno śe ora, liczby obszarów d „lala no ści wy in actonych do 

przeprowadzenia zada ń  zapewniaj ących w roku nast ępnym. Ohlic7ajac cykl audytu zgodnie z powy żs/ ą  deflnicj ą, uwzgl ędniono obszary dzialalno ści w których 

za planowano przepruwad /en ic co 1 ajiiiii lej jednego zadania 7al)eW111,1jlego. W pr pndk4i, kiedy w dany ni obszarze dzia ni ito śe i zaplaii owali 1 pr,eprowadzcn ic wi ęcej ni ż  

Jc( mego zadan ja nudy w( obszar te!1 Uw 	ecin jon o 	co je den raz rrz obije „nn ck 	!dy! t. C) 	uidtn 	z:! ow:mO W 05!:!tfl 	kw:, 1 e roku „142 	rn3ClW 

Plan Andyiu Wcwn ę lrLncgo na rok 2022. 

Cykl audytu wynosi 18 lat ( S obszarów / I obszar W „adaniauh znpewnlaacych w 2022 r.). 

IX. INFORMACJE ISTOTNE DLA PROWADZENIA AIJDYTU WEWN ĘTRZNEGO 

C/as przeznaczony na szkole,l i i rozwój zawodowy - 10 osobudn i. 

• roku 2022 Audytor Wc nę tr"ny plantile Ue zesin leiwo w szkoleni ac h wew ii ę trziiych OrgaTl izoWali) cli przez Starostwo Powiatowe w Radomski, 

• zakresie szkole ń  „.ewn ę trznycli Audytor Wewn ę trzny planuje t,czest,ijclwo w szkoleniach nnLa,lizownych przez Ministerstwo Finansów 

oraz w koii Ibrencjacil organizowany cli przez Instytut Audytorów Wew n ę ! rzny ch 11A Polska. 
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