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SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

ZA ROK 2020

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O KOMORCE AUDYTU WEWNETRZNEGO

nazwa udzial w szkoleniach
Lp. imie ¢ nazwisko stanowiska numer tetefonu adres p({czty . wymiar czasu pracy kwalifikacje zawodowe w roku
elektronicznej {w etatach) sprawozdawczym
{w dniuch)
¥ 2 3 4 5 6 7 8
Egzamin pafsiwowy
na Audytora Wewnetrznego
Elzbieta Audytor . . zlozony Brak
I{j .r o
L. Wajtak - Siwik Wewnetrzny (44) 68 58 960 audytorfradomszczanski.pl I etat w Ministerstwie Finansow
Zaswiadczenie Ministrg
Finansow Nr 20432006
Renata
2. Wigckowska - Inspektor (44) 68 58 960 kontrolerieiradomszczanski.pl 4 etatu Studia podyplomowe z zakresu Brak
Kormnacka audylu wewngirznego
1 p

Czy w roku sprawozdawczym dokonywane udokumentowanej samooceny
lub/i oceny zewnetrznej audytu wewngtrznego?

NIE (w zakresic oceny zewngtrznej)

TAK {w zakresic udokumentowangj samooceny wewnglrznej przez Audytora Wewngtrznego)




Il. PRZEPROWADZONE ZADANIA AUDYTOWE W ROKU SPRAWOZDAWCZYM

Lp

Temat zadania audytowego

Ladanic
zapowniajjce
()

albe crynnoié
doradcza (DY)

Audyt
wewnetrzny
Zlecony

Obszar
dzialalnogci,

w ktérym
przeprowadzono
zadanie audytowe

Opis obszaru
dziatalnosci

Liczba audytordw
wewngirznych
preeprowadzajacych
zadanie avdytowe
{w etatach)

Plan

(zas
przeprowadzenia
zadania
audytowego

{w dniach /
nsobodnriach}

Plan

Wykenanie

{w dniach /
osebodniach)

Powolanie
TZCCLOZNAWCTY

2

Ocena prawidlowosci
prowadzenia Specjalnego
(Osrodka Szkolno -
Wychowawczego

w Radomsku.

(7}

Nic

Drziatalnosé
pedstawowa

Edukacja
publiczna

1/2 etato
{1 osobar

30
(dni 7 osobodni)

37
flni / osebodni)

Nig

(Ocena Syslemu
Zuarzadzania
Bezpieczenstwem
Informacji (SZBI)
stosownie do zapisow
rozporzplzenia
Parfaniciiu Luiopejskivgo
i Rady {UIE) 2016/679

7 dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawic ochrony osob
fizycznych

w zwigzku 2
przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie
swobodnego prreplywu
takich danych oraz
uchylenia dyrcktywy
95/46/W1. fogoine
razporzgdzcnie

o0 ochronie danveh).

(£}

Nie

Dzialalnogc
w5pomagajyea

Organizacja
i varzlzanie

1.5 etatu
(2 osobv)

50
{dni 7 osobodni}

84
fdni / osabodni)

Nie

Czynnosci doradeze

w zakresic aktualizaci
obowigzujyeych regulaci
wewngtrznych systemu
kontroli zarzgdczej

w ramach 1 i Il poziomu
Jej funkejonowania

w Starostwic Powiatowym

(D)

Nie

Driatalnosc
WwspOmigajaca

Organizacja
i zarzadzanic

1/2 etatu
{! osoba)

35
{cini 7 osobodni}

35
{dni / nsobodni}




w Radomsku oraz

w jednostkach
organizacyjnych

dla ktorych organem
prowadzgcym jest Powial
Radomszczanski.

Czynnoici doradcze

w zakresie okre$lenia zasad
podejmowania i
rcalizowania pracy zdalnej
w okresie epidemii w
Starostwie Powiatowym

w Radomsku.

()

Nie

Dzialalnoéé
wspomagajgea

Organizacja
i zarzgdzanie

| etat
(! asoba)

5
{cini / vsobodni}

Nie

Czynnosci doradeze

w zakresie realizacji zadan
na stanowisku Inspektora
Ochrony Przeciwpozarowe)
w Starostwie Powialowym
w Radomsku, o ktérych
mowa w art. 4 ust, |
ustuwy z dnia

24 sicrpnia 1991r. 0
ochronic przeciwpozarows)
(tj. Dz. U. 22020 r,, poz.
961 7 po7n. zm.).

(D)

Nie

Dziatalnosc
wspomagajgca

Porzadek
publiczrny i
bezpieczehisiwo
obywateli

1.5 etatg
(2 asohy)

15
fdni / asobodni)

Nie

Crynnosci doradcze

w zakresic werylikac)i
realizacyi zadaf na
stanowisku Gldwnego
Specjalisty ds. BHP,

o ktérych mowa w
rozposzadzenin Rady
Ministrow z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawic
sluzby bezpieczefstwa i
higicny pracy

(. Dz. U. 2 1997 r., nr 109,
poz. 704 z (pdin. zm.).

(D)

Nie

Dzixtalnosd
wspomagajaca

Organizacja
i zarzadvzanic

1.5 etatu
2 asobv)

L5
fdni 7 vsobodni}

Nia




I11. ZADANIA AUDYTOWE ZAKONCZONE W ROKU SPRAWOZDAWCZYM - KONTYNUOWANE Z POPRZEDNIEGO (2018) ROKU

Lp | Temat zadania audytowego | Zadanie Audyt Obszar Opis obszaru Liczba audytordw (zas Wykonanie Powolanie
zapewniajace ‘“icwnqlmn_\' dz:‘al?]qoscl, dzistalnodci wewnetrznych przeprowadzenia (w driach / TZCeZOTNAWCY
) rlecony w ktorym przeprowadzajacych | zadania osabodniach)
albo czvnnodé Pr;epl:owagzono zadanie audytowe audytowego
doradcza (D) #adanie audytowe {w etatach) fw dniach /

Plan osobodniach)
Plan
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10
1. | Brak - - - - - - - -
IV. ZADANIA AUDYTOWE ROZPOCZETE 1 NIEZAKONCZONE W ROKU SPRAWOZDAWCZYM

Lp | Temat zadania audytowego | Zadanie Audyt Obszar Opis obszarn Liczba audytoréw Cras Wykonanie Powolanie

zapewniajace | Wewnetrzny | dziatalnosci, dziatalnosci wewngtrznych przeprowadzenia (w dniach / rzeczozRawcy
Zlecony w ktdrym . ;s i .
(Z} przeprowadzajacych | zadania osobodniach)
albo czynnosé prgcpr_'nwa:.jlmno zadanie audytowe audytowego
doradeza (D) zadanie audytowe {w etatachj} {w dniach /
Pian osabodniach)
Plan
1 2 3 4 5 6 7 8 b 10
1. | Bruk - - - - - - -

V. PRZEPROWADZONE CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE LUB MONITORUJACE REALIZACJE ZALECEN W ROKU SPRAWOZDAWCZYM

Lp. Temat zadania zapewniajacego,
ktdrego dotyczy cxynnodei sprawdzajgce

(zynnos¢ sprawdzajaca
{%) albo monitorowanie

Czas realizacji

Liczba audytorow wewngtrznych przeprowadzajycych

Powiatowe] EHali Sportowe] w Radomsku.

lub monitorujyce realizacje zalecei realizacji zaleced (M) (w dnicch) czynnosci sprawdzajace (w claiach)
1 2 3 4 5
. Ocena prawidlowodci prowadzenia (S) 15 dni 1.5 elatu (2 osoby)




VL. ISTOTNE ZALECENIA LUB OPINIE I WNIOSKI WYDANE W RAMACH PRZEPROWADZONYCH ZADAN AUDYTOWYCH

w Radomsku.

system procedowania
(obligatoryjnego

i fakultatywnego),
jak réwniez zakres
rcalizacji zadan
ujetych w ramach
obowiazujacego
Statuiu audytowanej
Jjednostki, funkcjonuje
w sposéb zgodny

z przepisami prawa
krajowcgo, a zadania
wykonywane preez

uwzgledniajae ponizsze elementy:

- okredlenic rodzaju aktu prawnego,

- date uchwalenia,

- nazwg i tytul aktu prawncgo,

- podstawe prawna,

- przepisy (rozwigzania} wprowadzajgce,

- przepisy szczegiowe,

- przepisy wprowadzajace i/lub zmieniajgce,

- przepisy uchy lajgee,

- vacatio legis (1j.: okres uplywajacy migdzy datg ogloszenia aktu prawnego

lub normatywnego, a datg jego wejscia w Zycie).

5. Zapewnié kazdemu pracownikowi audytowanej jednostki nieskrepowany dostep
do tekstu zarzadzenia oraz kazdorazowo uzyskac pisemne potwierdzenie zapoznania sig

Qsrodek sa 2 ninigjszym aktem prawnym przez wszystkich pracownikow audytowane] jednostki.
adekwatne i 6. Rozwazy¢ mozliwos$é formalnego korzystania z ustug prawnych Zespetu radcow
zapewniaja prawnych Starostwa Powiatowego w Radomsku za posrednictwem wiagciwe) komorki
skutecznosc organizacyjnej Starostwa nadzorujgcej dzialalnos¢ merytoryczng audytowanej jednostki.

Lp. | Temat zadania Zadanie Cele . Istotne zalecenia lub opinie i wnioski Obszary dzialalnosci,
zapewniajacego lub | zapewniajace przeprowadzenia do ktorych odnoszy sie
przedmiot czynnofci | (Z) albo zadania audytowego wydane podstawowe
doradczcj ezynnosé zalecenia lub opinie

doradeza (I i wnioski

Kiuczowym celem 1. Niezwlocznie przeanalizowaé i vakiualni¢ zapisy w zakresach obowigzkéw, uprawniefi

prowadzonego audytu | i odpowiedzialnogci wszystkich pracownikéw audytewanej jednostki pod katem

WEWNEITZNEgo jest wprowadzenia systemu zasigpstw, na wszystkich stanowiskach pracy, adekwatnie

dostarczenie Staroscie | do realizowanych zadan. Ninic)sza rekomendacja odnosi sig ponadto do obowigzujacych

Powialu upowaznien dla poszczegdlnych pracownikow audytowangj jednostki w zakresic

Radomszczanskiego | powierzenia obowiazkéw i odpowiedzialnosci z zakresu gospodarki finansowej {art. 53

bedacego zarazem ust. 2 1 art. 54 ust, 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w zwigzku 2 art.

Przewodniczacym 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie

Zarzgdu Powiatu dyscypliny finanséw publicznych) i innych wynikajgcych z realizowanych zadan.

Radomszczanskiego | 2. Dokonaé aktualizacji i uscislenia mechanizméw kontroli zarzadcze] w prayigtych

racjonalnego regulacjach wewnetrznych w zakresie prowadzonej gospodarki finansowej (art. 10 ustawy

zapewnicnia, o rachunkowodci) oraz pozostatych uregulowan wewnetrznych wymagajacych

7e ustanowiony natychmiastowych dzialan aktualizacyjnych ze strony audytowanej jednostki.

i wdrozony 3. Bezwzglednic, kazdorazowo dokonywac wstepnej kontroli {tzw, kontrasygnaty

w Specjalnym gléwnego ksiggowego) zgodnosei operacii gospodarczych i finansowych z planem
Ocena prawidlowosci Osrodku Szkolno- ﬁnar}sowym przez glownego ksiggowego audytowanej jednostki na zawieranych umowach
prowadzenia Wychqwawczy m cyw1]noprawn)f ch. . . . S, . Lidukacja
Specjalnego Osrodka im. stq:dza_.lana 4. Bezwzglednie wypetniaé zapisy Rozporza%d.zcma Prezesa Rady Ministrow z dnia publiczna

1. Szkolno — {7) "l".war.dowsklego zZ 20 czerwea 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prmmffmvczef .(Dz. U z2016r., poz. "

Wychowawczego siedziba w Radomsku { 283), a tym samym prawidlowo sporzadzac oraz na biezaco ewidencjonowaé akty prawne,




podejmowanych
dzialan w efekcie
ustanowionych
regulacji
wewnetrznych

7 uwzglednienicm
wymagan
okreslonych w
Komunikacie Nr 23
Ministra Finanséw

7 dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawic
standardow kontrolt
zarzadezej dla seklora
finansdw publicznych
{Dz. Urz. MF z 2009
r., Nr 15, poz. 84).

7. Niezwloczne podjgeic dziatan naprawczych w zakresie okreslenia i przyjecia
procedowania wewngtrznego w ramach 1 poziomu funkcjonowania standardoéw kontroli
zarzgdeze] w Specjainym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Ksigdza jana
Twardowskiego z siedzibg w Radomsku oraz dostosowania ninicjszych zapiséw

do regulacji wewngtrznych jednostki nadzorujacej, tj. Starostwa Powiatowego w
Radomsku, a takze do wymogdw okreslonych przepisami prawa krajowego w tym zakresie
z uwzglednieniem akiuatnej struktury organizacyinej audytowanej jednostki oraz
dookresleniem wszysikich niezbednych termindw dla realizacji poszezegdlnych dzialan,
w tym okreslenia celow i zadan, stanowigcych wachlarz systemu kontroli zarzgdezej

w ramach 11 [l poziomu jgj funkcjonowania.

8. Ustanowi¢ i powolaé zarzadzeniem Dyrekiora audytowanegj jednostki koordynatora
kontroli zaradczej odpowiedzialnego za prawidlowy rcalizacjg procesu kontroli zarzgdezej
w audytowane] jednostee.

9. W miarg mozliwodci finansowych planowa¢ w budzecic audytowanej jednostki srodki
finansowe na szkolenia z zakresu obowigzujacych standarddw kontroli zarzadezej,

aby tym samym zwigkszy¢ $wiadomosé oraz wiedze w przedmiotowym zakresic.

10. Bezwzglednic realizowad zapisy obowigzujgeych, a w przyszlosci zaktualizowanych
regulacji wewnetrznych w audytowane] jednosice na kazdym etapic przyjetego
procedowania.

H. Prowadzi¢ wewnetrzng dokumentacj organizacyjna szkoly (arkusze organizacyjne)
poprawnie i bezblednic, zapewniajac odpowiedni nadzdr ze strony Dyreklora audytowanci
jednosiki.

t2. Przeanalizowad dokladnie zapisy niniejszego Sprawoxdania i dokonad realizacji
wszystkich, powtarzam wszystkich ¢zagstkowych rekomendacji ujmowanych

w poszczegdlnych obszarach / etapach badania audytowege, a nic ujgtych

w wyszczegolnionych powyzej rekomendacjach.

Ocena Systemu
Zarzadzaniy
Bezpicczehstwem
Informacii (SZRI)
stosownie do zapisow
rozporzgdzenia
Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE)2016/679

z dnia 27 kwietnia
2016,

w sprawie ochrony
0s0b fizycznych

w zwigzku z
przetwarzaniem
danych osobowych i
W Sprawie
swobodnego
przephywu takich
danych oraz

(Z)

Nadrzgdnym celem
prowadzonego audytu
WEWNGIrZNego,

w ramach zadania
zapewniajacego,
bedzic dostarczenie
Staroscie Powiatu
Radomszczanskiego
bedacego zarazem
Przewodniczacym
Zarzadu Powiatu
Radomszczanskiego
racjonalnego
Zapewnienia, 7e
ustanowiony i
wdrozony System
Zarzgdzania
Bezpieczenstwem
Informac)i {S7.01)
w Starostwie

1. Bezzwlocznie uporzydkowad obszar srodowiska wewnetrznego pod katermn aktualizac)i
zakresow obowigrkow, uprawnicn i odpowiedzialnodci pracownikéw Biura ds.
Informatyki; uregulowania kwestii zastgpstwa pracownika wykonujacego unkcig
Inspcktora Ochrony Danych oraz pozostalych kwestii wynikajacych z przyjetege
obewiazujacego procedowania w tym zakresie.

2. Zapewni¢ komplelnos¢ obowiazujacych regulacji wewnetrznych pod katem
uregulowania zupiséw wynikajacych z rekomendacji poaudytowych irmy zewngtrzngj
przeprowadzajacej audyt KRI / RODO, ktdre Audytor Wewngtrzny podtrzymal na etapie
prowadzonego zadania audytowego (adekwatnie do realizowanych zadaf) oraz wszystkich
sposirzezen wskazanych literainie w niniejszym Sprawozdaniu z prowadzonego audytu
wewngtrznego (lacznie z wydzieleniem procesu dotyczgeego informacji nigjawnych).

3. Rozpoczad, adekwalnie do stanu rzeczywistego, przeprowadzanie okresowej analizy
ryzyka utraty integralnosci, poufhodci Iub dostepnodci informacji w odniesieniu do
zapiséw §20 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia KR, wprowadzeniem adekwatnych do stanu
faktycznego ryzyk (zagrozen) zidenty [ikowanych w audytowancj jednostce, a w $lad za
tym wiasciwych mechanizmow kontrolnych i bezwzglednic prowadzié, analogicznie do
powyzszych 7apistw, plan postgpowania z ryzykiem przez Inspektora QOchrony Danych
we wspolpracy 7 pracownikami Biura ds. Informatyki.

4. Na ctapic prowadzonych sprawdzen przee Inspeklora Ochrony Danych zwiekszyé
czestotliwose i preejrzyscie dokumentowaé dzialania w zakresic monitoringu i kontroli

Organizacia
1 zarzgdzanic




uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie

o echronie danych)
oraz pozostalych
przepisow
wykonawczych

w tym zakresie.

Powiatowym

w Radomsku zostal
whasciwie
zaprojektowany,
przyjety stosownym
zarzgdzeniem

i wdrozony,

a obowigzujace
mechanizmy
kontrolne w postaci
ustanowionych
regulacji
wewngtrznych

w zakresie zasad
bezpieczenstwa
informacji sa
adekwatne do
obowigzujgcej
strukiury
organizacyjnej,
zgodne z przepisami
prawa
krajowego/unijnego,
w szozegdlnosci

pod katem obecnie
obowigzujacego
rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679

z 27 kwicinia 2016 T.
oraZ stosownic

do zapisow
ustanowionego
w2012,
rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawic
Krajowych Ram
Interoperacyjnosci,
minimalnych
wymagan dla
rejesiréw publicznych
{ wymiany informacji
w postaci
elektroniczngj

oraz. minimalnych

dostepu do systemdw informatycznych pracownikdw Starostwa Powiatowego

w Radomsku, w celu biczacego identyfikowania nieuprawnionych dostgpow, posiadania
nadmiemych uprawnici ¢zy funkcjonowania akiywnych kent pracownikéw pozostajacych
poza zatrudnieniem — zgodnie z $20 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia KRIL

5. W przypadku braku obowiazywania nadanych uprawnicii do systemaw
informatycznych, niezwlocznie reagowac w kwestii odbioru lub blokowania uprawnief
pracownikom Starostwa Powiatowego w Radomsku, zgodnic z zapisami §20 ust. 2 pki 5
rozporzadzenia KRI

6. W miare mozliwoéci finansewych zapewniaé okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa informacji wszystkim pracownikom Slarostwa Powiatowego w Radomsku
z uwzglednieniem pracownikéw nie biorgcych udziatu w planowanych szkoleniach

z przyczyn losowych, zgodnic z §20 ust. 2 pki 6 rozporzadzenia KRI,

7. Wprowadzi¢ obowigzek realizacji czynnodci zmierzajgcych do wykrycia
nicautoryzowanych dzialan zwigzanych z przciwarzaniem informacji poprzez
dokumentowanic prowadzonych kontroli logdw systemowych; udokumentowang kantrole
wejéc | wyjsé do pomieszezen serwerowni; wprowadzenia rejestréw, pod kgtem biezacych
analiz zglaszanych incydentdw serwisowych i incydentdw naruszenia bezpicczefistwa
informacji w systemach informatycznych, zpodnic z §20 vst. 2 pkt 7 i 9 rozporzadzenia
KRI.

8. W uzgodnieniu z Referatem Administracyjno-Gospodarczym wygospodarowad
dodatkowe pomieszczenie (magazynek), w celu skiadowania migdzy innymi zuzytego
sprzelu komputcrowego przeznaczonego do utylizacii (np. drukarek), pudet, mebli i innych
zbednych elementow, kiore nie mogg znajdowac si¢ w serwerowni Starostwa
(obecny/zastany stan pedczas prowadzonego audytu wewngrznego). Jednoczesnie majge
na uwadze przechowywanic serwera zapasowego, ktory musi znajdowac si¢ w inngj
lokalizacji niz pomieszczenic serwerowni Starostwa,

9. W przypadku okresowego corocznego niszezenia kopil zapasowych, kazdorazowo
dokumentowaé ninicjszy fakt, sporzgdzajac stosowny protokd] w przedmiotowym
zakresie, Ponadto, okresowo testowaé kopie zapasowe, kazdorazowo sporzadzajac
dokladng dokumentacjg w tym zakresic.

£0. Zapewni¢ instalacje specjalistycznego systemu gaszenia w pomieszezeniu serwerowni
Starostwa Powiatowego w Radomsku.

11. Bezwzglednie realizowaé wszystkie zapisy obowigzujgcych regulac)i wewngtrznych
w Starostwie Powiatowym w Radomsku, w zakresie przyjetego systemu zarzgdzania
bezpieczehstwem informaci z uwzglednieniem kazdego wyszczegdlnionego etapu
procedowania

12. Wzmocnié nadzoér ze strony [nspektora Ochrony Danych w zakresie catoksztaliu
realizacji zapisow przyjetych regulacji wewngirznych pod kgtem wdrozonego systemu
zarzgdzania bezpieczeastwem informacii.

13. Przeanalizowaé dekladnie zapisy niniejszepo Sprawozdania { dokonaé reatizacji
wszystkich czgstkowych rekomendacji ujgtych w poszezegdlnych obszarach / etapach
prowadzonego badania audytowego,




wymagan

dla systemow
teleintormatycznych,
jak réwniez skuteczne
i efektywne oraz
wydanie opinii

w przedmiotowym
zakresie przez

w Radomsku oraz
w jednostkach
organizacyjnych

dla ktérych organem
prowadzgcym jest
Powial
Radomszczanski.

kontroli zarzadczej.

zarzgdezej na poziomie jednostki samorzgdu terytorialnego,

Audytora
Wewngtrznego
audytowanej
jednostki,
Czynnosei doradeze
w 7akresic
aktualizacii
obowlazujgcych
regulacji
wewngtrznych . 1. Zapewnienic 1. Podnoszenie swiadomosci pracownikdw Starostwa Powiatowego w Radomsku oraz
systemu k_ontroh o prawidtowosci kicrownikow jednosick organizacyjnych Powiatu Radomszczanskiego, co do roli kontroli
zarzadezej . dziatania. zarzadceze} i zarzgdzania ryzykiem poprzez cykliczne organizowanie spotkan i szkoleh na
v rz}mach‘ l‘] Il 2. Uporzadkowanie | poziomie jednostki samorzadu terytorialnego na Kidrych omdwiona zostanie rola kontroli Organizacja
3. |Pozomuye) [(3)] $oiczki audytu, zarzadese] w procesie zarzgdzania jednostkami, i zarzadzanie
funkc‘]onovs‘fama 3. Zwigkszenie 2. Wzmocnienic biezgcego moniterowania systemu kontroli zarzadezej na poziomie
W St:ar{)stwle efcktywnoscei jednostki saumorzadu teryloriglnego.
Powlatowym i skutecznosci 3. Wzmocnienie skutecznodei i efektywnogci dziatania wdrazanych standardéw kontroli

Vil. NIEZREALIZOWANE ZAPLANOWANE ZADANIA AUDYTOWE

Lp.

Temat zadania zapewniajacego, przedmiot czynnosci
doradezej lub temat zadania zapewniajgcego, ktoérego
dotyczg czynnosci sprawdzajgee lub monitorujace
realizacje zalecen

Zadanie zapewniajace (Z) albo Przyczyna niezrealizowania zadania
czynnosé doradcza (D) lub
czynnosé sprawdzajaca (S) albo
monitorowanie realizacji
Zalecen

Brak




VIIL. ISTOTNE INFORMACJE DOTYCZACE PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W ROKU SPRAWOZDAWCZYM

1. Zadanie audvtowe zostalo przeprowadzone z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadezej oraz z uwzplednieniem zapisow Micgdzynarodowych Standardow
Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego.

2. Ocena wewnetrzna funkcjonowania komorki audytu wewngtrznepo stosownie do zapiséw Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznege oraz regulacji wewnetrznych w tym zakresie prowadzona jest corocznie przez Audytora Wewngtrznego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym
w Radomsku.

3. QOcena zewnectrzna funkcjonowania komérki audytu wewngtrznego stosownie do zapisow Miedzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowe] Audytu
Wewngtrznego oraz regulacji wewnetrznych w tym zakresie planowana jest w 2021 roku.
Ocena zewnelrzna funkcjonowania komérki audytu wewnetrznego pierwotnie planowana byla na rok 2020, jednak, z uwagi na fakl, rozprzestrzeniania si¢
pandemii wirusa SARS - CoV-2, a w $lad za tym ustanowienia okreslonych ograniczen przez Starostg¢ Powtatu Radomszezanskiego poklosie ustanowionych
regulacji rzadowych w przedmiotowym zakresie.
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{data) (podpis i pieczgé-Aud

M,
A
.

tora Wewrn¥irznego)
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