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Radomsko, dnia 7 wrze śnia 2020 r. 
(na:wa jednostki sektora Pnansówpub/tcnych) 

PA. 1721.3.2020 

PLAN AUDYTU WEWNĘTRZNEGO 

POWIATU RADOMSZCZAŃSKIEGO 

NA ROK 2020 

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH (JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH) 

POWIATU RADOMSZCZAŃSKIEGO OBJĘTYCH AUDYTEM WEWNĘTRZNYM: 

1. Jednostka organizacyjna (jednostka sektora finansów publicznych) Powiatu Radomszcza ńskiego: 

Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko 
2. Jednostki organizacyjne (jednostki sektora finansów publicznych), dla których organem prowadzqcym jest Powiat Radomszcza ński, w tym: 

I. I Liceum Ogólnokszta łcące im. Feliksa Fabianiego w Radomsku 
2. II Liceum Ogólnokszta łcące im. Krzysztofa Kamila Baczy ńskiego w Radomsku 
3. Zespół  Szkół  Ponadpodstawowych Nr I im. Stanis ława Staszica w Radomsku 
4. Zespół  Szkół  Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku 
S. Zespól Szkól Elektryczno - Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku 
6. Zespół  Szkół  Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbi ńskiego w Radomsku 
7. Zespół  Szkół  Ponadgimnazjalnych w Przedborzu 
8. Zespół  Placówek O światowo - Wychowawczych w Radomsku 
9. Specjalny O ś rodek Szkolno - Wychowawczy w Radomsku 
IQ. Poradnia Psychologiczno— Pedagogiczna w Radomsku 
li. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku 
12. Dom Pomocy Spo łecznej w Radomsku 
13. Dom Pomocy Spo łecznej w Radziechowicach 
14. Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku 



15. Samodzielny Publiczny Zak ład Opieki Zdrowotnej PRO FAMILIA w Radomsku 

16. Szpital Powiatowy w Radomsku 

17. Powiatowa Hala Sportowa w Radomsku 

18. Placówka Opieku ńczo-Wychowawcza „jKamil" w Strza łkowie 

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O KOMÓRCE AUDYTU WEWN ĘTRZNEGO 

Wymiar czasu pracy 
Lp. Imię  Nazwa Numer Adres poczt)" 

(w etatach I umowa 
uprawnienia 

(a/

Posiadane Uwagi 
i nazwisko stanowiska telefonu elektronicznej 

zlecenie 
(kwalifikacje zawodowe) 

1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 

Uprawnienia do 
przeprowadnia 

oceny jako ści audytu 
wewnętrznego 

Egzamin paflstwoWy z Międzynarodowymi 
na Audytora Wewnętrznego Standardami Praktyki 

ElŻbiela Wojtak- 
Siwik 

Audytor 
W ewnętrzny (44) 68 58960 audytorradomszczanski.pl I etat 

złożony 
w Ministerstwie Finajsów 

Zawodowej Audytu 
wewnętrznego 

Zaświadczenie Ministra (Aedytacja 114 
Finansów Nr 204512006 G/obal - Interna? 

Qual iły Assessment 
Iyalidator 

Nr_019/131/IAPL) 

2. 
Renata Więckowska 

Inspektor (44) 68 58 960 kontroler@radomszczanski.pl  112 etatu 
Studia podyplomowe z zaesu 

Brak 
- Ko  macka audytu wewn ętrznego 



II. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY RYZYKA - zidentyfikowane obszary dzia łalności jednostki z okre ś leniem szacowanego poziomu ryzyka 

Lp. Obszar dzia łalności (obszar audytu) Typ dzialalności Wartość  liczbowa ryzyka / 
poziom ryzyka 

I. Edukacja publicna Podsiawowa Wysokie 

2. Organizacja i zarz4dza1ie Wspomagająca Wysokie 

3. Przeciwdzia łanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy Podstawowa Wysokie 

4. Kultura i Sport Podstawowa Wysokie 

5. Ochrona Zdrowia Podstawowa Wysokie 

6. Budżet Powiatu Wspomagaj ąca Wysokie 

7. Rachunkowość  budżetowa Wspomagająca Wysokie 

8. Promocja Powiatu Wspomagaj ąca Ś rednie 

9. Mienie Powiatu Wspomagająca Ś rednie 

IQ. Pomoc spoteczna i polityka prorodzinna Podstawowa Ś rednie 

II. Komunikacja i transport zbiorowy Podstawowa średnie 

12. Drogi publiczne Podstawowa Średnie 

13. Gospodarka nieruchomo ściami Podstawowa Średnie 

14. 
Uslugi w zakresie ochrony środowiska, gospodarki wodnej, 

. 
rolnictwa" le śnictwa 

Podstawowa Srednie 

15. Usiugi w dziedzinie geodezji Podstawowa Niskie 

16. Usługi w zakresie architektury i budownictwa Podstawowa Niskie 

17. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli Podstawowa Niskie 

8. Ochrona praw konsumentów Podstawowa Niskie 



III. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY ZASOBÓW OSOBOWYCH 

Lp. OPIS liczba osobodni % z lącznie osobodni roboczych 

I. Łącznie osobodni roboczych w roku, w tym: 253 i00% 

2. Czas przeznaczony na szkolenia i rozwój zawodowy 5 1,98% 

3. Czas przeznaczony na czynno ści organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczo ść  25 9,88% 

4. Urlopy i inne nieobecności (osobodni) 13 5,14% 

S. Rezerwa czasowa (osobodni) 35 13,83% 

6 
Inne czynności, np. zadania zwi ązane z aktualizacj ą  procedowania I archiwizacj ą  
dokumentacji audytowej  

20 7,91 % 

Pozostaly łączny czas dostępny (liczba osobodni) 
z tego: 

155 61,26% 

7. Zadania zapewniaj ące 80 31,62% 

8. Czynno ści _doradcze 50 
1 	

19,76% 

9.  Czynności sprawdzaj ące oraz monitorowanie realizacji zalece ń  25 9,88% 

10. Kontynuowanie zada ń  audytowych z roku poprzedniego 	-   O 0,00% 

V. LISTA OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE ZADANIA ZAPEWNIAJĄCE wraz z tematem 

zadania zapewniaj ącego i infoririacj ą  na temat czasu planowanego na realizacj ę  poszczególnych zadań  zapewniaj ących. 

Lp. Obszar Temat zadania zapewniaj ącego Planowany czas Planowana Ewentualna Planowany termin Uwagi 
dzialalności przeprowadzenia liczba potrzeba przeprowadzenia 

zadania osobodni powolania zadania 
(w dniach) rzeczoznawcy 

(w kwartałach) 

Ocena prawid?owo ści prowadzenia 
Edukacja Spccjalnego O środka Szkolno - 

30 30 osobodni Nic I - III kwurtal Brak 
publiczna WychowawcLego w Radomsku 



Ocena Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem Infonnacji (SZDI) 
stosownie do zapisów rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady ((JE) Audyt wewnętrzny 
Organizacja 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. obejmie Starostwo 

2, i zarządzanie w sprawie ochrony osób fizycznych 50 50 osobodni Nie 11 	I"" kwarta ł  Powiatowe 
w zwi ązku z przetwarzaniem danych w Radomsku 
osobowych i w sprawie swobodnego 

przeplywu takich danych oraz uchylenia 
dyrektyy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie 	ochronie danych). 

VI. LISTA OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE CZYNNOŚCI DORADCZE wraz z mo ż liwym 

tematem okre ś lającym czynności doradcze i informacj ą  na temat czasu planowanego na realizacj ę  poszczególnych czynno ści doradczych. 

Lp. Obszar 

dzialalności Temat czynności doradczej 
Planowany czas przeprowadzenia 

czynności 

(w dniach) 

Planowana 

liczba osobodni 

Planowany termin 

przeprowadzenia 

czynności 

(w 

Uwagi 

_kwartałach)  

Czynności doradcze w zakresie 
Czynno ści doradcze 

aktualizacji obowi ązuj ących regulacji 
obejmą  komórki 

Organizacja wewnętrznych sylcmu kontroli 
organizacyjne 

Starostwa 
i zarządzanie zarządczej w ramach! i II poziomu jej 

Powiatowego 
funkcjonowania w Starostwie 35 dni 35 osobodni I - IV kwarta ł  

w Radomsku 
Powiatowym w Radomsku oraz 

oraz jednostki 
wjednoslkach organizacyjnych dla 
których organcm prowadzącym jest 

organizacyjne 
Powiatu 

Powiat Radomszuaâski, 
Radoinszczańskiego. 

I - Zadania doradcze o chwaklerze sta łym 
- udzial w naradach, spotkaniach grup 

2. 
Wszystkie obszary roboczych oraz zcspohch. 

15 dni 15 o.bdni I - IV kwflł  Brak działalno ści jednostki 2. Pozosta łe czynno ści doradcze 
W zakresie bieżących potrzeb zgiaszanych 

przez Kierownictwo jednostki. 



VII. LISTA OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE CZYNNO ŚCI SPRAWDZAJĄCE 

LUB MONITORUJĄCE REALIZACJĘ  ZALECEŃ  wraz z tematem informacj ą  na temat czasu planowanego na realizacj ę  poszczególnych 

czynności sprawdzaj ących lub monitoruj ących realizacj ę  zalece ń . 

Czynność  sprawdzaj ąca Planowany czas 

Obszar (S) albo monitorowanie pneprowadzeflia 
Planowana  Planowany 

Lp. 
dz,alalności realizacji zaleceń  (M) Temat czynności sprawdzaj ących 

czynności 
liczba termin realizacji Uwagi 

osobodni (w kwartałach) 

Kultura m/s Ocena prawidlowości prowad;enia 
25 25 osobodni IV kwarta ł  Brak 

Sport Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku 

VIII. OBSZARY DZIAŁALNOŚCI, KTÓRE POWINNY ZOSTAĆ  OBJĘTE AUDYTEM WEWN ĘTRZNYM W KOLEJNYCH LATACH 

Planowany rok przeprowadzenia Uwagi 
Lp. Obszar dzialalno ści 

audytu wewn ętrznego 

Stosownie do corocznej analizy „yka 
- Przeciwjzjalanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 2021 wymienione do audytu obszary mogą  ulec 

W zakresie kolejności 
2. Zarządzanie i organizacja 2021 pneprowad:anych awiytów 

w zidentyfikowanych obszarach audytu 
3. Ochrona Zdrowia 2022 

4. Budżet Powiatu 2022 

IX. NFORMACJA NA TEMAT CYKLU AUDYTU 

Cykl audytu rozumiany jako czas wyrażony w latach w którym przy niezmienionych zasobach osobowych komórki audytu wewn ętrznego zostan ą  przeprowadzone zadania 

zapewniaj ące we wszystkich obszarach dzia łalności. Obliczony jako iloraz liczby wszystkich obszarów dzia łalności oraz liczby obszarów dzia łalności wyznaczonych do 

przeprowadzenia zada ń  zapewniaj ących w roku następnym. Obliczając cykl audytu zgodnie z powy ższą  definicj ą , uwzgl ędniono obszary dzia łalno ści, w których 

zaplanowano przeprowadzenie co najmniej jednego zadania zapewniaj ącego. W przypadku, kiedy w danym obszarze dzia łalności zaplanowano przeprowadzenie wi ęcej niż  
jednego zadania audytowego, obszar ten uwzgl ędniono tylko jeden raz przy obliczaniu cyklu audytu. Cykl audytu oszacowano w ostatnim kwartale roku 2019 opracowuj ąc 

Plan Audytu Wewn ę trznego na rok 2020. 
Cykl audytu wynosi 9 lat (18 obszarów/2 obszary w zadaniach zapewniaj ących w 2020 rj. 



X. INFORMACJE ISTOTNE DLA PROWADZENIA AUDYTU WEWN ĘTRZNEGO 

Czas przeznaczony na szkolenia i rozwój zawodowy-5 osobodni (w tym samokszta łcenie). 
W roku 2020 Audytor Wewn ętrzny planuje uczestnictwo w szkoleniach wewn ętrznych organizowanych przez Starostwo Powiatowo w Radomsku. 
W zakresie szkole ń  zewn ętrznych Audytor Wewnętrzny planuje uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Finansów 
oraz w konferencjach organizowanych przez Instytut Audytorów Wewn ętrznych hA Polska. 

QC 
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