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PLAN AUDYTU WEWNĘTRZNEGO 

POWIATU RADOMSZCZAŃSKIEGO 

NA ROK 2020 

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH (JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH) 

POWIATU R4DOM8ZCZAŃ8KIEGO OBJĘTYCH AUDYTEM WEWNĘTRZNYM: 

Jednostka organizacyjna (jednostka sektora finansów publicznych) Powiatu Radomszcza ńskiego: 

Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko 
2. Jednostki organizacyjne (jednostki sektora finansów publicznych), dla których oranem prowadz ącym jest Powiat Radomszcza ński, w tym: 

t.1 Liceum Ogólnoksztalc ące im. Feliksa Fabianiego w Radomsku 
2. 11 Liceum Ogólnoksztalc ące im. Krzysztofa Kamila Baczy ńskiego w Radomsku 
3. Zespół  Szkół  Ponadpodstawowych Nr lim. Stanis ława Staszica w Radomsku 
4. Zespól Szkół  Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku 
5. Zespół  Szkół  Elektryczno - Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku 
6. Zespół  Szkól EkonomiczTlych im. Tadeusza Kotarbi ńskiego w Radomsku 
7. Zespół  Szkól Ponadgimnazjalnych w Przedborzu 
S. Zespó ł  Placówek Oświatowo - Wychowawczych w Radomsku 
9. Specjalny O ś rodek Szkolno - Wychowawczy w Radomsku 
10. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Radomsku 
II. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku 
12. Dom Pomocy Spo łecznej w Radomsku 
13. Dom Pomocy Społecznej w Radziechowicach 
14, Powiatowy Ur44fracy w Radomsku 



15. Samodzielny Publiczny Zak ład Opieki Zdrowotnej PRO FAMILIA w Radomsku 

16. Szpital Powiatowy w Radomsku 

17. Powiatowa Hala Sportowa w Radomsku 

tS. Placówka Opieku ńczo-Wychowawcza Kamil" w Strza łkowie 

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O KOMÓRCE AUDYTU WEWN ĘTRZNEGO 

Lp. imię  

i nazwisko 
nazwa stanowiska numer 

telefonu 

adres poczty 
elektronicznej 

wymiar czasu pracy 

(n" etatach lamowa 
zlecenie) 

posiadane uprawnienia 
(kwalifikacje zawodowe) 

uwagi 

2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 

Uprawnienia do 
przeprowadzania 

oceny jako ści audytu 

Egzamin pań stwowy 
wewnętrznego 

na Audytora wewn ętrznego 
z Międzynarodo"mi 

1. Elżbieta Siwik 
Audytor 

tr Werny (44) 68 SS 960 audytor®radomszczanski.pl 1/2 etatu 
złożony w Ministerstwie 

Standardami Praktyki 
Zawodowej Audytu 

Fin an sów 
Wewnętrznego 

Zaświadczenie Ministra F/namów 
(Akredytacja J/A 

Nr 204512 306 
G/obal - Internal 

Qua//Iy Assessment 
I Vol/dolar 

Nr_019/I 31/JA PŁ) 

II. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY RYZYKA - zidentyfikowane obszary dzia łalności jednostki z okre śleniem szacowanego poziomu ryzyka 

Lp. Obszar dzia łalności (obszar aa4tu) Typ dziala łności Warto ść  liczbowa ryzyka / 
poziom _ryzyka 

I. Edukacja publica Podstawowa Wysokie 

2. Organizacja i zarządzanie Wspomagaj ąca Wysokie 

3. Przeciwdzia łanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy Podstawowa Wysokie 

4.  Kultura i Sport Podstawowa Wysokie 



5. Ochrona Zdrowia Podstawowa Wysokie 

6. Budżet Powiatu Wspomagaj ąca Wysokie 

7. Rachunkowo ść  budżetowa Wspomagaj ąca Wysokie 

S. Promocja Powiatu Wspomagaj ąca Ś rednie 

9. Mienie Powiatu Wspomagaj ąca Ś rednie 

10. Pomoc spo ł eczna i polityka prorodzinna Podstawowa Ś rednie 

II. Komunikacja i transport zbiomyvy Podstawowa Ś rednie 

12. Drogi publiczne Podstrnyowa Ś rednie 

13. Gospodarka nieruchomo ściami Podstawowa Ś rednie 

14. 
Usiugi w zakresie ochrony środowiska, gospodarki wodnej 
rolnictwa i lesnictwa Pdta Średnie 

15. Usługi w dziedzinie geodezji Podstawowa Niskie 

16. Usługi w zakresie architektury i budowniciwa Podstawowa Niskie 

17, Porządek publicziiy i bezpieczei%stwo obywateli Podstawowa Niskie 

18. Ochrona praw konsumentów Podstawowa Niskie 

III. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY ZASOBÓW OSOBOWYCH 

Lp. OPIS liczba osobodni % z łącznie osobodni roboczych 

I. Łącznie osobodni roboczych w roku, w tym: 126 100% 

2. Czas przeznaczony na szkolenia i rozwój zawodowy 5 3,97% 

3. Czas przeznaczony na czynno ści organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczość  S 3,97% 

4.  Urlopy i inne nieobecności (osobodni) 13 10,31 % 

5.  Rezerwa czasowa (osobodni) 3 2,38% 



6 
Inne czynności, np. zadania związane z aktualizacj ą  procedowania / archiwizacj ą  
dokumentacji audytowej  5 3,97% 

Pozosta ły lączny czas dostępny (liczba osobodni) 
z tego: 

95 75,40% 

7. Zadania zapewniaj ące 60 47,62% 

S. Czynno ści doradcze 25 19,84% 

9.  Czynno ści sprawdzaj ące oraz monitorowanie realizacji zalece ń  10 7,94% 

10.  Kontynuowanie zadań  audytoych z roku poprzedniego O 0,00% 

V. LISTA OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE ZADANIA ZAPEWNIAJ ĄCE wraz z tematem 

zadania zapewniaj ącego i informacj ą  na temat czasu planowanego na realizacj ę  poszczególnych zadań  zapewniaj ących. 

Lp. Obszar 
dzialalności 

Temat zadania zapewniaj ącego Planowany czas 
przeprowadzenia 

zadania 
(w dniach) 

Planowana 
liczba 

osobodni 

Ewentualna 
potrzeba 

powo łania 
rzeczoznawcy 

Planowany termin 
przeprowadzenia 

zadania 
(w kwartałach) 

Uwagi 

Ocena prawidłowości prowadzenia 
Edukacja Specjalnego Ośrodka Sz]wlno - 30 30 osobodni Nie J ~ H kwaitaj Brak 
publiczna Wychowawczego w Radomsku 

Ocena Systemu Zal7ądzania 
Bezpieczeństwem Informacji (SZBJ) 
stosownie do zapisów rozporz ądzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Audyt wetętnny 
Organizacja 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. obejmie Starostwo 

2, i zarządzanie w sprawie ochrony osób fizycznych 30 30 osobodni Tak II-III kwarta ł  Powiatowe 
W związku z przetwarzaniem danych w Radomsko 
osobotcli i w sprawie swobodnego 

przep ły 	takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95146/WE (ogólne 

- rozporzqdzen że o ochronie danych) 



VI. LISTA OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE CZYNNO ŚCI DORADCZE wraz z mo żliwym 

tematem okreś lającym czynno ści doradcze i informacj ą  na temat czasu planowanego na realizacj ę  poszczególnych czynno ści doradczych. 

Lp. Obszar 
dzia łalności Temat czynno ści doradczej 

Planowany czas przeprowadzenia 

czynności 

(w dniach) 

Planowana 
liczba osohodni 

flanowany termin 
przeprowadzenia 

czynności 
(w kwartałach)  

Uwagi 

Czynności doradcze w zakresie czynno ści doradcze 

aktualizacji obowi ązuj ących regulacji obejmą  komórki 

organizacja weymęlrznych systemu kontroli organizacyjne 
Starostwa 

I zarządczej W ramach liii poziomujej 
Powiatowego funkcjonowania w Starostwie 20 dni 20 osobodni I - IV kwarlał  

Powiatowym w Radomsku oraz w Radomsku 

wjednosikach organizacyjnych dla oraz jednostki 

klórycIl organem prowadzącym jest organizacyjne 

Powiat Radomszc,,msk,, Powiatu 

• Zadania doradcze o charakterze stalym 
- udział  w naradach, spotkaniach grup 

2. 
Wszystkie obszary roboczych oraz zespo łach. 

5 dni 5 osobodni I - IV kwartał  Brak dział alno ś ci jednostki 2. Pozostałe czynno ści doradcze 
w zakresie bieżących potrzeb zg łananych 

przez Kierownictwo jednostki. 

VII. LISTA OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI, W KTÓRYCH ZOSTANĄ  PRZEPROWADZONE CZYNNOŚCI SPRAWDZAJĄCE 

LUB MONITORUJĄCE REALIZACJĘ  ZALECEŃ  wraz z tematem i informacj ą  na temat czasu planowanego na realizacj ę  poszczególnych 

czynności sprawdzaj ących lub monitoruj ących realizacj ę  zaleceń . 

- Czynność  sprawdzająca Planowany czas 

Obszar (5) albo monitorowanie przeprowadzenia 
Planowana Planowany 

Lp, 
działalności realizacji zalece ń  (l") Temat Czynności sprawdzaj ących 

Czynno ści 
liczba termin realizacji Uwagi 

(iy dniach) 
osobodni 

(H kwartałach) 

Kultura m/s Ocena prawid łowości prowadzenia 
10 10 osobodni IV kwarlał  Brak 

i Sport Powiatowej Hali Sportowej w Radomski 



VIII. OBSZARY DZIAŁALNOŚCI, KTÓRE POWINNY ZOSTAĆ  OBJĘTE AUDYTENI WEWN ĘTRZNYM W KOLEJNYCH LATACH 

Lp. Obszar dzia łalno ści Planowany rok przcprowadzenia Uwagi 
audytu wewn ętrznego 

Pxzeciwdzio]anie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku procy 2021 
Stosowni do corocznej Gnatiy rycyka 

do audysu ubs:ary mogę  ulec 
zni żanie w zakresie kolejno ści 

2. Zarządzanie i organizacja 2021 pceprowad:onych audysów 
w zidentyĄkouwiych obszarach audytu. 

3. Ochrona Zdrowia 2022 

4. Budżet Poatu 2022 

IX. NFORMACJA NA TEMAT CYKLU AUDYTU 

Cykl audytu rozumiany jako czas wyrażony w latach, w którym przy niezmienionych zasobach osobowych komórki audytu wewn ętrznego zostan ą  przeprowadzone zadania 
zapewniaj ące we wszystkich obszasaeh dzialalno ści. Obliczony jako iloraz liczby wszystkich obszarów dzialalno ści oraz liczby obszarów dzia łalności wyznaczonych do 
przeprowadzenia zadmi zapewniaj ących w roku następnym. Obliczaj ąc cykl audym zgodnie z powyższą  definicj ą. uwzględniono obszary dzialalności, w których 
zaplanowano przeprowadzenie co najmniej jednego zadania zapewniaj ącego. W przypadku, kiedy w danym obszarze dzialano ści zaplanowano przeprowadzenie wi ęcej niż  
jednego zadania audytowego, obszar ten uwzgl ędniono tylko jeden raz przy obliczaniu cyklu audytu. Cykl audytu oszacowano w ostatnim kwartale roku 2019 opracowuj ąc 
Plan Audytu Wewn ętrznego na rok 2020. 
Cykl audytn wynosi 9 lat (18 obszarów / 2 obszary w zadaniach zapewniaj ących w 2020 r.). 

X. INFORMACJE ISTOTNE DLA PROWADZENIA AUDYTU WEWN ĘTRZNEGO 

Czas przeznaczony na szkolenia i rozwój zawodowy-5 osobodni. 
W roku 2020 Audytor Wewiięlrzny planuje uczestnictwo w szkoleniach wewn ętrznych organizowanych przez Starostwo Powialowe w Radomsku. 
W zakresie szkoleń  zewnętrznych Audytor Wewn ętrzny planuje uczestnictwo v szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Finansów 
oraz w konferencjach organizowanych przez Instytut Audytorów Wewn ętrznych IlA Polska. 

Ż  - 

(data) 	 (pieczątkai poÓs udyta W nętrznego) 

(da/ci) 	 (pieczą
tka ipodpC9rarosty Radomczu

ńskiego) 


