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Radomsko, dnia Q sierpnia 2020 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Wydziale Geodezji
(oferta pracy XI1/2020)

Wymagania niezbe¢dne (konieczne):

Obywatelstwo polskie Iub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérych obywatelom na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskie;.

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezja i kartografia.

Znajomo$¢ przepisOw ustawy Prawo Geodezyjne 1 Kartograficzne 1 przepisow wykonawczych
do tej ustawy tj.:

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 29 marca 2001 r.
w sprawie ewidencji gruntow i budynkdow;

- Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 9 listopada 2011 r.
w  sprawie standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych
1 wysokosciowych oraz opracowywania 1 przekazywania wynikow tych pomiarow
do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Znajomos$¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie: ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji
publicznej, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych.
Umiejetnosé rozwigzywania problemow w sytuacjach kryzysowych (praca z trudnym klientem),
Umiejetno$¢ komunikowania sie i argumentowania (jasnego i zrozumialego dla interesantéw
przedstawiania przepisow prawa 1 ich wyjasniania).

Umiejetno$¢ samodzielnego dochodzenia do wiedzy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiej¢tnos$é dobrej organizacji pracy.

Sumiennos¢.

Doktadnosé.

Obowigzkowos¢é.

Wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami.

Wymagania dodatkowe (pozostale):

Mile widziane posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy na podobnym stanowisku.

Mile widziana znajomos¢ obstugi programéw: Ewopis i Ewmapa.

Mile widziane posiadanie uprawnienn zawodowych z zakresu 2 w dziedzinie geodezji i kartografii
(Prawo Geodezyjne i Kartograficzne art.43 pkt.2).
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.Rejestrowanie wnioskow i zgloszen o zmianach dotyczacych przedmiotéw i podmiotow objetych
ewidenc)a.
2. Aktualizacja operatu ewidencyjnego czynnoscig materialno-techniczna.
3. Aktualizacja operatu ewidencyjnego w trybie postgpowania wyjasniajacego zakonczonego decyzjg
administracyjna.
4. Informowanie okreslonych instytucji i 0s6b zainteresowanych o wprowadzonych zmianach.
5.0bstuga klientow poprzez sporzadzanie i udostgpnianie wypisdw z ewidencji 1 wyrysow z mapy
ewidencyjnej, kopii dokumentow zZrodtowych, zbioréw danych, skorowidzéw i wykazow.
6. Naliczanie optat z tytulu udostgpnienia wypiséw, wyryséw, zbioréw danych, skorowidzow i
wykazow.
7. Udzielanie informacji i wydawanie zaswiadczen na podstawie danych ujawnionych w ewidencji
gruntow i budynkow na potrzeby prowadzonych spraw z zakresu emerytur, regulacji stanéw prawych,
postepowan egzekucyjnych, sadowych, administracyjnych.
8. Rejestrowanie cen nieruchomosci okreslonych w aktach notarialnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca powyzej 4 godz. podczas zmiany roboczej przy monitorze ekranowym.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku w miesigcu
poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w odniesieniu do ogloszenia:
Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nie stosuje si¢ do ogloszonego konkursu,
ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Radomsku, ktory w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata.

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany przez
kandydata- wg wzoru zamieszczonego w zataczniku nr 1 do ogloszenia.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajagcych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnosé z oryginatem
przez kandydata lub notarialnie).

6. W przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji- kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych te uprawnienia lub kwalifikacje (po$wiadczone za zgodnosc
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

7. Os$wiadczenia: o niekaralno$ci za umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi
postepowanie karne oraz dyscyplinarne.

8. Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

N —



9. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywaé
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére wykonywalby w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o  stronniczosé
lub interesownos¢ oraz zajg¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru- wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do ogloszenia.

11. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania obywatelstwa
polskiego wymagany jest dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy
posiadanie znajomosci jezyka polskiego.

12. Referencje lub oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (w przypadku
kserokopii referencji- poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

VIII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru- klauzula i wzor o$wiadczenia dostgpne w zataczniku nr 3
do ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢: osobiscie, za posrednictwem poczty, w formie
elektronicznej w  terminie do dnia 17 sierpnia 2020 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, wul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Oferta pracy XII/2020 — Podinspektor w Wydziale
Geodezji”.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:

starostwo(@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radomsku przy
ul. Leszka Czarnego 22.
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Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...ccoveiiiiiiiiirie sttt
2 DALA UTOAZENIA e ee et e e e e e s e e e e e et e e e s e e s e aeeesesaereeeeesereerareeetraeaeeerranaaeeeeas

3. DANE KONTAKIOWE. .....eiiiiiiieee ettt e et e e e e ettt e e e e e eaba e e e e e e etanreeeeesaabasaeeesseeeeanreeas
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na OKIeSIoNYM STANOWISKU) L.o.viiiiiiiriieieeiecieee sttt e s et e te e eaae st aeasesasesseesaeesseesnansensaas

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StANOWISKU)........ciciiiiiiriiieiiiie ittt er e s e e st eaeeseas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego =zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku).........ccocecireeieiieiiiieieiiciececceeee e,

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINYCR. ... e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Radomszczanskiego,

w celu aktualnego naboru na stanoOWiSKO..............cvieieiiiiiiii e .
(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie o$wiadczenia o0 wycofaniu zgody na adres mailowy:
starostwo@radomszczanski.pl, mam sSwiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)

Zalgceznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdéIlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Radomszczanski, ul. Leszka
Czarnego 22, Radomsko, email. starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod(a)radomszczanski.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego naboru
na podstawie przepiséw prawa pracy ( art. 22' Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.)
oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw
prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce na podstawie
zawartych umow, gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczenn zgodnych
z RODO, -w szczegoinosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT dia Starostwa.

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo doich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma
wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody,



7.

10.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Pani/Pana dane zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa. Dodatkowo dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcéw wykonujacych
zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju
i utrzymania systeméw informatycznych na podstawie zawartych umow.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

11. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz inne

dane niz okreslone w art. 22' Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. prosimy
o dotaczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu_sie z treScia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

(podac¢ stanowisko na jakie kandydat skiada oferte)

w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



