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POUCZENIEco do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należywypełnić wyłączniew białych pustych polach, zgodniez instrukcjarni umieszczonymiprzy poszczególnychpola
orazw przypisach.
Zaznaczeniegwiazdką,np.: "pobieranie" /niepobieranie*" oznacza,że należyskreślićniewłaściwą odpowiedź, pozostawiając
prawidłową. Przykład:"pobieranie* /niepobieranie*".

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarząd Powiatu Radomszczańskiego
do którego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego' Wyjazdowe formy wypoczynku

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres
siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Łódzka,
Forma prawna: stowarzyszenie
Numer KRS: 0000283814 e

Adres siedziby: ul. Bugaj 3, 97-500 Radomsko
Strona www: radomsko.zhp.pl
Adres e-mail: radomsko@zhp.pl
Numer telefonu: 501899 353, 44 683 24 66
2. Dane osoby upoważnionej do składania

wyjaśnień dotyczących oferty (np. imię i Monika Kaczmarczyk, 501 899 353, radornsko@zhp.pl
nazwisko, nurner telefonu, adres poczty
elektronicznej)

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytuł zadania publicznego Szkolenie młodych liderów 2020

2. Termin realizacji zadania
Data Od dnia Data 30-08-2020

publicznego'
rozpoczęcia podpisania zakończenia r.

umowy
3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt zakłada organizację wyjazdowej formy wypoczynku w okresie wakacyjnym na Stanicę Harcerską

Biały Brzeg. Uczestnikami wypoczynków będą dzieci i młodzież zrzeszona w Związku Harcerstwa

Polskiego a także niebędący jej członkami w różnym przedziale wiekowym. Część uczestników stanowić

będą osoby I. rodzin o trudnej sytuacji materialnej i życiowej (wskazane przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie). Przewidujemy, że w zadaniu weźmie udział około 25 młodych ludzi z terenu powiatu

radomszczańskiego - 15 osób dążących do uzyskania kompetencji liderskich oraz 10 podopiecznych

PCPR.



regionu, wybranej epoki czy ulubionej bajki i na jej podstawie przygotowywane są zajęcia dla

uczestników oraz przystrajane miejsce zakwaterowania. Poprzez oddziaływanie pośrednie w prac,

z metodą harcerską grupa młodych liderów uzyska kompetencje, które pozwolą im na przyszłą pracę

instruktorską. Grupa młodzieży podopiecznych PCPR skorzysta z bogatej oferty programowej ZHP

Podczas obozów uczestnicy mają możliwość aktywnego spędzenia wolnego czasu, rozwijania

i odkrywania nowych umiejętności i zdolności. Program wypoczynku oparty jest na metodyce Związku

Harcerstwa Polskiego. Uczestnicy uczą się terenoznawstwa, samarytanki, poznają historię harcerstwa

oraz jej bohaterów, uczą się budować przedmioty z drewna oraz współpracy w zespole. Każdy program

wypoczynku opiera się również na stylizacji obozu, które najczęściej odnoszą się do obcej narodowości,

pozwalającej na wszechstronny rozwój, zainteresowanie naturą, krzewienie postaw ekologicznych

i patriotycznych. Wykwalifikowana kadra wychowawczo-programowa poprowadzi obie grupy

wypoczynku w sposób dostosowany do potrzeb odbiorców programu.

Wakacje pozostają czasem wolnym od nauki, jest to okres w którym możliwe jest poznawanie nowych

miejsc, pobudzanie ciekawości otaczającego nas świata, korzystanie z form aktywnych, wvkluczającvch

możliwość wpadnięcia w sidła alkoholu czy narkotyków. Wspólny wyjazd umożliwia integrację,

zawiązywanie nowych relacji. W naszym powiecie brakuje ciekawych ofert wypoczynkowych,

spełniających oczekiwania wszystkich mieszkańców, na ogół są to wyjazdy krótkoterminowe i dość

kosztowne. Nie wszyscy młodzi ludzie mogą pozwolić sobie na odpoczynek poza miejscem zamieszkania.

Część z nich wyjeżdża, ale również są tacy, którzy wakacje spędzają w domu z powodu trudnej sytuacji

materialnej. To główna przyczyna, która nie pozwala na wyjazd. W związku z tym wychodzimy z

alternatywną ofertą do młodych mieszkańców naszego powiatu. Organizując wypoczynek staramy się,

aby koszt nie był zbyt duży, szukamy miejsc w stanicach harcerskich, zdobywamy fundusze bV

umożliwić, szczególnie osobom w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, udział w owych formach.

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu
Planowany poziom

osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

15 osób

Sposób monitorowania rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu wskaźnika

Spędzenie przez dzieci i młodzież
aktywnie wolnego czasu,
rozwijając swoje
zainteresowania i umiejętności.

25 osób Monitoring poprzez sprawdzenie frekwencji
w czasie obozu

Nabycie kompetencji liderskich
przez grupę młodzieży z terenu
powiatu radomszczańskiego

Monitoring poprzez sprawdzenie frekwencji
w czasie obozu

s. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz
zasobów, które będą wykorzystane w realizacji zadania

Organizacja wypoczynku letniego jest podsumowaniem rocznej pracy jednostek i planowaniem działań na

najbliższy rok. W tym zakresie mamy kilkudziesięcioletnie doświadczenie. Związek Harcerstwa Polskiego Hufiec

Radomsko, co roku organizuje wypoczynek dla kilkuset młodych mieszkańców Radomska i powiatu. Posiadamy

własną stanicę harcerską, na której organizowana jest część obozów. Współpracujemy także z innymi hufcami

i korzystamy z ich stanic. Corocznie nasz Hufiec prowadzi kilka form wypoczynku dla dzieci i młodzieży. Korzysta



z nich ponad 350 osób. Obozy zlokalizowane są w różnych miejscach Polski. Program obozów pisany jest w taki

sposób, aby mogły brać w nim udział również dzieci niezrzeszone w Związku Harcerstwa Polskiego. Na

realizację programów obozowych staramy się pozyskiwać środki ze źródeł zewnętrznych. Corocznie, od 2006 r.

obozy i kolonie otrzymują dofinansowanie z: Urzędu Miasta Radomska, Starostwa Powiatowego w Radomsku

oraz Województwa Łódzkiego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość Z dotacji Z innych
PLN źródeł

l. Wyżywienie uczestników 8500,00 6500,00 2000,00
2. Materiały programowe (mat. biurowe, 500,00 500,00 00,00

plastyczne itd.)
3. Materiały promocyjne oraz narzędzia do 500,00 500,00 00,00

materiałów promocyjnych (tonery, papier
ksero itd.)

4. Upominki dla uczestników 500,00 500,00 00,00
5. Transport uczestników 400,00 00,00 400,00
Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10400,00 8000,00 2400,00

V. Oświadczenia

Oświadczam(-my), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego
oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności pożytku
publicznego;

3) oferent* / efefef\€i* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / calega( ją)* z opłacaniem należności z tytułu
zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / e.f~* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / calega( ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na
ubezpieczenia społeczne;

S) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną właściwą ewidencją*;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły
stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data .J~.:91.:.~w.«.; .

(podpis osoby upoważnionej lub podpisy
osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu oferentów)
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