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Radomsko, dnia’.’.|... wrzesnia 2019 1.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor - Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zewne¢trznych
(oferta pracy XX/2019)

Wymagania niezbedne ( konieczne):

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Co najmniej 3-letni staz pracy w zakresie przygotowywania i rozliczania projektow
dziatan i programow realizowanych z udziatem zewnetrznych srodkow finansowych
(fundusze unijne, fundusze zewngtrzne, programy krajowe).

Znajomos$¢ przepisOw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, wustawy o finansach publicznych, zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem projektami i procesami.

Znajomos$é: Krajowych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020, Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, innych programoéw krajowych,
Strategii Rozwoju Powiatu Radomszczanskiego 2020, Strategii Rozwoju
Wojewddztwa L.odzkiego 2020.

Znajomo$¢ przepisow prawnych i wytycznych obowigzujacych w programach
operacyjnych dla okresu budzetowania na lata 2014-2020 oraz generator6w wnioskow
aplikacyjnych.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera, programéw Word, Excel.

Wymagania dodatkowe ( pozostale):

Mile widziane studia podyplomowe: fundusze europejskie, pozyskiwanie funduszy
UE, projekty unijne, zarzadzanie procesami i projektami, itp.

Mile widziane kursy i szkolenia z zakresu pozyskiwania srodkoéw oraz ich rozliczania
1 monitorowania.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji na pokrewnych
stanowiskach, przy wykonywaniu czynnosci podobnych do wskazanych w ogloszeniu.
samodzielno$¢,  obowigzkowo$¢, zdolnosci  analityczne, zdyscyplinowanie,
doktadnos¢, sumienno$é, komunikatywnosé, zaangazowanie w wykonywang prace,
dobra organizacja pracy.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Nadzorowanie i koordynowanie pracy nad przygotowaniem wnioskéw i projektow
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych.

Przygotowywanie, opracowywanie wnioskow i dokumentéw niezbednych w procesie
aplikowania o $rodki zewnetrzne, w tym biezgce monitorowanie dostepnosci funduszy
umozliwiajacych pozyskanie Srodkéw zewngtrznych; pozyskiwanie i gromadzenie
danych niezbednych do opracowywania wnioskéw; przygotowywanie wnioskow
o dofinasowanie i koordynacja ich biezacej obshlugi; realizacja projektow;
przygotowywanie sprawozdan, wnioskow o platnosé, rozliczen i monitoring
wskaznikow.

Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Starostwa przy przygotowywaniu,
realizowaniu i rozliczaniu wnioskow, sprawozdawczosci przedsigwzigé, ktore moga
by¢ dofinansowane lub ktére uzyskaty dofinansowanie.

Wspdtpraca z instytucjami zarzadzajacymi srodkami z UE.

Informowanie i prowadzenie wspotpracy z samorzgdami, powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi w celu realizacji wspdlnych wnioskéw z funduszy europejskich.
Inicjowanie i podejmowanie innych dzialan majgcych na celu rozwdj Powiatu
Radomszczanskiego przy wykorzystaniu funduszy zewngtrznych.

Zbieranie oraz udost¢pnianie informacji Zarzadowi Powiatu, komodrkom
organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Radomsku, powiatowym jednostkom
organizacyjnym o funduszach i programach w zakresie uzyskania wsparcia
finansowego z funduszy zewnetrznych oraz innych zewnetrznych zrédel oraz
o mozliwosciach ich pozyskaniach i realizacji przez Powiat.

Informowanie o $rodkach finansowych mozliwych do pozyskania przez samorzad
z zewngtrznych zrédel, w tym monitoring dostgpnych funduszy, przygotowanie
aplikacji do programéw unijnych i innych, zarzadzanie projektami, monitoring
realizacji projektow. f

Przedkladanie Zarzagdowi Powiatu biezacych informacji o funduszach i programach
wspolnotowych oraz mozliwosci ich pozyskania 1 realizacji przez Powiat
Radomszczanski.

Analizowanie mozliwosci pozyskiwania przez powiat S$rodkow dofinansowania
zewnetrznego.

Prowadzenie doradztwa dla komoérek organizacyjnych Starostwa w zakresie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Udzielanie informacji i wyjasnien podmiotom, osobom przeprowadzajacym kontrole
zewngtrzne realizowanych projektow. .

Przygotowywanie niezb¢dnych informacji, sprawozdan, analiz, ocen dotyczacych
realizowanych projektow, programéw, powierzonych zadan.

Weryfikowanie prawidtowosci wprowadzania danych do programu komputerowego-
rejestr zamdowien publicznych w zakresie dzialalnosci zajmowanego stanowiska.
Dorgczanie kart powolania na potrzeby stluzby wojskowej w ramach Narodowych Sit
Rezerwy do odbycia ¢wiczen wojskowych, o ktorych mowa w ustawie
o powszechnym obowigzku obrony RP oraz do okresowej stuzby wojskowej w trybie
natychmiastowego stawiennictwa.

Dokonywanie statej samokontroli wykonywanej przez siebie pracy w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

Wspieranie i promowanie wartosci etycznych poprzez codzienne post¢powanie
i podejmowane decyzje.
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Zapewnienie adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarzadczej na zajmowanym
stanowisku oraz realizacji zadan i celdéw w sposéb zgodny z prawem, oszczedny
1 terminowy.

Archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Zapewnienie efektywnego systemu wymiany informacji z pracownikami Starostwa
podmiotami majagcymi wplywa na osigganie zamierzonych celow 1 zadan
na zajmowanym stanowisku.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych oraz niezwloczne
informowanie przetozonych o wszelkich nieprawidtowosciach wynikajacych z zakresu
wykonywanych czynnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca powyzej 4 godz. podczas zmiany roboczej przy monitorze ekranowym.

V.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie

Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia
ogloszenia:
Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w odniesieniu do ogloszenia:
Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nie stosuje si¢ do ogloszonego
konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku, ktory w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata.

. List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata- wg wzoru zamieszczonego w zalaczniku nr 1 do ogloszenia.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (posw1adczone za zgodnos¢
Z oryglnalem przez kandydata lub notarialnie).

Co najmniej 3-letni staz pracy w zakresie przygotowywania i rozliczania projektow
dziatan i programow realizowanych z udzialem zewngtrznych $rodkéw finansowych
(fundusze unijne, fundusze zewnetrzne, programy krajowe) nalezy wykaza¢ w sposob
czytelny, przedstawiajgc dokumenty z ktérych wprost bedzie wynikalo, ze praca byla
wykonywana w zakresie wymaganym w ogloszeniu (np. oprocz Swiadectwa pracy,
w ktérym podane jest tylko ogodlnie zajmowane stanowisko pracy, nalezy zataczy¢ zakres
obowigzkéw lub zaswiadczenie o wykonywanych obowigzkach).

. W przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji-
kserokopie dokumentow potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

. Os$wiadczenia: o niekaralnosci za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo skarbowe; ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne.



8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

9. Os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkow shuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajagcymi z ustawy.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru-
wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do ogloszenia.

11. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru- klauzula i wzér oswiadczenia dostgpne
w zatgczniku nr 3 do ogloszenia.

12. Os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego.

13. Referencje lub oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii referencji- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w formie elektronicznej w terminie do dnia 27 wrzeSnia 2019 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,Oferta pracy XX/2019 — Inspektor-
Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zewne¢trznych ”.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22.




Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ...veecueiiiieiieitietiecte et eteeteeteeaeeaeesaeesteessaeesseesaeesaaeesseeseessaensaessaenseensees

2. DAt UTOUAZENIA ..eeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeaeeeeaeeeeeeeeeeeaeeeeeasse e anaaaaaasesseesannnnnnnnaaaseseseeeseeneenennannnes

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia ..........eeveerierierienienieeeeste et

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOIY . .. i

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu

naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych

zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Radomszczanskiego,

w celu aktualnego naboru na stanOWISKO. ..ottt :
(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie o$wiadczenia o0 wycofaniu zgody na adres mailowy:
starostwo@radomszczanski.pl, mam $wiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)

Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Radomszczanski, ul. Leszka
Czarnego 22, Radomsko, email. starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod(a)radomszczanski.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego naboru
na podstawie przepiséw prawa pracy ( art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.)
oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty upowaznione
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce na podstawie
zawartych uméw, gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych
z RODO, -w szczegodlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT dla Starostwa.

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo doich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma
wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody,




.

10.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Pani/Pana dane zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa. Dodatkowo dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcéw wykonujgcych
zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju
i utrzymania systemow informatycznych na podstawie zawartych umow.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizaciji
miedzynarodowych

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

11. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz inne

dane niz okreslone w art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. prosimy
o dotgczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu_sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

(podac stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)

w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



