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Radomsko, dnia 21 sierpnia 2019 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Naczelnik Wydzialu Edukacji
(oferta pracy XVII1/2019)

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw mie¢dzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie.

Ukoniczone studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarzadzania oswiatg.

Co najmniej 5-letni staz pracy.

Znajomos¢ ustaw: prawo oswiatowe, o systemie oswiaty, o finansowaniu zadan
oswiatowych, karta nauczyciela, o finansach publicznych, o samorzadzie
powiatowym, o  pracownikach  samorzgdowych, kodeks  postepowania
administracyjnego.

Wymagania dodatkowe ( pozostale):

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji.
Komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, bezstronnos$¢, sumiennosc,
starannos¢, systematycznosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Nadzorowanie i koordynowanie pracy podleglych pracownikéw oraz zapewnienie
prawidlowego, sprawnego, skutecznego i1 efektywnego funkcjonowania Wydziatu
W sposob zgodny z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.

Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad sprawng, skuteczng, terminowa
i efektywng realizacja zadan oraz wyznaczonych celow nalezacych do wiasciwosci
kierowanej komorki organizacyjne;j.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku urzedu poprzez zapewnienie sprawnej,
rzetelnej, przyjaznej obstugi klientow zatatwiajgcych sprawe w kierowanej komorce
organizacyjnej oraz udzielanie informacji klientom w zakresie spraw zatatwianych
przez Wydzial.

Sprawowanie nadzoru i koordynowanie wspotpracy z podleglymi powiatowymi
jednostkami organizacyjnym tj. szkotami i1 placéwkami, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Radomszczanski, w uzgodnieniu z czlonkiem Zarzadu
nadzorujagcym prace Wydziatu.
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Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad przygotowaniem projektow uchwat Rady
Powiatu, Zarzadu, zarzadzen Starosty, materialow na posiedzenia Rady Powiatu,
Zarzadu oraz Komisji Rady Powiatu oraz nad zatatwianiem wnioskéw Komisji Rady
i udzielaniem odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych w sprawach nalezacych
do merytorycznego dziatania kierowanego Wydziatu.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad opracowywaniem zatozen do niektérych
programdw, strategii rozwoju Powiatu, zadan spoteczno-gospodarczych oraz projektu
budzetu powiatu i czuwanie nad wlasciwg 1 terminowa realizacjg zadan ujetych
w budzecie powiatu w zakresie spraw realizowanych przez Wydzial oraz ich
uzgadnianie z przetozonymi Wydziatu.

Przygotowywanie zakreséw czynnosci dla pracownikow Wydziatu Edukacji oraz
dokonywanie podziatu =zadan, kompetencji, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikow oraz ich biezaca aktualizacja.

Wspoltdziatanie z kierownikami komdrek organizacyjnych Starostwa, powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
samorzgdami zawodowymi, organizacjami spotecznymi i politycznymi, zwigzkami
zawodowymi w celu wspolnej realizacji zadan i celow nalezacych do kompetencji
Wydziatu.

Czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa, wewnetrznych procedur, w tym
w szczeg6lnosci Statutu Powiatu, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy
Starostwa, Kodeksu Etyki, standardéw obstugi klientow w Starostwie Powiatowym
w Radomsku, uchwal Zarzadu i Zarzadzen Starosty, przepisow ustawy o ochronie
informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych, dotyczacych
informacji publicznych, przepiséw  bhp, ppoz i innych przez podlegltych
pracownikow.

Monitorowanie zmian przepisOw prawa dotyczacych merytorycznego dziatania
Wydzialu, niezwloczne ich wdrazanie oraz biezace aktualizowanie wewngtrznych
procedur dotyczacych merytorycznego dziatania Wydziatu.

Udzial w sesjach Rady Powiatu, posiedzeniach Zarzadu Powiatu oraz Komisjach
Rady, w zakresie objetym merytorycznym dziataniem Wydzialu oraz w naradach
z kierownictwem urzedu itp.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Powiatu w szczegdlnosci w zakresie opracowywania
projektu budzetu powiatu w merytorycznym zakresie dzialania Wydzialu oraz
w zakresie sprawozdania z wykonania budzetu.

powiatu. .

Podejmowanie dziatan w celu racjonalnego wykorzystania mienia powiatowego.
Inicjowanie dzialan majacych na celu usprawnienia w funkcjonowaniu podlegle;
komorki organizacyjnej oraz w podleglych nadzorowanych przez Wydzial
powiatowych jednostkach organizacyjnych.

Przeprowadzanie kontroli zewnetrznych i wewnetrznych.

Czuwanie nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych dotyczgcych merytorycznego
dziatania Wydziatu.

Nadzoér i1 kontrola dziatan podejmowanych przez Wydzial w celu zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy.

Nadzorowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji przekazanych do Wydziatu,
zgodnie z przepisami prawa.

Nadzorowanie dyscypliny pracy pracownikow Wydziatu.
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Zapewnienie cigglosci dziatania kierowanej komorki organizacyjnej, w tym
wyznaczanie zastepstw w okresie nieobecnosci pracownika.

Opiniowanie urlopéw podleglym pracownikom oraz zapewnienie terminowego
1 zgodnego z prawem wykorzystania urlopdw.

Whnioskowanie o udzielenie kar dla pracownikéw Wydziatu.

Whnioskowanie o przyznanie nagréd dla pracownikéw Wydziatu.

Whnioskowanie do Starosty w sprawie o awansowanie pracownika na wyzsze
stanowisko urzednicze.

Koordynowanie zagadnien zwigzanych z doksztatcaniem podlegtych pracownikéw tj.
podnoszeniem kwalifikacji i umiejgtnoscei.

Dokonywanie oceny podlegtych pracownikéw oraz ustalanie kryteriow ich oceny.
Prowadzenie spraw dotyczacych shuzby przygotowawczej nowozatrudnionych
w Wydziale pracownikéw, w tym ustalanie programu sluzby oraz wyznaczenie
opiekuna dla osoby odbywajacej stuzbe przygotowawcza.

Zapewnienie efektywnego dostepu i przeptywu informacji niezbednych w procesie
pracy wsrod podleglych pracownikéw oraz podmiotéw majacych wptyw na osigganie
zamierzonych celéw i zadan Wydziahu.

Przekazywanie na biezaco, bezposrednio po podpisaniu procedur kontroli zarzadczej
zwigzanych z pracg kierowanej komorki organizacyjnej do rejestru procedur kontroli
zarzadczej.

Monitorowanie przekazywania informacji publicznych z merytorycznego dziatania
komorki organizacyjnej na strong BIP Starostwa Powiatowego w Radomsku
oraz stron¢ powiatu.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja, okreslonych ustawami, zadan publicznych
powiatu o charakterze ponadgminnym w zakresie :

- edukacji publicznej,

- kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

- wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w merytorycznym zakresie dzialania
Wydziatu,

Kontrolowanie zgodnosci z prawem opracowywanej przez dyrektoréw organizacji
oraz aneksow do organizacji szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Radomszczanski.

Przedkladanie do zatwierdzania Staroscie organizacji i aneksow do organizacji szkot
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski,
po uprzednim uzgodnieniu z czlonkiem Zarzadu Powiatu nadzorujagcym prace
Wydziatu.

Opracowywanie tematyki kontroli przeprowadzanych w ramach sprawowanego
nadzoru wynikajgcego z przepisow prawa oswiatowego nad dzialalnoscig szkot
i placowek , dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski oraz nad
dotowanymi szkotami niepublicznymi i placéwkami publicznymi prowadzonymi
przez podmioty inne niz jst.

Przeprowadzanie kontroli w szkotach w ramach sprawowanego nadzoru wynikajacego
z przepisOw prawa oswiatowego nad dziatalnoscig szkot i placowek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Radomszczanski oraz nad dotowanymi szkotami
niepublicznymi i placowkami publicznymi prowadzonymi przez podmioty inne niz jst.
Przeprowadzanie egzaminow dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
nauczyciela mianowanego.

Nadzorowanie wykonania dyspozycji srodkami pienieznymi przeznaczonymi
w budzecie powiatu na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oswiaty i wychowania,
edukacyjnej opieki wychowawczej oraz kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
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Opracowywanie czastkowej oceny pracy dyrektoréw szkot i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

Przygotowywanie i przedstawianie Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego opinii,
ocen 1 zalecen dotyczacych pracy Wydziatu oraz szkét, i placéwek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

W przypadkach uzasadnionych, w uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu
Radomszczanskiego, wystgpowanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych do dyrektorow szkot i placowek dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Radomszczanski.

W przypadkach uzasadnionych, w wuzgodnieniu =z Zarzadem Powiatu
Radomszczanskiego, wystepowanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Uczestniczenie w przegladach warunkow pracy w szkotach i placdwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

Przygotowywanie i prowadzenie narad z dyrektorami szkét 1 placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

Wspoélpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Okregowa Komisjg
Egzaminacyjng oraz zwigzkami zawodowymi  zrzeszajacymi  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Radomszczanski.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja powierzonych roéznym instytucjom zadan
z zakresu kultury i ochrony zbytkow.

Podpisywanie pism wychodzacych, sporzgdzanych w Wydziale, z wylgczeniem pism,
ktoére wg wlasciwosci podpisuja czlonkowie Zarzagdu Powiatu Radomszczanskiego.
Parafowanie pism wychodzacych, ktére wg wlasciwosci podpisujg cztonkowie
Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego.

Przedkiadanie Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego propozycji wysokosci
dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych dla dyrektoréw szkot i placéwek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

Przedkladanie Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego wnioskow w sprawach
przyznawania nagrod i odznaczen dla dyrektorow szkodt, i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

Przedktadanie Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego wnioskdw w sprawach
zastosowania kar w stosunku do dyrektoréw szkot i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

Delegowanie pracownikéw Wydziatu w celu odbycia podrézy stuzbowe;.
Reprezentowanie Powiatu Radomszczanskiego na uroczystosciach o charakterze
miejskim i ponadgminnym.

Przygotowywanie placowek oswiatowych do kontynuowania nauki w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny.

Dostosowanie istniejagcych struktur organizacyjnych oswiaty do funkcjonowania
w czasie wojny, w tym regulamindéw, etatdw i wykazow stanowisk.

Dokonywanie stalej samokontroli wykonywanej przez siebie pracy w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

Wspieranie 1 promowanie wartosci etycznych poprzez codzienne postepowanie
1 podejmowane decyzje.

Zapewnienie adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarzadczej na zajmowanym
stanowisku oraz realizacji zadan i celéw w sposob zgodny z prawem, oszczedny
i terminowy.



59. Archiwizowanie wytworzonej dokumentacji oraz terminowe przekazywanie
dokumentacji Wydzialu do archiwum zaktadowego.

60. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych i zadan okreslonych
przepisami prawa, w tym wewnetrznymi procedurami oraz niezwloczne informowanie
przetozonych o wszelkich nieprawidlowosciach wynikajacych z prowadzonych spraw
lub majacych wplyw na realizacj¢ zadan i osigganie celow.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca powyzej 4 godz. podczas zmiany roboczej przy monitorze ekranowym.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

VI. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
w odniesieniu do ogloszenia:

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych nie stosuje si¢ do ogloszonego

konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie

Powiatowym w Radomsku, ktéry w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia

jest wyzszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata.

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany

przez kandydata- wg wzoru zamieszczonego w zataczniku nr 1 do ogloszenia.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie studidéw podyplomowych z zakresu
organizacji 1 zarzadzania oswiatg (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata lub notarialnie).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

7. Os$wiadczenia: o niekaralnosci za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

9. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie
nie wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonywalby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujagcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.

10. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru-
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogloszenia.

AN



11. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru- klauzula i wzor oswiadczenia dostgpne
w zatgczniku nr 3 do ogloszenia.

12. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o shuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego.

13. Referencje lub os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii referencji- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w formie elektronicznej w terminie do dnia 2 wrzesnia 2019 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Oferta pracy XVII/2019 — Naczelnik
Wydzialu Edukacji ”.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22.




Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 00 CHIPUOTIEY T TUEZNSIEN s i i i e 569885 5855 65 5505 558 mmmi 55 53 e S35

2. DATA UTOAZEINIA ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeaeeeeeaeaaanas

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego ZatrudniCnia ........c.veeveievieriieiiieieeeieecieecie et ere e aeeeae e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOINMYCI. ..o e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Radomszczanskiego,

w celu aktualnego naboru na stanoWiISKO..............ooooiiiiiiiiiiii e :
(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
starostwo@radomszczanski.pl, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)

Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Radomszczanski, ul. Leszka
Czarnego 22, Radomsko, email. starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod(a)radomszczanski.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego naboru
na podstawie przepiséw prawa pracy ( art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.)
oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw
prawa oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce na podstawie
zawartych uméw, gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych
z RODO, -w szczegolnosci podmioty dostarczajace rozwigzania IT dla Starostwa.

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo doich sprostowania, usuniecia Iub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma
wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody,



7.

10.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Pani/Pana dane zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa. Dodatkowo dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcoéw wykonujgcych
zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju
i utrzymania systemow informatycznych na podstawie zawartych umow.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich Iub organizaciji
miedzynarodowych

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

11. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz inne

dane niz okreslone w art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. prosimy
o dotgczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu_sie z trescia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

(poda¢ stanowisko na jakie kandydat skiada oferte)

w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)






