UCHWALA NR 79/2019/VI] ;
ZARZADU POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 17 lipca 2019r.

w sprawie przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko Dyrektora Placowki Opickunczo - Wychowaweze] KAMIL w
Strzalkowie oraz powolania Komisji ds. naboru.

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 511) w zwiazku zart. 11 ust.]iart. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r,
poz.1282) w zwiazku z art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej (fj. Dz U. z 2019r. poz. 1111} oraz
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz.936) Zarzad
Powiatu Radomszczanskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko Dyrektora Placowki
Opiekunezo - Wychowawezej KAMIL w Strzalkowie .

§ 2. Ustala regulamin naboru na wolne stanowisko Dyrektora Placowki
Opiekuniczo - Wychowawcze] KAMIL w Strzatkowie, ktorego tresc stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do wiadomosci na tablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Radomsku i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomsku oraz na stronie Biuletyn Informacji Publiczne]
Starostwa Powiatowego w Radomsku i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku.

§ 4, Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo
- Wychowawczej KAMIL w Strzalkowie powoluje Komisje ds. naboru w
skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Fabian Zagorowicz

2} Czlonek Komisji — Tomasz Kornacki

3} Czlonek Komisji — Urszula Borowiecka

4) Czlonek Komisji — Monika Malcher



§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Radomszczanskiemu,

§ 7. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Beata Pokora Jfﬁ,i"’;’"’b
2. Jakub Jedrzejczak ...~ 7z .
3. Ewa Gajzler ......Es:q-..': .......



Latacznik Nr 1 do Uchwaly nr 79°2019V] Zarzgdu Powiatu w Radomsku z dnia 17 lipea

2019r.

Regulamin naboru na stanowiske Dyrektora

Placdwki Opickunczo-Wychowawezej KAMIL w Strzalkowie

§1

Ma podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
{ . Dz, U. 2 2019 r. poz. 511 ) Zarzad Powiatu Radomszezanskiego oglasza nabir w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawcze)
KAMIL w Strzatkowie

§2

1. Ogloszenie o naborze podaje sig do wiadomosci na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Radomsku oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku, a takZe publikuje sie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne
/bip. radomszczanski.pl oraz bip.peprradomsko.pl/

2. Tekst ogloszenia o naborze powinien zawierac:

1)
2)

3

4)
5)
6)

7)
8)
#)

nazwe 1 adres jednostki:
okreslenie stanowiska;
okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a kitdre dodatkowe;
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

informacjg, czy w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitaci zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

wskazanie wymaganvch dokumentow;
okredlenie terminu i miejsca skladania dokumentdw,
klauzule informacyjna.

§3

Obstuge techniczna Komisji ds. naboru prowadzi pracownik Starostwa Powiatowego w
Radomsku, zwany dalej Sekretarzem Komisji.

§4

W celu preeprowadzenia naboru Zarzad Powiatu Radomszezanskiego powoluje Komisje ds.
naboru, zwang dalej “Komisjg", w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Fabian Zagdrowicz
2) Czlonek Komisji — Tomasz Kornacki

j) Czionek Komisji — Urszula Borowiecka

4) Crlonek Komisji — Momka Malcher



R e

§5
Zarzad Powiatu Radomszezanskicgo deleguje do skladu Komisji Czlonka Zarzadu
nadzorujgeego prace Placdwki, ktory pelni funkcje Przewodmiczagcego Komisp,

§6
W sklad Komisji nie mode byvé powolana osoba. ktora jest malzonkiem/matzonka
kandydata lub pozostaje z kandydatem w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosei.

Jezeli okolicznodei, o ktérych mowa w ust. | zostana ujawnione w trakcie
przeprowadzania naboru, Zarzad Powiatu dokonuje zmiany w skladzie Komisji
poprzez wylaczenie osob, ktorvch dotveza zapisy ust. 1.

Mabdr moze byé uniewazniony przez Zarzad Powiatu w przypadku ujawnienia po jego
zakonczeniu, ze do skladu Komisji powolane zostaty osoby, o Ktérych mowa wust, 1.

Po zapoznaniu si¢ z nazwiskami kandvdatow czlonkowie komisji skladaja stosowne
oswiadczenia.

&7
Termin skladania ofert okresla sig¢ w ogloszeniu o naborze.
Mabor odbywa sie w dwadch etapach, zgodnie z § 8.
Obrady Komisji sa nigjawne.,
Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.
Posiedzenia Komisji s protokolowane przez Sekretarza Komisji.

Prace komisji 53 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3/4 jej
skladu.

Konkurs przeprowadza sig takze w preypadku zgloszenia sie jednego kandydata.

§8

. W pierwszym etapic komisja dokonuje oceny formalne) zloonych ofert poprzez analizg
nadeslanych dokumentow, pordwnujac je z wymogami zawartymi w ogloszeniu, ustala liste
kandydatéw spelniajacych ustalone krytena.

. Oferty zlozone po terminie zostajs odrzucone 1 me podlegajg ocenie formalnej.

. Po tym etapie komisja sporzadza protokol, ktory zawiera w szezegdlnosci liczbe zlozonych
ofert oraz informacje na temat, ktdre oferty spelnity wymagania formalne, a ktdre nie,
a takze informacje o ofertach, o ktorych mowa w ust.2.

. Oferty kandydatow, ktérzy przeszli pozytywnie oceng formalng zostaja zakwalifikowane
do kolejnego etapu- oceny meryloryczne],



16.

O wynikach oceny formalnej oraz o terminie przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu
kandydaci zostana poinformowani listownie. Przewodniczacy komisji konkursowe
poinformuje kandydatéw o wynikach oceny formalnej oraz o terminie przeprowadzenia
kolejnego etapu konkursu dodatkowo telefonicznie lub poczta elektroniczng, w przypadku
podania przez kandydatow w zlozonych ofertach numerdw telefondw i adresow e-mail.

Pierwszym etapem oceny merytoryeznej jest test kwalifikacyjny, ktory przyjmuje forme
pisemng 1 sklada si¢ z 30 pyvtan jednokrotnego wyboru, obejmujacych wiedzg z zakresu
podanego w ogloszeniu o konkursie.

Celem testu jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania okreslonej pracy.
Test jest dokumentem poufiym do momentu rozdania go kandydatom,

Za zapewnienie poufnosci dokumentu odpowiada Przewodniczacy Komisii,

. Wszysey czlonkowie Komisji oraz sekretarz Komisji zobowigzani s3 do zachowania

poufnosci dokumentu.

. Poszczegdlni  czlonkowie Komisji przekazujs Preewodniczgecemu Komisji  swoje

propozycje pytan.

. Ostateczng decvzie co do tredci testy, po uwzglednieniu propozyeji zlozonych przez

poszezegdinych Czlonkdw Komisji, podejmuje Przewodniczacy Komisji.

. Test kwalifikacyjny trwa 30 minut.

W tedcie kwalifikacyjnym odpowiedz prawidlowa- 1 pkt; nieprawidlowa lub brak

odpowiedzi- 0 pkt. Maksymalna ilos¢ punktow do zdobycia 30. Osoby, ktore uzyskaja
minimum 23 punkty podczas testu kwalifikacyjnego zostaja zakwalifikowane
do rozmowy kwalifikacyjnej. Liczbe uzyskanych punktow z testu kwalifikacyjnego
Czlonkowic Komisji wpisuja na tefcie kwalifikacyjnym kazdego kandydata.

. Drugim etapem oceny merytoryczne] jest rozmowa kwalifikacyjna, ktora obejmuje:

1) oméwienie osiggnigtych przez kandydata wynikow z testu kwalifikacyjnego.
2) rozmowe, podczas ktérej kandydat prezentuje swoja kandydature,
3} przedstawienie powoddw, dla ktorych kandydat zlozyl oferte konkursowa,

4) pie¢ jednakowych dla kazdepo kandydata pytain obejmujgcych swoim zakresem
tematyke podang w ogloszeniu, ktdre opracowujg Czlonkowie Komisji,

5) przedstawienie przez kandydata koncepeji zarzadzania Placowka Opiekunczo-
Wychowaweza KAMIL w Strzatkowie,

6) sprecyzowanie oczekiwan finansowych kandydata.

Podczas rozmowy kwalifikacyjne) oceniane sa:



1) umiejgtnosel 1 predyspozycje kandydata do pracy na danym stanowisku, w tym
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada kandydat, wynikajace z tredci
ogloszenia lub inne przedlofone przez kandydata, ktdre maja znaczenie na danym
stanowisku pracy.

2) wiedza mervioryezna,

3) prezentacja kandydata, swoboda wypowiedzi, logicznego myslenia, jasnosci
formulowanych zdan oraz komunikatvwnosc,

4) przedstawienie przez kandydata koncepcji zarzadzania Placowki.
17.Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego czionka Komisji.
18.0ceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandvdata.

19.Na tym etapie kryteria oceny wskazane w ust. 16 sa oceniane odrebnie przez kazdego z
czlonkdw Komisji przy zastosowaniu skali 0-5 punktéw.

20.Kazdy czlonek Komisji z prezeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznaé
nie wigeej niz 20 punktéw poszczegdlnym kandydatom,

21. Komisja uznaje, ze kandydat przeszed! rozmowe kwalifikacyjna, jesli uzyska w ocenie
kazdego czlonka Komisji minimalnie 16 punktow z rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym z
wiedzy merytorycznej musi osiggnaé minimalnie 4 punkty— w ocenie kazdego czlonka komisji,

22.Punkty z rozmowy kwalifikacyvjne] przyznane przez poszezegolnych czlonkéw Komisji
poszczegdlnym kandydatom, ktérzy przeszli rozmowe kwalifikacying, zgodnie z ust. 19 sumuje
sie,

23.Komisja uzyskuje w ten sposdb wynik rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow, ktérzy
przeszli rozmowe kwalifikacyjna.

24.0gdélny wynik kandydata uzyskuje sie dodajgc punkty z testu kwalifikacyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjne;.

25 Komisja rekrutacyjna wyvlania nie wiecej niz pieciu najlepszvch kandydatéw, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spehniajgcyveh wymagania dodatkowe,
ktdrych przedstawia Zarzadowi Powiatu, celem podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia.

26.Po ukoficzeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokél, keory Przewodniczacy
Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu,
Protokol ten zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl preeprowadzany nabdr, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adres przedstawiony przez kandvdata nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow przedstawianyeh Zarzadowi Powiatu;



b

c)

liczbe nadestanyeh ofert na stanowisko, w tym liczbe ofen:
- spelniajacych wymagania formalne

- niespetniajacych wymagan formalnych

- ofert odrzuconych

informacie o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d) sklad komisji przeprowadzajgeej nabdr i podpisy czlonkdw Komisji.

§9

. Zarzad Powiatu Radomszczanskiego, po zapoznaniu si¢ z protokolem Komisji,

podejmuje decyzje o zatrudnianiu bad? o niezatrudnianiu kandydata z przedstawionych
przez Komisje nie wigee) niz pigeiu najlepszych kandydatow,

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszezenie na tablicy ogloszen w Starostwie i Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie oraz opublikowana na sironie Biuletyn Informacii
Publicznej Starostwa oraz PCPR przez okres co najmniej 3 miesigey.

§ 10

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w  wyniku

przeprowadzonego naboru sg dolaczane do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatdw wraz z calg dokumentac)g dotyezges
naboru sa przechowywane zgodnie z instrukeja kancelaryjng dla organdw powiatu,

. W przypadku zlozZenia przez kandydata oryginaldw dokumentow potwierdzajgeyeh staz

pracy, dodwiadczenie zawodowe, referencje zwraca sig je zainteresowanemnu,
a w dokumentac)i pozostawia kserokopie w/w dokumentow.



Radomsko, dnia .........

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany ... e OSWiadczam, ze wobec
ktoregos z kandydatow nie jestem malzunk:em-’rnalzunka, oraz nie pozostaje w stosunku
pokrewieistwa do  drugiego stopnia  wlacznie lub powinowactwa pierwszego  stopnia,
oraz w stosunku  przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, 2e moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do mojej bezstronnosci,



PROTOKOL Z DNIA.....vvvereeennnnns et
Z 1 ETAPU NABORU TJ. OCENY FORMALNEJ ZEOZONYCH OFERT

NA STANOWISKO DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO —
WYCHOWAWCZE] KAMIL W STRZALKOWIE

Wadniu ..o Komisja Konkursowa w skladzie:
Lz

2

= 2

4...

wyznaczyla na protokolanta: ...........

(imig | nazwisko, stanowisko)
i dokonata analizy dokumentéw zlozonych przez kandydatow w zwiazku z ogloszeniem

Zarzadu Powiatu Radomszezanskiego o naborze na wolne stanowisko Dyrektora Placowki
Opiekuniczo — Wychowawczej Kamil w Strzalkowie.

Termin skladania ofert uplynal zgodnie z ogloszeniem o naborze wdniu .......................
O RAC  L  ER a

Do Komusji wplynelo .............. ofert aplikacyjnych od nastepujacych kandvdatéw:
Oferta or...

Ofertanr....

Oferty zlozone po terminie- odrzucone- nie podlegajace ocenie formalne;:

Oferta or. ..

Oferta nr. ...

Oferty spelniajace wymagania formalne:

Oferta nr ...

Ofertanr ...

Oferty niespelniajace wymagan formalnych:

{ nalezy podac nr ofert i okredlié, ktére wymagania nie zostaly spelnione przez kandydaza)



(B ) i e S

Po analizie ofert czlonkowie postanowili do 11 etapu naboru zakwalifikowaé nastgpujacych
kandydatdw, ktorych oferty, ktore spelnily wymagania formalne wynikajace z ogloszenia:

-kandydat... .....................ofert;anc ..
51 TR ] TR PR || 1, 1| S D S T e RS

Protokolowal({a):

(pedpis | pleczed protokolanta)

Imig i nazwisko czlonka komisji Podpis czlonka Komisji Konkursowej



LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NA STANOWISKO

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO0 - WYCHOWAWCZEJ
KAMIL W STRZALKOWIE

(nazwa stanowiska pracy )

W owyniku wstepne) selekep na w/w stanowisko pracy do nastgpnego etapu konkursu
zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okredlone
w ogloszeniu;

Lp. [mig i nazwisko Miejsce zamieszkania

b

o e B

[data, podpiz i pieczed osoby upowaknione])
Liwaga:

Lista nie podlega publikacji w BIP



ARKUSZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ KAMIL W
STRZALKOWIE

{Imig i nazwisko kandydata) g
Ocena wyniku rozmowy kwalifikacyjnej dokonana przez czlonka komisji konkursowej

*Uwaga: maksymalna liczba punkiéw 20; minimaina liczba punktow 16, w tym w pkt | kandydat musi osiagnac

minimalnie 4 punkty

1. Wiedza
merytoryczna

5 pvtan

(oad O dor 5 punkacw,

1 pkt- odpowied?
prawidhowa,

0 pkt- odpowied:
| nieprawidlowa, brak,
niepemnal

Minimalna liczha
punktiw do
uryskania 4

i 2. Przedstawienie
preezr kandydata
koncepeji
rarzadzania
Placiwka

(od 0 do 5 punkidw,

liczba  preyenanyvch
puntktow
1 uzasadnienie)

3. Umiejetnosei,
predyspozycje,
dodatkowe
kwalifikacje

i uprawnienia
kandydata

{od 1 do 5 punkidw,

podat jakie i liczhe
prevenanych
punkidw

4.Prezentacja
kandvdata,
swoboda
wypowiedzi,
logicznego
myslenia, jasnodci
formulowanych
zdan,
komunikatywnoscé

{od 0 do 5 punktow,
liczba prEyananych

punkidw
i uzasadnienie)

5. Wynik-
suma
uryskanych
pun ktow
priez
kandydata

{od 0 do 20
punktiw}

hdinimalna
liczha
punktow  do
uzyskania 16

Praoie 1 iviininsinins

Pytande 2 .vivinieinn

veremr IR




Pytanie 3 ...,

Pytanbe 5 ..o

................................

Caehnis . L. Ogdlem: .......pkt. | Ogdlem: .....pkt. | Ogdlem: ......pkL. | woveesesnes pkt.

RS data ( podpis czlonka komisji knn]:ur‘&(;;;'-‘;j.i



OGOLNY WYNIK

KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ KAMIL W
STRZALKOWIE

(Imig i nazwisko kandydata)

Wynik testu

| Wynik rozmowy

kwalifikacyjnej

Ogilny wynik kandydata

{suma wyniku testu kwalifikacvinego

{suma punktiw preyvenanveh | i roemowy kwalifikacyjnej)

przez poszczegidlnveh ezbonkdw

komisji}

(imig i nazwisko
{imie i nazwisko
(imie i nazwisko

{imie i nazwisko

data

data

clata

podpis czfonka komisji konkursowej)

podpis czlonka komisji kﬂnkurmt';';jj

podpis czlonka komisji konkursowej)

podpis czlonka komisji knnkursn;-ﬁlj ‘.I




PROTOKOL Z DNIA .ivcorrrrsnsensonsascss
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA STANOWISKO DYREKTORA PLACOWEKI OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZEJ KAMIL W STRZALKOWIE

1. Wwyniku ng{mzmm o naborze na wiw stanowisko pracy aplikacje przeslalo (ilos¢ aplikacji)
kandydatow, w tym: ..... ..ofert spelniajacych wymogi formalne
o v A, --.nfen niespelniajgcych wy mﬂgnw formalnych.
Liczba ofert odrzuconvch, ktore zostaly zlozone po terminie i nie podlegaja ocenie

formalne): .o
Do testu kwalifikacyvijnego skladajacego sig z 30 pytan przystapifo:

. kandydatdw, z 1820 ... . kandydatéw otrzymalo minimum 23
;runb:l}f i znst:al{: dopuszezonych do rozmowy kuaJlﬂkachnm

Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapilo .. . kandydatdw, 2 tego ...
kandvdatow otrzymalo od kazdego 2 cztnnkuv. Kumasp minimum 16 punkiow z rozmowy
kwalifikacyjnej. w tym z wiedzy merytorycznej minimum 4 punkty.

Kandvdaci, ktorzy nie przeszli rozmowy kwalifikacyjne):

Kandydaci. ktérzy przeszli rozmowe kwalitikacyjna:

2. Komisja w skladzie:

3. Na protokolanta Komisja Wyznaczyla: ...
{imie i nazwisko, stanowisko)

4. Komisja wylonila nie wigeej niz 5 nastgpujgcych najlepszych kandydatow spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,



ktorzy uzyskali najlepszy wynik ogdlny, ktérych przedstawia Zarzadowi Powiatu celem
podjecia decyvzji w sprawie zatrudnienia,

Lp. | Imie i nazwisko Adres | wtz;:“']“ m‘:’;ﬂ:‘? i:ﬁl:-:
1.
3
3.
4,
5

3. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnié jakie):

6. Zastosowano nastgpujgee techniki naboru (wyjasnié jakie):

Protokdl sporzadzil:

(data, pieczatka i podpis pracownika)

Podpisy czlonkdw Komisji:
Przewodniczacy Komisji.............c......
Czlonek Komisji...........oceiveennss
Czlonek Komisji...........cooueeis

Czlonek Komisji...................



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

NA STANOWISKO

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO0 - WYCHOWAWCZEJ KAMIL
W STRZALKOWIE

(hazwa stanowiska pracy}
Informujemy, e w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostal

wyvbrany zaden z kandydatdw.

Dlzasadnienie:

{data, podpis osoby upowaznione])



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ KAMIL
W STRZALKOWIE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na wiw stanowiske zostala

wybrany/a Panfi ........c.oooeeniieiioe .. zamieszRaly/a W
(imie i nazwisko) {migjsce zamieszkania)
Uzasadnienie:

h fdaa‘a, i]-l}dpiE osoby upowaknione])



Zatacenik Nr 2 do Uchwaly nr 79201%V] Zarzadu Powiatu w Radomszezanskiego
Z dnia 17 lipea 2019

2.

Zarzad Powiatu Radomszezanskiego

OGEASZA OTWARTY 1 KONKURENCYJINY NABOR NA WOLNE

KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ KAMIL W

STRZALKOWIE

Wymagania niezbedne | konieczne):

a)
b}

¢)

d)
e}

£)
h)

I}

k)

1)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnodé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

tytul zawodowy magistra lub tviut rownorzedny:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo — wychowawcza. albo

- na dowolnym kierunku, urupelniony studiami podyplomowymi w zakresie
psyvchologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacii;

co najmnig) 3-letni staz pracy w instytucjach zajmujacych sig praca z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane dodwiadczenie pracy z dzieémi lub rodzina;

osoba nie jest i nie byla pozbawiana wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawileszona ani ograniczona;

wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do nigj wynika z tytulu egzekucyjnego;

jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo - wychowawcza, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia
funkcji.

nickaralnoéé =z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanyvch
Z dysponowaniem Srodkami publicanymi. o kKtorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych,

bardzo dobra znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, o pomocy spoleczne] i przepisdw wykonawezych
do ustawy, o rehabilitacpn zawodowe) 1 spoleczne) omz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, © wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o postepowaniu w sprawach nieletnich,
o ochronie zdrowia psychicznego, o finansach publicznych, o adpowiedzialnosc
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, prawo zamodwieni publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej,

odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelno$é, kreatvwnosé, samodzielnosé,
dyspozycyinoseé,

m) pisemna koncepcja zarzadzania Placowka.

Wymagania dodatkowe ( pozostale):
a) znajomos¢ zagadnief z zakresu funkcjonowania placéwek opiekuficzo -



b)
€
d)
€
f)

g
b}

i)
i

wychowawczych,

dodwiadczenie zawodowe w pracy £ dzieémi umieszezonymi w pieczy zastgpezej
umiejetnosé rozwiazywania konfliktow interpersonalnych, komunikatywnosc:
umigjetnosé pracy w zespole:

prawo jazdy kat. B;

wysoka kultura osobista

latwod¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych.

posiadanie podstawowej wiedzy o ogdlnych zasadach funkcjonowania organdw
samorzadu terytorialnego,

dodatkowe kwalifikacje np. kursy, szkolenia. studia podyplomowe,

znajomodé zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem | pozyskiwaniem Srodkow
zewngtrznych,

3, Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku w szezegdlnosci:

a)

L)

c)
d)

g
)

I}
k)

kierowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania
Placowka Opiekunczo - Wychowaweza KAMIL w Strzalkowie w sposob
zapewniajacy wlasciwy zakres uslug  w oparciu o indywidualne potrzeby
wychowankéw, zgodnie z obowigzujacymi standardami 1 przepisami;
opracowywanie strategii dzialania oraz analiz i sprawozdan z zakresu dziatania
Placdwki:

reprezentowanie Placdwki na zewnatrz:

wykonywanie czynnodé z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych
pracownikow;

gospodarowanie budzetem podieglej jednostki i nadzdr nad jej majatkiem;
realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie OTgAniZacYjnym
Placowki.

wspolpraca ze Starosta, Zarzadem Powiatu, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie oraz innymi organami i jednostkami w zakresie realizacji zadan,
podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposdb zgodny
z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy,

biezace i skuteczne wykonywanie zadaf okreslonych przepisami prawa  Oraz
w zakresie planowania i realizacji budzetu jednostki,

zawieranie uméw cywilno - prawnyeh z podmiotami wspdlpracujacymi 2
Placowka w zakresie objetym upowaznieniem,

merytoryczny nadzor nad zatatwianymi sprawami,

nadzor nad opracowywaniem projektow planu gospodarczego i finansowego
w zakresie zatrudniania, $wiadczonveh ushug, zaopatrzenia, remontow jak rowniez
biezaca i pelna ich realizacja.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: Praca na caly etat o charakterze
kierowniczym, zarzadezym. Wykonywanie pracy przy Komputerze powyej 4 godzin na dobe.
ZagroZzenia zwiazane z odpowiedzialnodeia i nadzorem nad pracownikami. Praca wykonyvwana
w wigkszodei w siedzibie Placowki. Moze wystapic potrzeba wykonywania pracy poza siedziba
jednostki — wyjazdy shizbowe.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: brak danych 2 uwagi na
utworzenie Jednostki Uchwala Nr X/71/2019 Rady Powiatu Radomszezanskiego z dnia 26
czerwea 2019r, w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Placowki Opiekuiczo-
Wychowawczej KAMIL w Strzatkowie



6. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych w
ogloszonym naborze: nie dotvezy.

7. Wymagane dokumenty:
a) oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,
b} kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notanalnie),

) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe (poswiadezone za zgodnos¢ z oryginalem osobidcie przez kandydata lub
notarialnie),

d] kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia
zawodowe 1 umiegjetnodci (poswiadczone za zgodnosé z oryginalem osobiscie przez
kandydata lub notanalnie),

e} kserokopie dokumentéw potwierdzajacyvch staz pracy (poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem przez kandydata lub notarialnie- nalery zalaczyé wszystkie dokumenty
potwierdzajace staz pracy kandydata),

fi ogwiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

o) oéwiadczenie kandydata o wypelnia obowigzku alimentacyjnego — w przvpadku, gdy
taki obowiazek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkeji kierowania
placdwka opiekunczo — wychowawcza,

i) oéwiadezenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo dcigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowamie Karne 1
dyscyplinarne,

k) ofwiadezenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

I} ofwiadezenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

mjodwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznodci Jub zwiazanyveh z zajeciami, ktore
wykonywalby w ramach obowigzkow shizbowych, wywolujgeyeh uzasadmone
podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé oraz zajed sprzecznych z obowiazkami
wynikajgcymi z ustawy,

n) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru-
wi Wzoru zamieszezonego pod ogloszeniem,

o) odwiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzuly informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru- klauzula | wzior oswiadczenia dostepne pod
ogloszeniem,

p) referencje, rekomendacje, opinie z poprzednich migjsc pracy lub oswiadczenie
o posiadaniu nieposzlakowane] opinii.
q) odwiadezenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,



r) odwiadezenia kandydata zapewniajace o:
- ndpowiedzialnosci,
- SuUmienneset,
- reetelnosci;
- samodzielnosei;
- dyspozveyinosci;
- Kreatywnosci:

Py pisemna koncepeja zarzadzania Placowka Opickunczo — Wychowaweza KAMIL w
Strzalkowie podpisana przez kandvdata.

8. Termin i micjsce skladania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w kopercie z dopiskiem ,,Nahdr
na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo - Wychowawerzej KAMIL w Strzalkowie™
w terminie do dnia 2 sierpnia 2019 r. do godz. 15:30 bezposrednio w Biurze Obslugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, w formie
elektronicznej lub za posrednictwem pocety na adres Starostwa Powiatowego w Radomsku,
ul. Leszka Crarnego 22, 97-500 Radomsko.

Aplikacje, ktore wplvna do Starostwa po wyze] okreslonym terminic nie beda
rozpatrywane { decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektroniczne] wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpsem elekiromcznym na Kazdvm preesfanym dokumencie na adres ¢-mail;
starostwidt radomszezanski.pl. lub profilem zaufanym.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publiczne] wiadomodel na
stronic  Biuletvnu  Informagyi Publiczngy  Starostwa Powiatowego  w Radomsku
bip.radomsezczanski.pl.). Biuletynu Informacji Publicenej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomsku_{bip.peprmadomsko.pl) oraz na tablicy ogloszen w  Starostwic
Powiatowym w Radomsku i tablicy ogloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku. f
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. Beata Pokora

2. Jakub Jedrzejczak

3. Ewa Gajzler
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Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu

naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie  moich  danych  osobowych przez Zarzgd  Powiatu
Radomszczanskiego, w celu naboru na stanowisko..........coimmnn,

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sklada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozlwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
starostwo@radomszczanski.pl, mam swiadomose, Ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie tej zgody przed
iej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 12 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuja, iZ:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Powiatu Radomszczanskiego z
siedzibg w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@radomszczanski.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds dia potrzeb aktualnego naboru na podstawie
art, 6 ust, 1 lit. a cgdlnego rozporzadzenia o ochronie danych esobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani'Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajgcy Z przepisow prawa
oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiazujacymi w Starostwie

5) posiada PanifPan prawo do 2adania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wpltywu na przetwarzanie,
kidre miato miejsce do momentu wycofania zgody

&) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli PanifPana zdaniem,
przetwarzanie PaniPana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia
RODO:

Prezes Urzedu Cchrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

7) Pani/Pana dane ocsobowe moga byd przekazane innym podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych oscbowych wytacznie na podstawie przepiséw prawa,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescia klauzuli arzaniu danych
osobowych w procesie naboru

Obwiadczam, 2e zapoznatem/am sle z tredcig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru dia kandydata na stanowisko

(data i odreczny podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA O50BY UBIEGAJACE SIE, O ZATRUDNIENIE

YD Oy T 0 s D M T b S e e i
B T ] 1 Oy

3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc)i) ... s e

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

{nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnodd, stopieh raukowy, tviul
zawodowy, vl naukowy)

5. Przebieg dotychezasowego ZRIMIANIENLA (..o iiiirminiian mansssiaisiansiasasinanss fannssnss dnssiisssmnnisnnssanatis

{okresy ratrudnienia u kolegnveh pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z preepisow

[muejsmwmc i d;m}- {podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)



