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Radomsko, dnia 9_ stycznia 2019 r.

Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22

OGLEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Biurze Zarzadu Powiatu
w pelnym wymiarze czasu pracy (oferta pracy 111/2019)

Wymagania niezb¢dne ( konieczne):

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie.

Co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku administracyjno-biurowym.

Znajomo$¢ przepisOw prawa: ustawy o samorzadzie powiatowym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe ( pozostale):
Doktadno$¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych czynnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie okolicznos$ciowej korespondencji Starosty.

Przygotowywanie i opracowywanie w uzgodnieniu z wlasciwymi jednostkami
materiatow informacyjnych dla Starosty.

Przygotowywanie listdow gratulacyjnych, przemowien okolicznosciowych, pism
1 odpowiedzi dla Starosty i Wicestarosty.

Koordynowanie wizyt i wyjazdéw Kierownictwa Starostwa w podrézach krajowych
1 zagranicznych. \

Sporzadzanie wnioskéw o odznaczenia panstwowe dla pracownikéw za dtugoletnig
stuzbe.

Sporzadzanie protokoldéw z posiedzen Zarzadu i narad z pracownikami.

Pomoc w tworzeniu raportu o stanie Powiatu.

Gromadzenie, dokumentowanie i archiwizowanie materiatow z zakresu Biura.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca powyzej 4 godz. podczas zmiany roboczej przy monitorze ekranowym.



V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

VI. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w odniesieniu do ogloszenia:
Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nie stosuje si¢ do ogloszonego
konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku, ktéry w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata.

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany

przez kandydata- wg wzoru zamieszczonego pod ogloszeniem.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

6. Oswiadczenia: o niekaralnosci za umys$lnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petlni praw publicznych oraz o peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

8. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
nie wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajgé sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru-
wg wzoru zamieszczonego pod ogloszeniem.

10. Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru- klauzula i wzoér oswiadczenia dostepne pod
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ogloszeniem. .
11. O$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony

w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego.

12. Referencje lub o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii referencji- poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w formie elektronicznej w terminie do dnia 21 styczmia 2019 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Oferta pracy I11/2019 — Podinspektor
w Biurze Zarzadu Powiatu”.



Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...uieiiii i e
2, TnionE ORI memms s » vomsmmens v sosmss 5 3 5 EaRues » ¥ AEEHES § ¥ § EESARNEEYY ) § PUABEEENN s 5 USFESR § 5 SRS §
G D - | - U] oo =T o | - PP
4, ObYWAtEISEWO .« vusmunnn s is vummnaes s o uawmsmns s s Suamsms s ¢ Sesmsns s 5 ¥eamsmess s ¥ Seaamnsvis » § sonemus § & smass
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...cooevviiiiiiiiiiiiiiiii e
6. WYKSZEAICEMIE wannisiiiammumnns s i sasmminns s s ovmeniing s o nasisiiing & § 5 o s & 8 5 aomeanionsn s & o & Gaaan & § & SHREAE 7 4

............................................................................................................................

............................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

............................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaiNtereSOWaANIA.....c..c.cocvevviviiiii it eiaeaeenes

............................................................................................................................

(np. stopief znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu

naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych

zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Radomszczanskiego,

w celu aktualnego naboru na stanowisko.............ccccvviviiiiiiiiiiiii e .
(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
starostwo@radomszczanski.pl, mam $Swiadomosé, ze wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$S¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Radomszczanski z siedzibg
w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@radomszczanski.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego naboru
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepisow
prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Starostwie

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 ’
00-193 Warszawa

7) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane innym podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych osobowych wytgcznie na podstawie przepiséw prawa,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.



Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko
(podac¢ stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)
w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

.............................................................

(data i odreczny podpis kandydata)



