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UCHWALA NR 106/2018/V
ZARZADU POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 29 sierpnia 2018.

w sprawie przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku oraz powolania Komisji ds. naboru.

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 995) w zwigzku z art. 11 ust.1i art.13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 20138r.,
poz.1260) oraz art. 122 ust.l i art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.].Dz.U. z 2018r.,p0z.1508) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018r., p0z.936) Zarzad Powiatu Radomszczanskiego
uchwata, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomskau.

§ 2. Ustala regulamin naboru na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy w Rodzinie w Radomsku, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o naborze podaje sie do wiadomosci na tablicy ogloszen

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Radomsku i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomsku oraz na stronie Biuletyn Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Radomsku i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku.

§ 4. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomsku powotuje Komisje ds. naboru w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Robert Zakrzewski

2) Cztonek Komisji — Jan Gustalik

3) Cztonek Komisji- Tomasz Kornacki

4) Cztonek Komisji- Urszula Borowiecka



§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Radomszczanskiemu.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
‘;

[ p
o
AHUAE

1. Beata Pokora. .»,«:af;\"“ o
2. Urszula Rorat..i...&&ra&....



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty nr 106/2018/V Zarzadu Powiatu w Radomsku z dnia 29 sierpnia
2018r.

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku

§1

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 955 ) Zarzad Powiatu Radomszczanskiego oglasza nabor w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku.

§2
I. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do wiadomosci na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Radomsku oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku, a takze publikuje si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.radomszczanski.pl oraz bip.pcprradomsko.pl/

2. Tekst ogloszenia o naborze powinien zawieraé:
1) nazwe 1 adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) okresleniec wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:

7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentéw;
9) klauzulg informacyjna.

§3

Obstuge techniczng Komisji ds. naboru prowadzi pracownik Zespotu ds. kadr, socjalnych
1 szkolenia Starostwa Powiatowego w Radomsku, zwany dalej Sekretarzem Komisji.

§4
W celu przeprowadzenia naboru Zarzad Powiatu Radomszczanskiego powotuje Komisje ds.
naboru, zwana dalej “Komisja”, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Robert Zakrzewski,
2) Czlonek Komisji — Jan Gustalik,
3) Czlonek Komisji — Tomasz Kornacki,

4) Czilonek Komisji — Urszula Borowiecka.
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§5
Zarzad Powiatu Radomszczanskiego deleguje do sktadu Komisji Czltonka Zarzadu
nadzorujgcego prace PCPR, ktory pelni funkcje Przewodniczacego Komisji.

§6
W sktad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest malzonkiem albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej dotyczy nabor, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong
watpliwos¢, co do jej bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci. o ktorych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie
przeprowadzania naboru, Zarzad Powiatu dokonuje zmiany w skladzie Komisji
z wylgczeniem oséb, ktorych dotyczg zapisy ust. 1.

Nabor moze by¢ uniewazniony przez Zarzad Powiatu w przypadku ujawnienia po jego
zakonczeniu, ze do sktadu Komisji powotane zostaty osoby, o ktorych mowa w ust. 1.

Po zapoznaniu si¢ z nazwiskami kandydatéw czlonkowie komisji sktadaja stosowne
os$wiadczenia.

§7
Termin sktadania ofert okresla sie w ogloszeniu o naborze.
Nabor odbywa si¢ w dwodch etapach, zgodnie z § 8.
Obrady Komisji sa niejawne.
Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.
Posiedzenia Komisji sg protokolowane przez Sekretarza Komisji.

Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/4 jej
sktadu.

Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego kandydata.

§8

W pierwszym ctapic komisja dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert poprzez analize
nadestanych dokumentéw, poréwnujac je z wymogami zawartymi w ogloszeniu, ustala liste
kandydatow spelniajgcych ustalone kryteria.

Oferty ztozone po terminie zostaja odrzucone 1 nie podlegaja ocenie formalne;.

Po tym etapie komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci liczbe ztozonych
ofert oraz informacje na temat, ktore oferty spelnily wymagania formalne, a ktore nie,
a takze informacje o ofertach, o ktorych mowa w ust.2.

Oferty kandydatow, ktorzy przeszli pozytywnie ocen¢ formalng zostaja zakwalifikowane

do kolejnego etapu- oceny merytorycznej. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest test
kwalifikacyjny, ktory przyjmuje forme pisemng i sktada sie¢ z 30 pytan jednokrotnego
wyboru, obejmujacych wiedze z zakresu podanego w ogloszeniu o konkursie.

Celem testu jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania okreslonej pracy.

Test jest dokumentem poufnym do momentu rozdania go kandydatom.

Za zapewnienie poufnosci dokumentu odpowiada Przewodniczacy Komisji.
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Wszyscy czlonkowie Komisji oraz sekretarz Komisji zobowigzani sg do zachowania

poufnosci dokumentu.

Poszczegolni  czlonkowie Komisji przekazuja Przewodniczacemu Komisji  swoje

propozycje pytan.

Ostateczng decyzje co do tresci testu, po uwzglednieniu propozycji ztozonych przez

poszczegodlnych Czlonkdéw Komisji, podejmuje Przewodniczacy Komisji.

Test kwalifikacyjny trwa 30 minut.

W tescie kwalifikacyjnym odpowiedz prawidtowa- 1 pkt; nieprawidlowa lub brak

odpowiedzi- 0 pkt. Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia 30. Osoby. ktore uzyskaja

minimum 23 punkty podczas testu kwalifikacyjnego zostaja zakwalifikowane

do rozmowy kwalifikacyjnej. Liczbe uzyskanych punktow z testu kwalifikacyjnego

Czlonkowie Komisji wpisujg na tescie kwalifikacyjnym kazdego kandydata.

Drugim etapem oceny merytorycznej jest rozmowa kwalifikacyjna, ktora obejmuje:

1) omoéwienie osiagnigtych przez kandydata wynikow z testu kwalifikacyjnego,

2) rozmowe, podczas ktdrej kandydat prezentuje swoja kandydature,

3) przedstawienie powodow, dla ktorych kandydat ztozyt oferte konkursowa,

4) pie¢ jednakowych dla kazdego kandydata pytan obejmujacych swoim zakresem
tematyke podana w ogloszeniu, ktére opracowuja Czlonkowie Komisji,

5) przedstawienic przez kandydata koncepcji zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomsku,

6) sprecyzowanie oczekiwan finansowych kandydata.

14.Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg:

1) umiejetnosci i predyspozycje kandydata do pracy na danym stanowisku, w tym
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada kandydat, wynikajace z tresci
ogloszenia lub inne przedtozone przez kandydata, ktére majg znaczenie na danym
stanowisku pracy.

2) wiedza merytoryczna,

3) prezentacja kandydata, swoboda wypowiedzi, logicznego myslenia, jasnosci
formutowanych zdan oraz komunikatywnosé,

4) przedstawienie przez kandydata koncepcji zarzadzania PCPR w Radomsku.

15.Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrgbnej ocenie przez kazdego cztonka Komisji.

16.0ceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata.

17.Na tym etapie kazdy element oceniany jest w skali 0-5 punktdéw przez kazdego cztonka
Komisji oddzielnie.

18.Kazdy cztonek Komisji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznad

nie wigcej niz 20 punktow poszezegdlnym kandydatom.

19.Komisja uznaje, ze kandydat przeszedt rozmowe kwalifikacyjna, jesli uzyska w ocenie

kazdego cztonka Komisji minimalnie 16 punktow z rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym z
wiedzy merytorycznej musi osiggng¢ minimalnie 4 punkty— w ocenie kazdego cztonka komisji.




20.Punkty z rozmowy kwalifikacyjnej przyznane przez poszczegodlnych czlonkdéw Komisji
poszczegodlnym kandydatom, ktdrzy przeszli rozmowe kwalifikacyjna, zgodnie z ust.19 sumuje
sig.

21.Komisja uzyskuje w ten sposob wynik rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow, ktorzy
przeszli rozmowe kwalifikacyjnag.

22.0go6lny wynik kandydata uzyskuje si¢ dodajac punkty z testu kwalifikacyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw, o ktorych mowa w ust.23.

23.Komisja rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajagcych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia Zarzadowi Powiatu, celem podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia.

24.Po ukonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot, ktéry Przewodniczacy

Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu.

Protokot ten zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adres przedstawiony przez kandydata nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatéw przedstawianych Zarzadowi Powiatu;

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert:

- spelniajgcych wymagania formalne
- niespelniajacych wymagan formalnych
- ofert odrzuconych
¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
d) sklad komisji przeprowadzajacej nabor i podpisy cztonkow Komisji.

§9
1. Zarzad Powiatu Radomszczanskiego, po zapoznaniu si¢ z protokolem Komisji,
podejmuje decyzje o zatrudnianiu badz o niezatrudnianiu kandydata z przedstawionych
przez Komisje nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow.

2. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszezenie na tablicy ogloszen w Starostwie 1 Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie oraz opublikowana na stronie Biuletyn Informacji
Publicznej Starostwa oraz PCPR przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§10
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w  wyniku
przeprowadzonego naboru sa dotaczane do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw wraz z calg dokumentacjg dotyczaca
naboru sa przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna dla organéw powiatu.

(]

W przypadku zlozenia przez kandydata oryginaléw dokumentdéw potwierdzajacych staz
pracy, doswiadczenie zawodowe, referencje zwraca sie je zainteresowanemu,
a w dokumentacji pozostawia kserokopie w/w dokumentow.
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OSWIADCZENIE

Ja NiZe) POADISANT oovcmuammirmmmmmmim s o$wiadczam, ze wobec
ktorego$ z kandydatow nie jestem matzonkiem/malzonka. oraz nie pozostaje w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia.
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.



PROTOKOE Z DN A vsinisasiiss o isvisiaaes
Z 1 ETAPU NABORU TJ. OCENY FORMALNEJ ZLOZONYCH OFERT

NA STANOWISKO DYREKTRA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W RADOMSKU

Wdniu .o Komisja Konkursowa w skladzie:

Wyznaczyla e protokolanta - covumanrmi oniim s e S e S R . s Y
(imig i nazwisko, stanowisko)

1 dokonata analizy dokumentdw ztozonych przez kandydatow w zwiazku z ogloszeniem
Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego o naborze na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku.

Termin skiadania ofert uptynat zgodnie z ogloszeniem o naborze w dniu ...................... ;
POAI R s wasmosommmimvsnie e

Do Komisji wptyneto .............. ofert aplikacyjnych od nastepuj aé}’ch kandydatow:
Ofertanr...

Ofertanr....

Oferty zloZone po terminie- odrzucone- nie podlegajgce ocenie formalnej:

Oferta nr...

Ofertanr....

Oferty spelniajace wymagania formalne:

Ofertanr ...

Ofertanr ...

Oferty niespelniajace wymagan 1bﬁna111)*ch:

8 3 e e

( nalezy podac nr ofert i okresli¢, ktére wymagania nie zostaly speinione przez kandydata)



@) Sy -1 ) S

Po analizie ofert cztonkowie postanowili do II etapu naboru zakwalifikowa¢ ............ oferty,
ktore spetnity wymagania formalne wynikajace z ogloszenia:

SO0fRTIe NI vt
SRS (150 11 SO

Protokolowal(a):

(podpis i pieczeé protokolanta)

Imig¢ 1 nazwisko cztonka komisji Podpis cztonka Komisji Konkursowej




LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

NA STANOWISKO

DYREKTRA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RADOMSKU

(nazwa stanowiska pracy )

W wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego etapu konkursu
zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu:

Lp: Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

N

..........................................

(data, podpis i pieczgc osoby upowaznionej)
Uwaga:

Lista nie podlega publikacji w BIP



ARKUSZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RADOMSKU

(Imig 1 nazwisko kandydata)
Ocena wyniku rozmowy kwalifikacyjnej dokonana przez czlonka komisji konkursowej

*Uwaga: maksymalna liczba punktow 20; minimalna liczba punktow 16, w tym w pkt | kandydat musi osiagnac

minimalnie 4 punkty .

1.Wiedza
merytoryczna

5 pytan

(od 0 do 5 punktéw,

1 pkt- odpowiedz
prawidlowa,
0 pkt- odpowiedz

nieprawidtowa, brak,
niepema)

Minimalna liczba
punktow do
uzyskania 4

2.Przedstawienie
przez kandydata
koncepcji
zarzadzania
PCPR w
Radomsku

(od 0 do 5 punktow,

liczba
punktow
i uzasadnienie)

przyznanych

3.Umiejetnosci,
predyspozycje,
dodatkowe
kwalifikacje

i uprawnienia
kandydata

(od 0 do 5 punktdw,

poda¢ jakie i liczbe
przyznanych
punktow)

4.Pi;ezentacja
kandydata,
swoboda
wypowiedzi,
logicznego
myslenia, jasnosci
formulowanych
zdan,
komunikatywno$¢

(od 0 do 5 punktow,

liczba
punktéw
i uzasadnienie)

przyznanych

5.Wynik- |
suma
uzyskanych
punktow
przez
kandvdata

(od 0 do 20
punkiow)

Minimalna
liczba
punktéow do
uzyskania 16

Pyianie T wonma

Pytanie 2 ................




Pytanie 3::onan

....pkt.

Bytanis:d s

................................ Wynik:

~PKL | Ogblem: ... pkt. | Ogétem: ....... pkt: | OPOIEHE oo PRE: | sussiusssns pkt.

(imi¢ 1 nazwisko) data ( podpis cztonka komisji konkursowej)



OGOLNY WYNIK
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RADOMSKU

(Imie 1 nazwisko kandydata)

Wynik testu Wynik rozmowy Ogolny wynik kandydata
kwalifikacyjnej _ ) _
(suma wyniku testu kwalifikacyjnego
(suma punktéw przyznanych | i rozmowy kwalifikacyjnej)
przez poszczegolnych cztonkow
komisji)
(imig i nazwisko data podpis cztonka komisji konkursowe;j)
(imig 1 nazwisko data podpis cztonka komisji konkursowej)
(imig i nazwisko data podpis cztonka komisji konkursowej)

(imig¢ i nazwisko data podpis cztonka komisji konkursowej)



1.

PROTOKOL Z DNIA «.oueeieeeineeneeeenaenennnn
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W RADOMSKU

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato (ilos¢ aplikaciji)

..................... kandydatow, w tym: .............ofert speliajacych wymogi formalne
OFEZ copamamnisins) ofert niespelniajacych wymogdw formalnych.

Liczba ofert odrzuconych, ktére zostaly zlozone po terminie i nie podlegaja ocenie
57355 pokz] L = SO
Do testu kwalifikacyjnego sktadajacego sie¢ z 30 pytan przystapito:

....................... kandydatow, z tego ................. kandydatéw otrzymato minimum 23
punkty 1 zostatlo dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne;.
Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito ................ kandydatow.

Kandydaci, ktérzy nie przeszli rozmowy kwalifikacyjnej:

Na protokolanta Komisja wyznaczyta: .........ooooiiiiiiiiiiiiiii i,

(imie¢ i nazwisko, stanowisko)
Komisja wylonita nie wigcej niz 5 nastepujacych najlepszych kandydatow spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
ktorzy uzyskali najlepszy wynik ogdlny, ktorych przedstawia Zarzadowi Powiatu celem
podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia.



Imi¢ i nazwisko

Wynik
roZmowy

Ogélny
wynik

Sl S

6. Zastosowano nastepujace techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

Protokét sporzadzit:

(data, pieczatka i podpis pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

Przewodniczacy Komisji.....oovvvevvriviiivineinninn..
Cztonek KOomisji...oovvvvieiriviirenniieninaeainannnnns
Cztonek Komisjl..ooeivriviiiiiieiiriaiiieineiaeinnen

Cztonek Komisji.....oooiiiiiiiiiiiiiici e



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RADOMSKU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a

W ORI PRI oo sssaummammmmmson s amais ZAOIESZRANE N « coniswnnesimpmenmsesmsrons s
(imig i nazwisko) (miejsce zamieszkania)
Uzasadnienie:

.........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)




INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

NA STANOWISKO

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RADOMSKU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostal
wybrany zaden z kandydatow.

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upowaznionej)




Zatacznik Nr 2 do Uchwaty nr 106/2018/V Zarzadu Powiatu w Radomszczanskiego
z dnia 29 sierpnia 2018r.

Zarzad Powiatu Radomszczanskiego

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE

KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W RADOMSKU

1. Wymagania niezbedne ( konieczne):

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g

h)

i)
k)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisoéw
o szkolnictwie wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, w rozumieniu art. 122 ust.
I ustawy z cnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej, :

niekaralnos¢  zakazem  pelnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysporowaniem frodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych, "

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, o pomocy spotecznej i przepiséw wykonawczych
do ustawy. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich,
o ochronie zdrowia psychicznego, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypiiny finanséw publicznych, prawo zamdwien publicznych,
Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeks pracy, o ochronie danych
osobowych, o dostgpie do informacji publicznej,

odpowiedzialnosé, sumiennos$é, rzetelno$é, kreatywnos$é, samodzielnosé,
dyspozvcyjnose,

pisemna koncepcja zarzadzania PCPR w Radomsku.

2. Wymagania dodatkowe ( pozostale):

a)
b)
c)

d)
e)

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomsku,

posiadanie podstawowéi wiedzy o ogéinych zasadach funkcjonowania organéw
sarmnorzadu terviorialnego,

aoswiaaczenie zawodowe w zarzadzaniu i kierowaniu personelem,

dodatkowe kwalifikacje np. kursy, szkolenia, studia podyplomowe,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i pozyskiwaniem srodkéw
zewnetrznych.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szezego6lnosci:

a) zapewnienie kompleksowej realizacji zadan PCPR,

b) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej Kkontroli
zarzadczej w PCPR w Radomsku,

¢) reprezentowanie PCPR na zewnatrz,

d) wspolpraca ze Starosta, Zarzadem Powiatu oraz innymi organami i jednostkami
w zaKresie realizacji zadan,

e) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy,

f) skuteczne zarzadzanie i1 kierowanie biezacg dzialalnoscia PCPR, w tym
zarzadzanie mieniem,

g) wykonywanie praw 1 obowigzkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow,

h) biezace 1 skuteczne wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa oraz
w zakresie planowania i realizacji budzetu jednostki,

1) zawieranie umow cywilno — prawnych z podmiotami wspotpracuigeymi z PCPR
w zakresie objetym upowaznieniem,

j) merytoryczny nadzér nad zatatwianymi sprawami,

k) nadzér nad opracowywaniem projektéw planu gospodarczego i finansowego
w zakresie zatrudniania, $wiadczonych ushig, zaopatrzenia, remontdéw jak réwniez
biezaca i petng ich realizacja.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: Praca na caly etat o charakterze
kierowniczym, zarzadczym. Wykonywanie pracy przy komputerze nowvzej 4 godzin na dobe.
Zagrozenia zwigzane z odpowiedzialno$cig 1 nadzorem nad pracownikami. Praca wykonywana
w wiekszosci w siedzibie PCPR. Moze wystapi¢ potrzeba wykonywania pracy poza siedziba
jednostki — wyjazdy shuzbowe.

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu
poprzedzajacym  date¢  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych w  jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji  0sob
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

6. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy w ogloszonym naborze: nie dotyczy.

7. Wymagane dokumenty:

a) oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

b) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub
notarialnie),

d) kserokopie dokumentow  potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia
zawodowe 1 umiejetnosci (poswiadczone za zgodnosc z oryginatem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie- nalezy zalaczy¢ wszystkie dokumenty
potwierdzajace staz pracy kandydata),



f) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
i dyscyplinarne,

h) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

1) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

j) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru-
wg wzoru zamieszczonego pod ogloszeniem,

]) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru- klauzula i wzér oswiadczenia dostgpne pod
ogloszeniem,

m) referencje. rekomendacje, opinie z poprzednich miejsc pracy lub o$wiadczenie
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

n) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

0) oswiadczenia kandydata zapewniajace o:

- odpowiedzialnosci,
- sumiennosci,
- rzetelnoscei;
- samodzielnosci;
- dyspozycyjnosci;
- kreatywnosci; :
p) pisemna koncepcja zarzadzania PCPR w Radomsku podpisana przez kandydata.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku”
w terminie do dnia _10 wrzesnia 2018 r. do godz. 15:30 bezpo$rednio w Biurze Obslugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, w formie
elektronicznej lub za posrednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego w Radomsku,
ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przeslane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl. lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na
stronie  Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w  Radomsku
(bip.radomszczanski.pl.). Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy



Rodzinie w Radomsku_ (bip.pcprradomsko.pl) oraz na tablicy ogloszen w Starostwie
Powiatowym w Radomsku i tablicy ogloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku.

1. Beata Pokora ..... .;}9< JM “’&(f

2. Theaziils. ROk, oo v So e B v i



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Radomszczanskiego,
w celu aktualnego naboru na stanoWisKO............oooviie e :

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
starostwo@radomszczanski.pl, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$C¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Radomszczanski z siedzibg
w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@radomszczanski.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnego naboru na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa
oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiazujgcymi w Starostwie

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie,
ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeéli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa



7) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane innym podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych osobowych wytacznie na podstawie przepisow prawa,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

(podac stanowisko na jakie kandydat skiada oferte)

w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) | NAZWISKO tivvuuieeiiiiiiiisiiiis e eee e s e e e e ee e e e e e e e
R T O O O s i i a8 TS i mm st e o g A S
L o s L
4. ODYWALRISTWO 1uiiiiiiiii i e e e e
5. Miejsce zamieszkania (adres do OXESPONIEMEI] oo R
B, WYKSZEBCEIIE suvomamumviesmvosvsvonsisis i s S e ES T TS T S e st e e s Atk

............................................................................................................................

............................................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopied naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPeI@jace .v..iiiiiiieiieieis st e e e e e e

............................................................................................................................

............................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia «ouvveeeeeeeevreeeeee e e

............................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnodci, zainteresowania........ccccovvvvei v

............................................................................................................................

............................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sq zgodne z dowodem osobistym seria

.............. NF e WYABNYM PIZEZ oiviiiiiiieee e et e

...............................................................................
............................................................................................................................

.................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



