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Radomsko, dnia'zi lutego 2018 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Wydziale Budownictwa i Architektury
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych

panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci budownictwo lub $rednie o specjalno$ci

budownictwo.

. W przypadku wyksztalcenia Sredniego co najmniej 3-letni staz pracy, w tym 1-letni

w jednostkach administracji publiczne;j.

. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

. Znajomos¢ przepiséw: prawa budowlanego oraz warunkéw technicznych jakim powinny

odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o dost¢pie do informacji publicznej, ustawy
o ochronie danych osobowych.

Znajomos¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale):
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Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji.
Zdyscyplinowanie.

Doktadnos¢.

Sumiennosé.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

II1.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen na budowe.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen na rozbidrke obiektow
budowlanych.

Przyjmowanie zgloszen zamiaru wykonania obiektow i robot budowlanych.

Sprawdzanie projektow budowlanych pod wzgledem zgodnosci z ustaleniami
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego albo decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu a takze wymaganiami ochrony srodowiska.
Sprawdzanie kompletnosci projektow budowlanych.

Przygotowywanie decyzji: o pozwoleniu na budowe, rozbidrke, zmiany decyzji
o pozwoleniu na budowe, przeniesienie pozwolenia na budowe na nowego inwestora.
Przygotowywanie, wydawanie zaswiadczen.



IV.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca przy komputerze powyzej 4 godz. podczas zmiany roboczej.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku

w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

VL. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w odniesieniu do ogloszenia:

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nie stosuje si¢ do ogloszonego

konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie

Powiatowym w Radomsku, ktory w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia

jest wyzszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata.

2. List motywacyjny podpisany przez kandydata.

3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie podpisany
przez kandydata.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

6. W przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji-
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (poswiadczone
za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

7. Oswiadczenia: o niekaralnosci za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi post¢powanie karne oraz dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

9. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywaé zajg¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywalby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

11. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego.

12. Referencje lub os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii referencji- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata lub notarialnie).

14. Oswiadczenie kandydata o znajomosci obstugi komputera.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w formie elektronicznej w terminie do dnia 5 marca 2018 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Oferta pracy 11/2018 — Podinspektor
w Wydziale Budownictwa i Architektury”.

Aplikacje, ktére wpltyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane ( decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ podpisane przez
kandydata i opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r.,
poz.922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2016 . poz. 902, z pozn. zm.).

21107, 2018
(data, podpis i piecze¢ Starosty)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WyksztatCenie UzUupeini@jgle «iouiiiiiii i e e e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtereSOWaNI@..........cccccvvevveciienveneeneenenans
(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



