Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Zarzadu Powiatu Radomszezafiskiego nr 155/2017/V,
z dnia 08 listopada roku.
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Radomsko, dnia 08 listopada 2017r.

Zarzad Powiatu Radomszczanskiego

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWICACH

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

. Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

. Niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;

. Wyksztalcenie wyzsze;
. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy

0 pomocy spotecznej;

Co najmniej 5-letni staz pracy , w tym co najmnigj 3 letni staz ptacy w pomocy spolecznej;
Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objecia zakazem
petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi);

Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw ustaw : 0 samorzadzie powiatowym; o pracowmkach
samorzgdowych; o pomocy spotecznej i przepisdéw wykonawczych do ustawy; o ochronie
zdrowia psychicznego; o finansach publicznych; ¢ odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych; prawo zaméwien publicznych; o dzialalnosct pozytku
publicznego i o wolontariacie; Kodeks postgpowania administracyjnego; Kodeks pracy;
o ochronie danych osobowych; o dostepie do informacji publiczne;j;

rozporzadzenia: Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy
spoleczne;;

Umigjetnosé podejmowania decyzji;

Umigjetnosé kierowania zespotem;

Umigj¢tnosé wlasciwej organizacjt pracy jednostki oraz realizowania polityki zarzgdzania
zasobami ludzkimi;

Zdolnos¢ zapobiegania konfliktom oraz umigjetno§é rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych;

14. Komunikatywnosé;

15. Umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich przepisow;
16. Zdolnosci organizacyjne 1 wysoka kultura osobista;
17. Odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnosé;

8. Samodzieinosé;

19.

Asertywnos¢;

20, Dyspozycyjnosc;
21. Kreatywnos¢;

22.
23.

Odpornos¢ na stres;
Umnejetnosé obshugi komputera;



IL

IH.

Wymagania dodatkowe (pozostale):

Doswiadczenie w kierowaniu zespolem,

. Doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

3. Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w j.s.t., zarzadzania, zasobami ludzkimi, HR,
prawa pracy,

4. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdéw zewngtrznych.

b —

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Zapewnienie prawidlowego, zgodnego z obowiazujacymi przepisami funkcjonowania
Domu Pomocy Spolecznej w Radziechowicach, zarzadzanie jego dziatalnoscig, w tym
planowanie, organizowanie, kierowanie, monitorowanie dziatalnosci jednostki
1 reprezentowanie j¢j na zewnatrz;

2. Realizacja zadan ustawowych 1 statutowych Domu Pomocy Spolecznej
w Radziechowicach oraz podejmowanie wszelkich dzialan w celu poprawy jakosci
realizowanych przez jednostke ushug;

3. Zapewnienie, utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w Domu Pomocy
Spoleczne] w Radziechowicach oraz podejmowanie wszelkich dziataft podnoszacych ich
rozwoj;

4. Stwarzanie przebywajagcym pensjonariuszom prawidlowych warunkow socjalno -
bytowych, opiekuficzych i wspomagajacych;

5. Nadzér nad prawidlowym organizowaniem opieki zdrowotnej, pielegnacyjnej
i rehabilitacyjnej pensjonariuszom DPS;

6. Podejmowanie dzialan nad zapewnieniem pelnej obsady pensjonariuszy w Domu Pomocy
Spolecznej w Radziechowicach oraz ich monitorowanie;

7. Zarzgdzanie majatkiem Domu Pomocy Spotecznej w Radziechowicach;

8. Wykonywanie czynnoscl z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w jednostce
pracownikow;

9. Wspdlpraca z Zarzadem Powiatu, Starosta Radomszezanskim, Dyrektorem Powiatowego
Centrum Pomocy Spolecznej w Radomsku, Kierownikiem Referatu ds. Zdrowia
i Polityki Spolecznej w Starostwie Powiatowym w Radomsku oraz innymi instytucjami
w zakresie realizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Radziechowicach, adres: Radziechowice
Pierwsze nr 2, 97-561 Ladzice.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca o charakterze kierowniczym, zarzadczym.

Moze wystapi¢ potrzeba wykonywania pracy poza siedzibg jednostki — wyjazdy shuzbowe.
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej w Radziechowicach w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia

ogloszenia:
ponize] 6%



Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)

d)

8
h)

i)
k)
D

oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (po§wiadezone za zgodnosé
z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe {poswiadczone za zgodno$é z oryginalem osobiscie przez kandydata lub
notarialnie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia
zawodowe i umiej¢tmoscei (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnoéé z
oryginalem przez kandydata lub notarialnie- nalezy zalgczy¢ wszystkie dokumenty
potwierdzajace staz pracy kandydata),

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej
zdolnosci do czynnosei prawnych,

oswiadczenie kandydata, ze¢ w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje pozostajgcych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére
wykonywalby w ramach obowiazkow shizbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczosé lub interesownos$é oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

os$wiadczenie o posiadaniu meposzlakowanej opimi,

referencje, rekomendacje, opinie z poprzednich mie¢jsc pracy,

m) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

n)

oswiadezenia kandydata zapewniajace o:

- umniejetnosci podejmowania decyzji;

- umiejgtnosei kierowania zespolem;

-umiejetnosci wlasciwej organizacji pracy jednostki oraz realizowania polityki
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

- zdolnosciach zapobiegania konfliktom oraz umiejetnosciach rozwiazywania konfliktow
interpersonalnych;

- komunikatywnosci;

-umiejetnosci zastosowania odpowiednich przepisow;

- zdolnosciach organizacyjnych 1 wysokiej kulturze osobistej;

~odpowiedzialnosci, sumiennosci, rzetelnoscei;

-samodzielnosci;

- asertywnosci;

- dyspozycyjnosci;

- kreatywnosci;

- odpornosci na stres;

- umiejetnosci obstugt komputera;

0)

pisemna koncepcja zarzadzania jednostka podpisana przez kandydata.



VII. Informacja o stosowaniu art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w ogloszonym konkursie:
Nie stosuje si¢.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Kandydat na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Radziechowicach”
nalezy skiada¢ w terminie do 20 listopada 2017r. do godz. 15.30 w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czamego 22, 97-500 Radomsko
bezposrednio, w formie elektronicznej lub za posrednictwem poczty.

Oferty, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie zostang odrzucone ( decyduje
data wplywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku),

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(l@radomgzczanski.pl. lub profilem zaufanym ePUAP.,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku (bip.radomszczanski.pt),
Biuletynu informacji Publicznegj Domu Pomocy Spolecznej w Radziechowicach
(biuletyn.abip.pl/radziechowice/) oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym
w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko i tablicy ogloszen w Domu
Pomocy Spotecznej w Radziechowicach , Radziechowice Pierwsze nr 2, 97-561 Ladzice.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
informuje, ze:

- administratorem danych oscbowych jest Starosta Radomszczanski,

- dane osobowe kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenia niniejszego naboru
i nie beda udostepniane innym podmiotom,

- kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Dane beda przechowywane w Starostwie Powiatowym w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22,
97-500 Radomsko.wi’.‘f

Puwe

-----------------------

1.Andrzej Plutecki

2.Robert Zakrzewski

3.Urszula Rorat



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPEHIBIACE «vvviiieeivirrir e ererii e s ras e cre s e s et as s e e e e s e rernas

............................................................................................................................

............................................................................................................................

{kursy, studia podyplomowe, data ukoiczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychCzasowego ZatrUaMENIA ..uouueriienceinri e eenresrneeeesnreaeesesssen e eeesereei

............................................................................................................................

(wskazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania.........ccoevveiveniinnis

............................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Osdwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria

.............. OF i WYAANYIM PIZEZ .o v,

............................................................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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UCHWALA NR 155 2017/V
ZARZADU POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 08 listopada 2017 roku

w sprawie przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Radziechowicach.

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1868) w zwiazku z art. 11 ust.1 i art.13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z2016r., poz.902, z p6é7n.zm.) oraz art. 122 ust.1 1 art. 112 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( §. z 2014r., poz.1786, z pézn zm.) Zarzad Powiatu Radomszczanskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Radziechowicach.

§ 2. Ustala regulamin naboru na wolne stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Radziechowicach, ktorego tresé stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ogloszenie o naborze zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Radomsku i Domu Pomocy Spotecznej
w Radziechowicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Radomsku i Domu Pomocy Spotecznej w Radziechowicach.

§ 4. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Radomszczanskiemu.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem odje;ma

1. Andrzej Plutecki

2. Robert Zakrzewski

3. Urszula Rorat
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Zalacznik nr 1 do VUchwaly Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego nr [552017/V
z dnia 08 listopada 2017 roku.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWICACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I.Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Radziechowicach w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2.Nabér na wolne stanowisko ma na celu pozyskanie najlepszego pracownika na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Radziechowicach.

3. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

1.

Ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych,

Regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Radziechowicach,

Dyrektorze- rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Radziechowicach,

Domu pomocy- rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spolecznej w Radziechowicach,
Komisji - rozumie si¢ przez to komisj¢ powolana przez Zarzad Powiatu
Radomszczanskiego w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Radziechowicach,

Zarzgdzie Powiatu- rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Radomszezanskiego,

Starostwie- rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Radomsku.

ROZDZIAL 11
PROCEDURA NABORU
§2
ETAPY NABORU

Na postgpowanie konkursowe skiadaja sie nastepujace etapy:



1) Ogloszenie konkursu,

2) Powolanie komisji konkursowej,
3) Przyjmowanie ofert,

4) Przeprowadzenie konkursu:

a) ocena formalna ziozonych ofert,
b) sporzgdzenie protokotu z I etapu naboru tj. z oceny formalnej ztozonych ofert,
¢) ocena merytoryczna ofert, ktore spetnily wymagania formalne, obejmujaca:

-test kwalifikacyjny,

-rozmowe kwalifikacyjng, w tym przedstawienie koncepcji zarzadzania Domem
Pomocy Spotecznej w Radziechowicach,

5) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) Zasiegniecie przez Zarzad Powiatu, opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomsku, w sprawie zatrudnienia na stanowisko Dyrektora,

6) Podjecie przez Zarzad Powiatu decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o pracg
lub o nierozstrzygnieciu nabory na stanowisko.

7) Ogloszenie wynikdéw naboru.
2. Zarzad Powiatu moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstapi¢.

§3
POWOLANIE KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Procedurg naboru na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze przeprowadza komisja
konkursowa, powoiana odr¢bng uchwata Zarzadu Powiatu, ktory wskazuje sklad osobowy
Komisji oraz funkcje petnione przez poszczegoine osoby.

2. Komisja sklada si¢ z pieciu czlonkdow Komisji, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

3. Zarzad Powiatu obligatoryjnie powoluje do Komisji: Czlonka Zarzadu nadzorujgcego
pracg Domu Pomocy, Skarbnika Powiatu, Kicrownika Referatu ds. Zdrowia i Polityki
Spolecznej, pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, pracownika Domu Pomocy Spotecznej
w Radztechowicach zatrudnionego na stanowisku urzedniczym.

4. Posiedzenie Komisji moze odbyé si¢ w obecnosci co najmniej 3/5 skladu czlonkéw
Komisji.

5. Zarzad Powiatu w przypadku niecobecnodci ktéregos z czlonkéw Komisji lub wylaczenia
ktérego$ z czlonkéw z Komisji z przyczyn okreslonych w § 3 pkt 8 Regulaminu, moze
wyznaczy¢ do skladu komisji konkursowej innego pracownika Starostwa, PCPR, DPS
zatrudnionego na stanowisku urz¢dniczym,



10.

10.

Komisja wyznacza protokolanta.

Protokolantem moze by¢ czlonek komisji lub inny pracownik Starostwa zatrudniony

na stanowisku urzedniczym.

W skiad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora wobec ktoérego§ z kandydatow:

jest matzonkiem, pozostaje w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlgcznie

lub powinowactwa pierwszego stopnia, oraz w stosunku przysposcbienia, opieki

lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Czionek Komisji przed etapem, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 sklada

do Przewodniczacego Komisji oswiadczenie o okolicznosciach o ktorych mowa

w § 3 pkt 8. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lno$ci:

1) otwarcie nadestanych ofert,

2) ocena formalna ztozonych ofert,

3) ocena merytoryczna ofert, ktore przeszty oceng formalng,

4) wylonienie nie wigce) niz pigeiu najlepszych kandydatow, speiniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,

5) przedstawienie Zarzadowi Powiatu kandydatow, o ktérych mowa w ust, 10 pkt 4, wraz
z dokumentacjg z konkursu, celem podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktoéry organizuje prace Komisji

oraz przewodniczy jej obradom, a w przypadku jego nieobecnosci zadama realizuje

Wiceprzewodniczacy.

§4
OGLOSZENIE KONKURSU

Konkurs na stanowisko Dyrektora oglasza Zarzad Powiatu.

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢:

1} w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Radziechowicach,

3) natablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Radomsku,

4) na tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spotecznej w Radziechowicach.

Mozliwe jest umieszczenic ogloszenia dodatkowo w innych miejscach.

Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko urzednicze zawiera, w szczegdlnoscei:

1) nazwg¢ 1 adres jednostki, do ktorej ma by¢ przeprowadzony nabor;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagafi zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem stanowiska,
ze wskazaniem, ktdre sa z nich niezbedne a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Domu Pomocy wynosi co najmniej 6%;

7} wskazanie wymaganych dokumentow,



8) informacje o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy w stosunku do ogloszonego konkursu;
0) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

5. Wymagania, o ktoérych mowa w ust. 4 pkt.3 okresla sie w spos6b nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

6. Termin skiadania dokumentow okreslonych w ogloszeniu o konkursie nie moze by¢
krétszy niz 10 dni kalendarzowych, liczac od dnia ich opublikowania w Biuletynach
Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen.

7. Jeden egzemplarz ogloszenia, przed akceptacja Zarzadu Powiatu, podpisuje radca prawny.

8. Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

§5
PRZYJMOWANIE OFERT

1. Po ogloszeniu naboru w BIP-ach oraz na tablicach ogloszen nastgpuje przyjmowanie ofert
od kandydatow zainteresowanych praca na stanowisku Dyrektora.
2. Ofert konkursowe skfada si¢ w miejscu, terminie i formie wskazanej w ogloszeniu.

§6
PRZEPROWADZENIE KONKURSU
SPORZADZENIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

PODJECIE PRZEZ ZARZAD POWIATU DECYZJI O ZATRUDNIENIU
I PODPISANIU UMOWY O PRACE LUB O NIEROZSZTRZYGNIECIU NABORU

OGLOSZENIE WYNIKOW NABORU

[. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert poprzez analize
nadestanych dokumentdw, poréwnujac je z wymogami zawartymi w ogloszeniu.

2. Oferty zlozone po terminie zostajg odrzucone i nie podlegaja ocenie formalne].

3. Po tym etapic komisja sporzadza protokol, ktéry zawiera w szczegdlnosci liczbe
zlozonych ofert oraz informacje na temat, ktére oferty spelnily wymagania formalne,
a ktdre nie, a takze informacje o ofertach, o ktdérych mowa w ust.2,

4. Wzér protokotu stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

5. Wzor listy kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne ogloszenia stanowi zatacznik
do niniejszego Regulaminu.

6. Oferty kandydatow, ktorzy przeszli pozytywnie ocene formalng zostajg zakwalifikowane
do kolejnego etapu- oceny merytorycznej. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest
test kwalifikacyjny, ktéry przyjmuje forme¢ pisemng i skfada si¢ z 30 pytan jednokrotnego
wyboru, obejmujgcych wiedezg z zakresu podanego w ogloszeniu o konkursie.

7. Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.



1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20,

21.

Test jest dokumentem poufinym do momentu rozdania go kandydatom.
72 zapewnienie poufnosci dokumentu odpowiada Przewodniczacy Komisji.

. Poszczegdlni czlonkowie Komisji przekazuja Przewodniczacemu Komisji swoje

propozycje pytai.

Ostateczng tre$¢ testu, po uwzglednieniu propozycji zlozonych przez poszczegdlnych

Czlonkow Komisji, sporzgdza Przewodniczaey Komisji.

Test kwalifikacyjny trwa 30 minut.

W tescie kwalifikacyjnym odpowiedz prawidlowa- 1 pkt; nieprawidtowa lub brak

odpowtedzi- O pkt. Maksymalna ilosé punktéw do zdobycia 30. Osoby, ktére uzyskaja

minimum 23 punkty podczas testu kwalifikacyjnego zostaja zakwalifikowane
do rozmowy kwalifikacyjnej. Liczbe uzyskanych punktdow z testu kwalifikacyjnego

Cztonkowie Komisji wpisujg na tescie kwalifikacyjnym kazdego kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje:

1) omoéwienie osiggnictych przez kandydata wynikow z testu kwalifikacyjnego,

2) prezentacjg swoje) kandydatury,

3) przedstawienie powodow, dla ktérych kandydat zlozyl oferte konkursowa,

4) pie¢ jednakowych dla kazdego kandydata pytari obejmujacych swoim zakresem
tematyke podana w ogloszeniu, ktére opracowuja Czlonkowie Komisji,

5) przedstawienie przez kandydata koncepeji zarzadzania Domem Pomocy Spotecznej
w Radziechowicach,

6) sprecyzowanie oczekiwan finansowych kandydata.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg:

1) umiej¢tnosei, predyspozycje kandydata do pracy na danym stanowisku, w tym
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada kandydat, wynikajgce z tresci
ogloszenia lub inne przediozone przez kandydata, ktére majg znaczenie na danym
stanowisku pracy.

2) wiedza merytoryczna,

3) prezentacja kandydata, swoboda wypowiedzi, logicznego myslenia i jasnosci
formulowanych zdan,

4) przedstawienie przez kandydata koncepcji zarzadzania Domem Pomocy.

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrgbnej ocenie przez kazdego cztonka Komisji.

Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata, ktorego wzdr stanowi zatgcznik

do niniejszego Regulaminu.

Na tym etapie kazdy element ocentany jest w skali 0-5 punktéw przez kazdego cztonka

Komisji oddzielnie.

Kazdy czlonek komisji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznaé

nie wiecej niz 20 punktéw poszczegdlnym kandydatom.

Komisja uznaje, ze kandydat przeszed! rozmowe kwalifikacyjng, jesli uzyska w ocenie

kazdego czlonka Komisji minimalnie 16 punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym

z wiedzy merytorycznej musi osiggnaé minimalnie 4 punkty— w ocenie kazdego czlonka

komisji.

Punkty z rozmowy kwalifikacyjnej przyznane przez poszczegélnych czlonkéw Komisji

poszczegllnym kandydatom, ktérzy przeszli rozmowe kwalifikacyjna, zgodnie 2 ust.20

sumuyje sie.



22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Komisja uzyskuje w ten sposob wynik rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow, ktorzy
przeszli rozmowe kwalifikacyjna.

Ogolny wynik kandydata uzyskuje si¢ dodajac punkty z testu kwalifikacyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej, kandydatow, o ktérych mowa w ust.22 i stanowi on zalgcznik
do Regulaminu.

Komisja rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pieciu  najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu spelniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Zarzadowi Powiatu, celem podjecia decyzji
w sprawie zatrudnienia.

Po ukoniczeniu procedury naboru sporzadza si¢ protokdl, kiéry Przewodniczgey Komisji
przedstawia Zarzadowi Powiatu.

Wzor protokolu z przeprowadzonego konkursu, stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

Zarzad Powiatu, po zapoznaniu si¢ z protokotem z naboru, przed zatrudnieniem
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy, wystepuje do Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinic w Radomsku, celem zasiggnigcia opinii o kandydacie proponowanym
do zatrudnienia.

Po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku,
Zarzad Powiatu podejmuje decyzje o zatrudnieniu lub nierozstrzygnieciu naboru w formie
uchwaly.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Radomsku i Domu Pomocy Spolecznej w Radziechowicach oraz
na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Radomsku i1 Domu Pomocy Spoleczne;j
w Radziechowicach, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wzor informacji stanowi zatgeznik do niniejszego Regulaminu.

§6
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

Dokumenty kandydata, ktory zostal wyloniony w drodze konkursu i z ktérym zostala
nawiazana umowa o prace, dotacza si¢ do akt osobowych.

Dokumenty  aplikacyjne  pozostalych o0s6b  bedg  przechowywane  zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami,

W przypadku ztozenia przez kandydata oryginaléw dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy, doswiadczenie zawodowe, referencije zwraca si¢ je zainteresowanemu,
a w dokumentacji pozostawia kserokopie w/w dokumentéw.



Radomsko, dnia ........cooeeeeveeivirscreeeeennnen.

OSWIADCZENIE

Ja mze] POAPISANY ..coorvecrrinriiiereeesieret e sease e seeaas oswiadczam, ze wobec
ktoregos z kandydatow nie jestem malzonkiem/malzonka, oraz nie pozostaje¢ w stosunku
pokrewiefistwa do drugiego stopnia wlgczme Ilub powinowactwa pierwszego stopnia,
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.



PROTOKOL Z DNIA......cooerreereseamseersaressessssssnnses
Z I ETAPU NABORU TJ. OCENY FORMALNEJ ZLOZONYCH OFERT

NA STANOWISKO DYREKTRA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZIECHOWICACH

Wdniu .oovnin Komisja Konkursowa w skladzie:

wyznacZyla na protokOlANEAT ... ..ot e
(imie i nazwisko, stanowisko)

i dokonata analizy dokumentéw zlozonych przez kandydatow w zwigzku z ogloszeniem
Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego o naborze na wolne stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Radziechowicach.

Termin skiadania ofert uplynat zgodnie z ogloszeniem o naborze w dniu ...................... .
godZINA.....ovveiivnieiiiniiiineen,

Do Komisji wplynelo .............. ofert aplikacyjnych od nastepujacych kandydatow:
Ofertanr...

Ofertanr....

Oferty ztozone po terminie- odrzucone- ni¢ podlegajace ocenie formalnej:

Ofertanr...

Ofertanr....

Oferty spetniajace wymagania formalne:

Ofertanr ...

Ofertanr ...

Oferty niespeiajace wymagan formalnych:

1035 5 7: 5 ) OSSPSR

( nalezy poda¢ nr ofert i okresli¢, ktére wymagania nie zostaly speiione przez kandydata)



Po analizie ofert cztonkowie postanowili do IT etapu naboru zakwalifikowaé ............ oferty,
ktore spetnity wymagania formalne wynikajgce z ogloszenia;

(podpis i pieczeé protokolanta)

Imie i nazwisko czlonka komisji Podpis czlonka Komisji Konkursowe]

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................



LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NA STANOWISKO

DYREKTRA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZIECHOWICACH

(nazwa stanowiska pracy )

W wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastepnego etapu konkursu
zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spehniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu;

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

............................................................
............................................................
............................................................

............................................................

LA o

............................................................

------------------------------------------

(data, podpis i pieczg¢ osoby upowaznionej)

Uwaga:

Lista nie podlega publikacji w BIP



ARKUSZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWIACH

.................................................................................................

(Imig i nazwisko kandydata)

Ocena wyniku rozmowy kwalifikacyjnej dokonana przez czlonka komisji konkursowej

*Uwaga: maksymalna liczba punktéw 20; minimalna liczba punktéw 16, w tym w pkt 1 kandydat musi osiggnad

minimalnie 4 punkty .

1. Wiedza 2.Przedstawicnie | 3.Umiejetnosci, 4.Prezentacja 3. Wynik-
merytoryczna przez kandydata | predyspozycje, kandydata, suma
5 pytan koncepcji dodatkowe swoboda uzyskanych
zarzadzania DPS | kwalifikacje wypowiedzi, punktéow

{od 0 do 5 punktow, | W i uprawnienia logicznego przez
t pkt- odpowiedZ | Radziechowicach | kandydata myélenia, jasnosci | kandydata
prawidiowa, formulowanych (od 0 do 20
0‘ pkt-l odpowiedzZ (od 0 do 5 punktéw, | (od 0 do 5 punktow, zdan punktow)
m.epraw1d}owa, brak, | liczba przyznanych | poda¢ jakie i liczbe (od 0 do 5 punktow, Minimalna
niepeina) punktow przyznanych liczba  przyznanych | liczba
Minimalna liczba i uzasadnienie) punktéw) punktéw punktéw do
punkidw do i uzasadnienie) uzyskania 16
uzyskania 4
Pytanie 1 .............,

ekt
Pytanie 2 ..vevcvernene
Pytanie 3 ..............

oKL
Pytanie 4 ...............

pht,
Pytanie 5 ...............

SRS + .1 & y

Ogétem: ....pkt. | gogtem: ... pkt. | Ogolem: ....pkt. | Ogélem: ......pkt. | .vseuree pkt.
(imig¢ i nazwisko) data ( podpis cztonka komisji konkursowej)




OGOLNY WYNIK
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWICACH

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..................................

(Inmi¢ 1 nazwisko kandydata)
Wynik testu Wrynik rozmowy Ogolny wynik kandydata
kwalifikacyjnej (suma wyniku testu kwalifikacyjnego

przez poszczegdlnych czlonkow
komisji)

(suma punktéw przyznanych | i rozmowy kwalifikacyjnej)

...........................

(imie i nazwisko

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

podpis czionka komisji konkursowej)




1.

e

PROTOKOL ZDNIA ..oneoeeeeeieeenennannanes
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZIECHOWICACH

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato
(ilo§¢ aplikacji} «.vevvauersirninrenns kandydatow, w tym: ......... ofert spetniajacych wymogi
formalne.

Liczba ofert odrzuconych, ktére zostaly zlozone po terminie i nie podlegaja ocenie
formalngj: ...oceevveeverecice

Do testu kwalifikacyjnego skladajacego si¢ z 30 pytan przystapito:

....................... kandydatow, z tego ..................... kandydatéw otrzymato minimum 23
punkty i zostalo dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej.

Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito ................ kandydatow.

Kandydaci, kt6rzy nie przeszli rozmowy kwalifikacyjnej , zgodnie z zapisami § 6 pkt 20
regulaminu:

.......................................

.....................................

....................................

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

. Na protokolanta Komisja wyznaczyla: ..............

(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

Komisja wylonita nie wigcej niz 5 nastgpujacych najlepszych kandydatéw spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiajacych wymagania dodatkowe,
ktérzy uzyskali najlepszy wynik ogolny, ktérych przedstawia Zarzadowi Powiatu celem
podjgcia decyzji w sprawie zatrudnienia.



Imi¢ i nazwisko

Wynik
rozZmowy

LA o

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

...............

.............

.............

ooooooooooooo

.............

...................

...................

...................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

6. Zastosowano nastgpujace techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

Protokdt sporzadzil: Zatwierdzit:

.............................................

(data, pieczatka i podpis pracownika) (podpis i pieczed Starosty lub osoby upowaznione;j)

Podpisy cztonkéw Komisji:

.................................



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWICACH

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
wybrany/aPan/i ..., zamieszkaly/a w .......o.ooiiiiii

(imie i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

.........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

NA STANOWISKO

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWICACH

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostal
wybrany zaden z kandydatéw,

Uzasadnienie:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................

................................................................................................................

.........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



