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UCHWALA NR 111/2017/V
ZARZADU POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 19 lipca 2017r.

w sprawie : ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie zadania
publicznego z zakresu realizacji dziatan integracji spotecznej osob
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej

uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r. z Miasta

Radomska, Miasta i Gminy Przedborz.

Na podstawie art. 32 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 814 z p6zn.zm.), art. 62 a ust.10 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2017 roku, poz. 1065 z pdézn.zm.) oraz art.13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.).
Dz.U. z 2016r. poz. 1817 z pozn. zm.), w zwigzku z Uchwatg NrXXV/183/2016
Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie
uchwalenia »Programu wspotpracy Powiatu Radomszczanskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2017 rok”
Zarzad Powiatu Radomszczanskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie zadan publicznych z zakresu
realizacji dziatan integracji spotecznej dla 20 0sdb bezrobotnych
korzystajgcych ze S$wiadczen pomocy spoleczne] uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r. z Miasta Radomska oraz
Miasta i Gminy Przedboérz.

2. Okresla rodzaj zadania oraz kwote przewidziang na jego dofinansowanie:

¢ Przeprowadzenie dzialan z zakresu integracji spolecznej - kwota
11 200,00



§2

Tresé ogloszenia o otwartym konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§3
Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomskuy,
2) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

3) na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku

§35

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Andrzej Plutecki
3. Robert Zakrzewski

2. Urszula Rorat




Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku na podstawie Uchwaty
Nr 111/2017/V Zarzgdu Powiatu Radomszczaniskiego z dnia 19 lipca 2017r. ogtasza otwarty
konkurs ofert na realizacj¢ w roku 2017 zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacji
i Integracji (PAI), ktory jest realizowany na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 roku, poz.
1065 z p6zn.zm.) oraz zaprasza do sktadania ofert.

I RODZAJ ZADANIA
Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia na podstawie
art. 11, ust. 1, pkt. 2 1 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1817 z pézn. zm.) oraz art. 622
ust. 3 1 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2017 roku, poz, 1065 z pdzn. zm.) wraz z udzieleniem dotacji
przeznaczongj na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

1. Szczegolowe informacje dotyczgce zadania:

1) Nazwa zadania begdacego przedmiotem konkursu:

Realizacja dziatan w zakresie integracji spolecznej dla osdb bezrobotnych korzystajacych
ze $Swiadczen pomocy spolecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja
w 2017r. na terenie nastepujacych gmin powiatu radomszezanskiego: Miasta Radomska
oraz Miasta i Gminy Przedborz.

2) Forma zlecenia realizacji zadania bedacego przedmiotem konkursu:
Powierzenie

3) Opis zadania:

Organizacja 1 przeprowadzenie dzialan w zakresie integracji spolecznej oséb
bezrobotnych z powiatu radomszczanskiego zamieszkujacych gminy: Miasto Radomsko,
Miasto 1 Gming Przedbdérz korzystajacych ze $wiadczeA pomocy spolecznej
uczestniczaeych w Programie Aktywizacja 1 Integracja w 2017 roku.

Program Aktywizacja i Integracja stwarza mozliwosci aktywizacji 0séb, ktére utracily
motywacj¢ do podjecia pracy z powodu dlugiego okresu przebywania w bezrobociu,
czgsto polaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kompetencjami
i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku pracy.

Program PAI sklada si¢ z dwéch blokow dziatan — blok aktywizacja zawodowa
(wykonywanie prac spolecznie uzytecznych) i blok integracja spoleczna, ktéry bedzie
realizowany przez podmiot wyloniony w niniejszym konkursie.
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Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuza ksztaltowaniu aktywnej
postawy w zyciu spolecznym i zawodowym. Maja na celu rozwinigcie umiejgtnosci
psychospotecznych, budowanie prawidiowych interakcji z otoczeniem, powrdt do
aktywnosci spolecznej i zawodowej jego uczestnikow, a w szczegélnosci:

a) zapobiegania procesom wykluczenia i marginalizac)i spotecznej;

b) przywrocenia zdolnosci do podjecia aktywnosci zawodowe] 0s6b

oddalonych od rynku pracy.

Zadanie polega na realizacii zatoZzen programu poprzez zorganizowanie wsparcia
w zakresie integracji spolecznej w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego,
warsztatow trenerskich lub grup wsparcia.

4) Cel zadania:

Celem gléwnym Programu Aktywizacja i Integracja (zwanym w dalszej czedei ogloszenia
PAI} jest ksztaltowanie aktywne] postawy w 2zyciu spolecznym 1 zawodowym,
zwickszenie motywacji do pracy oraz wzrost samooceny osob bezrobotnych trwale
oddalonych od rynku pracy.

5) Dzialania:

W ramach dziatan z zakresu integracji spotecznej przewiduje si¢ zorganizowanie zajeé
z zakresu integracji spotecznej dla 2 grup mieszkancow nastepujacych gmin powiatu
radomszczanskiego:

a) Miasto Radomsko, podopieczni MOPS w Radomsku 1 grupa - 10 osob,

b} Miasto i Gmina Przedborz, podopieczni M-GOPS w Przedborzu 1 grupa - 10 oséb.

Zadania w ramach integracji spotecznej beda realizowane niezaleznie w kazdej z gmin,
ktora podpisze porozumienie o wspodlpracy przy realizacyi PAIL
Edycja trwa pelne dwa miesiace.
Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej osoby nie moze przekroczy¢ 6 godzin dziennie,
tygodniowo nie mniej niz 10 godzin, 40 godzin w miesigcu. Réwnolegle do zadan
z zakresu integracji kazdy uczestnik bedzie wykonywal prace spolecznie uzyteczne
w ramach aktywizacji zawodowej, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, czyli 40 godzin
w miesiacu. Realizator zadania na potrzeby projektu stworzy indywidualny harmonogram
dla kazdego uczestnika, uwzgledniajac jego réwnolegly udzial w aktywizacji zawodowej
w formie prac spolecznie uzytecznych 1 zajgciach grupowych w ramach integracji
spolecznej. Po zakonczeniu PAI realizator zadania w terminie do 14 dni dostarczy
indywidualna dla kazdego uczestnika pisemng ocen¢ rezultatow udzielonego wsparcia
oraz przedstawi opinie zawierajaca rekomendacje dla pracownika PUP i OPS co do
dalszych kierunkéw pracy z uczestnikiem, Trener prowadzacy dzialania z zakresu
integracji spolecznej opracuje i przeprowadzi ankiete wstgpna 1 ewaluacyjng pozwalajaca
ocenic zaktadane efekty PAIL



6) Grupa docelowa, odbiorcy zadania:
Integracjg spoleczng zostanie objetych 20 os6b bezrobotnych, bez prawa do zasitku,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku, dla ktorych ustalono
profil pomocy HI, korzystajacych ze swiadczen opieki spolecznej, w szczegdlnosci
realizujgcych kontrakt socjalny, podopiecznych nastgpujacych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej:
a) Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Radomsku w liczbie 10 osob
{1 grupa);
b) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Przedborzu w liczbie
10 0séb (1 grupa).
7) Szczegblowa specyfikacja dzialan w zakresie integracji spolecznej:
1. Osoby bezrobotne z III profilu pomocy, ktére beda objete dziataniami w zakresie
integracjl spolecznej to grupa specyficzna borykajaca sie z wieloma problemami
1 deficytami nie tylko utrudniajacymi powrét i utrzymanie na rynku pracy ale takze
majgcymi znaczny wplyw na ich motywacje do podejmowania zatrudnienia i powrdt
do aktywnosci spolecznej. W zwiazku z powyzszym wsparcie majace na celu
integracj¢ spoteczna powinno obgjmowaé w szczegdlinosei:
a) Identyfikacj¢ probleméw, potrzeb i oczekiwan uczestnikéw programu;
b) Samooceng (automotywacja, radzenie sobie z emocjami | stresem, wzrost
poczucia wlasnej wartosci, wzmocnienie skutecznodci dziatania);
c) Komunikacje interpersonalng (nawigzywanie kontaktow, asertywnosc,
komunikacja werbalna 1 niewerbalna, komunikacja pisemna. wspoldziatanie
w zespole, komunikacja na rynku pracy - rozmowa kwalifikacyjna, list
motywacyjny, CV);
d) Odpowiedzialno$é (kontrola nad petnionymi relami spofecznymi, podejmowanie
swiadomych wyboréw i decyzji, efektywne zarzadzanie czasem, radzenie sobie
z problemami);
¢) Zagrozenia w funkcjonowaniu spolecznym (przeciwdzialanie patologiom
i dysfunkcjom spotecznym).
Powyzszy zakres tematyczny jest otwarty zarowno pod wzgledem tresci jak i formy. Oznacza
to, ze realizator zadania moze wykorzystaé szerokie spektrum dziatah w zakresie zajeé
grupowych.
2. Bloki tematyczne moga by¢ realizowane z wykorzystaniem nastepujacych form:
a) grupowe poradnictwo specjalistyczne,
b) warsztaty trenerskie,
C) grupy wsparcia.
3. Oferent ublegajacy si¢ o realizacj¢ zadania w zakresie integracji spolecznej powinien:
a) posiada¢ doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu integracji spolecznej,
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b) zapewni¢ kadre dydaktyczna, ktora w okresie ostatnich dwoch lat prowadzita co
najmniej jedne zajecia z zakresu warsztatow trenerskich, grupowego poradnictwa
specjalistycznego, grup wsparcia o tematyce tozsamej lub podobnej do dziatan
z zaKkresu integracji spotecznej, o ktérych mowa w pkt. 7 ninigjszego ustgpu oraz
legitymujacg sie wyksziatceniem wyzszym psychologicznym, pedagogicznym lub
z zakresu doradztwa zawodowego.

4, Realizator zadania wykonujac zadanie w ramach integracji spofecznej bedzie prowadzié
zajecia zgodnie z harmonogramem realizacji wsparcia oraz ewidencj¢ obecnosci
uczestnikéw PAI na zajeciach. W/w harmonogram ma uwzgledniaé réwnolegty udziat
uczestnika PAI w dzialaniach zwigzanych z aktywizacja zawodowa — prace spolecznie
uzyteczne,

5. Realizator zadania w ramach integracji spolecznej sporzadzi w formie pisemnej
po zakonczeniu PAI indywidualnie dla kazdego uczestnika:

a) pisemna ocene rezultatéw udzielonego wsparcia,

b) pisemng opini¢ zawierajgca rekomendacje dla pracownikéw PUP w Radomsku
1 OPS, co do dalszych kierunkéw pracy z uczestnikiem PAI,

c) ankiety ewaluacyjne wraz z opisem zebranych wynikow.

8) Harmonogram dzialan w zaKresie integracji spoleczne):

1. Program integracji spoleczne] powinien rozpocza¢ si¢ w dniu 1 wrzesnia 2017r.
i koficzyé w dniu 31 pazdziernika 2017r.

2. W kazdym miesigcu dzialania realizowane beda w wymiarze 40 godzin zajec
grupowych (po 10 godzin tygodniowo). Lacznie ilos¢ godzin przeznaczonych na
dziatania z zakresu integracji spotecznej dla 2 grup o 160 godzin.

3. Réwnolegle do zadan z zakresu integracji kazdy uczestnik bgdzie wykonywal prace
spolecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, czyli 40 godzin w miesigcu. Realizator zadania na potrzeby projektu
stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego uczesinika, uwzgledniajac jego
rownolegty udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac spotecznie uzytecznych
i zaje¢ grupowych w ramach integracji spolecznej. W kazdym tygodniu trwania
programu, uczestnik bedzie realizowal prace spolecznie uzyteczne w wymiarze 10
godzin (40 godzin miesiecznie) w ramach bloku aktywizacja zawodowa oraz
grupowe  poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 10 godzin (40 godzin
w miesigcu) w ramach bloku integracja spoleczna.

9) Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty:

Zakladane efekty Programu Aktywizacja i Integracja z uwzglednieniem dziatan integracji
spolecznej 1 aktywizacji zawodowej:



» Aktywizacja zawodowa - co najmniej 70% uczestnikéw PAI zakoficzy aktywizacje
zawodowg (14 oséb)

- miernik pozwalajacy oceni¢ efekt — liczba osdb ktoére uczestniczyly w pracach
spolecznie uzytecznych, ewidencja wykonywanych prac spotecznie uzytecznych,

e Aktywizacja spoleczna - co najmniej 70% uczestnikéw PAI zakonczy aktywizacje
spofeczng ( 14 0s6b)

- miernik pozwalajgcy oceni¢ efekt — liczba oséb ktore uczestniczyly w zajeciach
z zakresu integracji spolecznej, lista obecnosci potwierdzajgca udzial w zajeciach
grupowych,

o  Wzrost motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej 1 spotecznej u co najmniej 50%
uczestnikow PAT ( 10 0s6b)

- miernik pozwalajacy oceni¢ efekt — opinia sporzadzona przez podmiot realizujacy
zadanie integracja spoleczna, analiza ankiety wstepnej i ewaluacyjne] pozwalajgca
poréwnaé poziom motywacji przed rozpoczeciem PAI i po zakonczeniu udziatu
w PAI,

e Przyblizenie do rynku pracy - co najmniej 50% zmieni profil pomocy z Il na II
( 10 oso6b)

- miernik pozwalajacy ocenié¢ efekt — ponowne przeprowadzenia kwestionariusza do
profilowania przez doradee klienta,

¢ Powrdt na rynek pracy - co najmniej 10 % uczestnikéw PAI podejmie prace (2 osoby)

- miernik pozwalajacy oceni¢ efekt — umowy o prace lub umowy zlecenie zawarte
przynajmniej na 30 dni w okresie 2 miesigcy po zakonczeniu PAL

II WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE ZADANIA

Na realizacje zadania przeznacza sig kwotg 11.200,00 zt. Kwota wydatkow przeznaczonych
na finansowanie dzialan zleconych w zakresie integracji spolecznej jest ustalana
z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-cio osobows grupg bezrobotnych
1 nie moze by¢ wyzsza niz 70,00 ztotych za godzing pracy.

Jedna edycja PAI obejmuje okres 2 miesigcy, w ktérych musi by¢ zorganizowane 80 godzin
zaje¢ w zakresie integracji spotecznej dla jednej grupy 10-cio osobowej. W ramach PAI
stworzone zostang 2 grupy 10-cio osobowe. Przewiduje si¢ wige przeprowadzenie 160 godzin
przeznaczonych na dzialania z zakresu integrac)i spotecznej.

Koszty zadania ustalane bedg w wysokosei proporcjonalnej do ilosci 0séb rozpoczynajacych

uczestnictwo w dziataniach integracyjnych.
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ITT ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

10.

Dotacja to S$rodki przcznaczone na finansowanic zadania zleconego do realizacji
realizatorowi zadania wytonionemu w przedmiotowym konkursie.

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie (t,j. Dz.
U. z2016r. poz. 1817, z pézn. zm.).

Do konkursu mogg przystgpi¢ organizacie pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (zwane dalej Oferentem), przy czym Oferent musi by¢ podmiotem
prowadzacym dzialalno$¢ statutowg na rzecz integracji 1 reintegracii zawodowe]
1 spoleczne] o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Oferent zobowiazany jest do zlozenia oferty na formularzu ofertowym okreélonym
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016r.
w sprawie wzordow ofert i ramowych wzordw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tege zadania (Dz. U. z 2016r.,
poz.1300) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Oferent zobowiazany jest do realizacji dziataf z zakresu integracji spolecznej w kazdej
wskazanej grupie i miejscu. Nie moze zrezygnowac z zadnej z grup.

Oferent zagwarantuje wyposazenie dydaktyczne, ktoére zapewni efektywna realizacje
zadania.

Oferent wyloniony w niniejszym konkursie otrzyma dotacje na finansowanie zadan, ktére
zostang mu zlecone do realizacji. Dotacja wyplacana bedzie w ratach i terminach
okreslonych w umowie o powijerzenie realizacji zadania.

Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta z Funduszu Pracy na finansowanie zadania musi
by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowa pracy trenera z 10-cio osobowg grupa
0séb 1 ma charakter dotacyjny. W zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
nie ma mozliwosci-oprocz dotacji przekazanej wybranemu oferentowi- poniesienia
dodatkowych wydatkéw dotyczgeych m. in. kosztéw organizacji zaje¢, materiatow
szkoleniowych czy cateringu.

Kwota dotacji przyznawanej na realizacje poszczegdlnych grup bedzie ustalana
w zaleznosci od liczby 0sdb rozpoczynajacych udzial w PAL Wynagrodzenie realizatora
zadania nie moze by¢ wyzsze niz 70,00 zlotych za godzine pracy z 10-cio osobowg
grupa. W przypadku, gdy grupa bezrobotnych objgta warsztatami jest mniejsza niz 10
0s6b, wysokosé stawki okre$la si¢ proporcjonalnie.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w PAI w trakcie jego realizacji
Zleceniodawca nie bedzie kierowal na jego miejsce nowego uczestnika a kwota dotacji
ustalana bedzie proporcjonalnie do czasu jego uczestnictwa w warsztatach.
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11. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajaca ze ztozonych ofert,

przekracza wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator

konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego

finansowania.

12. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku zastrzega sobie prawo do:

a)

b)

odstgpienia od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny
w czesci lub catodei;

zmnigjszenia wysokosci  §rodkéw  publicznych przeznaczonych na realizacje
niniejszego zadania w trakcie trwania konkursu.

IV TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Termin realizacji zadania:
Od dnia 1 wrzesSnia 2017r. do dnia 31 pazdziernika 2017r.

Miejsce realizacji zadania:

Zajecia dla uczestnikow maja odbywaé si¢ w miescie Radomsko dla jedney grupy 10-cio

osobowej oraz Miedcie i Gminie Przedbdrz dla jednej grupy 10-cio osobowej. Zajecia bedg

odbywaé sie w wymienionych miejscowosciach rownoczesnie i muszag uwzgledniaé

harmonogram realizowanych przez uczestnikow prac spolecznie uzytecznych.

Kazda z gmin bioracych udzial w PAI zapewni nieodptatnie sal¢ do przeprowadzenia zajeé

grupowych w zakresie integracj1 spotecznej.

Warunki realizacji zadania:

1) W ramach dzialan z zakresu integracji spoleczne] przewiduje si¢ zorganizowanie

jednej edycji programu w terminie od 01.09.2017r. do 31.10.2017r.

Dopuszcza sig mozliwos¢ zmiany terminu edycji, przy czym ostateczny termin
zakonczenia edycji nie moze by¢ ustalony pdzniej niz na dzieri 30 listopada 2017r.
Program integracji spolecznej realizowany bedzie dla 2 grup:

¢) MOPS w Radomsku 1 grupa po 10 0séb,

d) M-GOPS w Przedborzu 1 grupa po 10 oséb.

Edycja trwa pelne dwa miesiace.

W ramach PAI przewiduje si¢ 80 godzin zajgé grupowych dla kazdej z grup.
Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut. Zajgcia odbywaja sie tylko w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach przedpohudniowych. Bloki
aktywizacja zawodowa 1 integracja spoteczna bedg prowadzone réwnolegle, jednak

nie powinny by¢ realizowane w tym samym dniu.



2) Zadanie przedstawione w ofercie moze byé realizowane wspélnie przez kilku
Oferentdw, jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W przypadku realizowania zadania wspdlnie — Oferenci odpowiadajg solidarnie za
realizacj¢ zadania.

3) Zadanie przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosei
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4) Nie dopuszcza sig¢ pobierania optat od adresatéw zadania.

5) Realizator zadania zobowigzany jest do wykonywania zleconege zadania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdinosei ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz, U. 22016 r. poz. 922 z pdézn. zm.).

6) W przypadku gdy realizator zadania jest czynnym podatnikiem podatku VAT, za$
realizacja zadania bedagcego przedmiotem niniejszego konkursu finansowanego ze
srodkéw Funduszu Pracy bedzie powigzana z czynnosciami podlegajgcymi
opodatkowaniu podatkiem od towardw 1 ustug, realizator zadania zobowigzany bgdzie
do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréeonego podatku, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004r, o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 710
z pdzn. zm.) na rzecz Zleceniodawcy.

V TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferte wraz z wymaganymi zalagcznikami nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 11.08.2017r. do godziny 15.30 na biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, w poniedziatek, wtorek, érode 1 piatek w godz. 7.30 — 15.30,
w czwartek w godz. 7.30 — 16.30 (liczy sie data wplywu do Urzedu Pracy
w Radomsku) lub przesta¢ poczta albo przesytkg kurierska na podany wyzej adres
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku (liczy sie data wplywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku). W/w termin jest terminem zakonczenia skiadania ofert.
Oferty, ktore wplyng po w/w terminie, nie beda podlega¢ ocenie.

. Oferte nalezy sporzadzi¢ na pismie, w jezyku polskim, trwalym i czytelnym pismem.
Zaleca sie¢ aby wszystkie sirony oferty byly ponumerowane i trwale spigte.

Oferte nalezy zlozy¢é w nieprzejrzystej trwale zamknigte] kopercie, zaadresowane] na
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, 97-500 Radomsko.
Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwg oraz adres Oferenta oraz napis:

,.Konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie dziatan integracji spotecznej
0s6b bezrobotnych korzysiajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r. z terenu Miasta Radomska oraz Miasta
i Gminy Przedborz”.

. Oferty przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.
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10.

Wszelkich informacji na temat konkursu udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsku Pani Justyna Wieczorek stanowisko 12 tel. 44 683 73 55 do 58 wew.

57 oraz Pani Matgorzata Ociepa stanowisko 13 tel. 44 683 73 55 do 58 wew. 39 od

poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30.

Oferta i oé$wiadczenia musza byé podpisane przez osobg/osoby uprawnione do

reprezentowania i skladania o$wiadczenn woli w imieniu Oferenta. Oferent wykaze

Zamawiajagcemu urnocowanie do ztozenia oferty.

W przypadku, gdy ofert¢ podpisuje pelnomocnik, do oferty nalezy zalgczyé

petnomocnictwo rodzajowe do reprezentowania Oferenta w niniejszym postepowaniu

konkursowym 1 zawarcia umowy w sprawie powierzenia realizacji zadania.

Pelnomocnictwo musi by¢  przedstawione w formie oryginatu lub notarialnie

potwierdzonej kopii. Wymagane, a nie zlozone lub wadliwe pelnomocnictwa podlegad

beda uzupeltnieniu na warunkach okreslonych w Rozdziale VI ust. 3.

Dokumenty zlozone w formie kserokopii powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,za zgodnosé

z oryginalem” i poswiadczone za zgodnosc z oryginalem przez osobg¢ uprawniona do

reprezentowania Oferenta.

Oferent zobowigzany jest do zlozenia wraz z oferta 1 wymaganymi do niej zatacznikami

nastepujacych dokumentow:;

1) kopie aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralne) ewidenciji i informacji
o dzialalnosdci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, wystawionego nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert;

2) w przypadku spolek akcyjnych i spélek z ograniczona odpowiedzialnoscia —
dokumenty poswiadczajace, ze nie dzialaja one w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow;

3) aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez
sad rejestrowy) ~ nalezy ztozy¢ raz nie pozniej niz w dniu ziozenia oferty
konkursowej. Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracjii w sgdzie dotaczajg
kserokopie statutu, na ktérym znajdujg sig¢ pieczecie sadu;

4) aktualny dokument statut fub inny akt wewnetrzny Oferenta zawierajgcy okreslenie
zakresu prowadzonej dzialalnosci nieodplatnej i/lub odplatne] pozytku
publicznego zgodnie z art. 10 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznege 1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.1817 z pdzn.zm.).
W przypadku, gdy zakres dzialalnosci odptatnej i nieodplatne; pozytku publicznego
nie jest okreslony w statucie lecz np. w uchwale to musi by¢ ona podjeta przez organ
do tego uprawniony zgodnie ze statutem. Do uchwaly Walnego Zgromadzenia nalezy
dofgczyC¢ protokot z posiedzenia, liste cztonkdw organizacji oraz liste obecnosci
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11.

12.

czlonkow organizacji na posiedzeniu. Uchwata Zarzadu musi by¢ podpisana zgednie
ze Stosownymi zapisami w statucie;

5) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dzialalnosci organizacji za poprzedni rok;

6) informacje o wczesniejszej dziatalnodci organizacji pozarzadowej lub podmiotdéw
wymienianych w art. 3 ust, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, skladajacych oferte w zakresie, ktérego zadanie
dotyczy;

7) w ofercie nalezy szczegdlowo opisa¢ kwalifikacje realizatoréw zadania wraz
z informacja na temat do$wiadczenia zawodowego niezbednego do realizacii zadania;

8) Oswiadczenia Oferenta/ow o:

a) spelnianiu warunkéw o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnodci pozytku publicznego i wolontariacie oraz prowadzeniu
dziatalnosci statutowej na r1zecz integracji 1 reintegracjii zawodowe)
1 spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym {Zatacznik nr 1),

b) zapewnieniu do zrealizowania zadania odpowiedniej kadry dydaktycznej tj.: 0sob,
ktore w okresie ostatnich dwoch lat prowadzily co najmniej jedne zajecia
z zakresu warsztatow trenerskich, grupowego poradnictwa specjalistycznego, grup
wsparcia o tematyce podobnej do dzialan z zakresu integracji spolecznej oraz
legitymujgcymi si¢ wyksztalceniem wyzszym psychologicznym, pedagogicznym
lub z zakresu doradztwa zawodowego {Zatacznik nr 1),

¢) zapoznaniu si¢ z tre$cia ogloszenia konkursowego (Zatacznik nr 1),

d) nieprowadzeniu odplatnej dziatalnosei pozvtku publicznego 1 dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do przedmiotu oferty {Zalgcznik nr 2),

¢) uzyskaniu niezbednych informacji do ziozenia oferty (Zatgcznik nr 3),

f) przyjeciu zadania publicznego i zobowigzaniu si¢ do jego wykonania na zasadach
okreslonych w umowie zawartej z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku (Zatacznik nr 4),

g) nie dziataniu w celu osiggniecia zysku (Zatgcznik nr 5).

Poza zalacznikami wymienionymi w ust, 10 niniejszego rozdzialu, Oferent moze
dotaczy¢é do oferty pisemne rekomendacje sporzadzone w oparciu o dotychczas
realizowane projekty lub inne zataczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu np.
opinie uczestnikow, listy intencyjne, kopie umoéw ze sponsorami (w jednym
egzemplarzu).

W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentdw zobowigzany jest do zalgczenia wszystkich dokumentéw wymienionych
w ust. 10 niniejszego rozdziatu,
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VITRYB 1 KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE ORAZ TERMIN
WYBORU OFERTY

1. Ztozone oferty podlegaé beda ocenie zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a)
b)
¢)

d)

¢)

merytoryczna wartos¢ oferty,

mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy oferte,

budzet zadania, a w nim: koszt realizacji zadania, wysoko$¢ wkiadu wlasnego,
wspoludzial innych Zrodet finansowania,

mozliwos¢ wykonania, tzn. zasoby rzeczowe oraz kwalifikacje 0s6b bezposrednio
zaangazowanych w realizacje projektu,

doswiadezenie podmiotu w realizacji podobnych zadan.

Rozpatrywane b¢da wylacznie oferty:

przygotowane na obowiagzujacym formularzu okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzordw
ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tego zadania { Dz. U. z 2016r. poz. 1300),
prawidtowo wypetnione,

zawierajgce komplet niezbgdnych zatgcznikow,

ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym,

zlozone przez podmiot uprawniony.

przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonej ofercie, Oferent zostanie

wezwany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomsku do ich usunigcia
w terminie 3 dni. Nieusuni¢cie tych brakéw w w/w terminie spowoduje odrzucenie
zlozonej oferty.

2.
a)
b)
c)
d)
€)
3. W
4,
5.

Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona Komisja Konkursowa,
Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi niezwlocznie po wyborze oferty. Ogloszenia

wynikdéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej | zostang

urmieszezone:

1)
2)
3)

a)
b)

c)

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
ul. Tystaclecia 2.

Ogloszenie wynikdw otwartego konkursu ofert zawiera w szczegdlnosci:

nazwe oferenta;
nazwe zadania publicznego;
wysoko$¢ przyznanych srodkow publicznych na realizacje zadania.

Oferty wraz z zalacznikami nie sa zwracane Oferentomn.
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9.

10.

11.

12.

13.

Kazdy Oferent, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia moze zada¢ uzasadnienia wyboru

lub odrzucenia oferty.

Wyniki otwartego konkursu oglasza si¢ niczwlocznie po wyborze oferty w sposob

okreslony w art. 13 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.

Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert Zleceniodawea, bez zbgdnej zwloki,

zawiera umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji

zadania publicznego z wylonionymi organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Realizacja dzialafi w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywa¢ na

podstawie umowy, ktéra okresli w szczegdinoder:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dziatan i okres ich realizacjl;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty;

4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dziatan w zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dzialan w zakresie integracji spolecznej podjetych
wobec bezrobotnych;

6) sposdb kontroli i zakres monitorowania.

Oferent zobowiazany jest w terminie do 4 dni roboczych od daty otrzymania informacji

o wyborze jego oferty przestaé w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie

o przyjeciu badZ odstapieniu od realizacji zadania wraz z podaniem terminu przestania

dokumentéw niezbednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji

zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zalaczniki do umowy,

2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,

3) o$wiadezenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie
jest podatnikiem podatku VAT).

14. Nieprzestanie oéwiadczenia oraz dokumentéw, o ktérych mowa w ust.13 niniejszego

rozdzialu, tozsame jest z nieprzyjeciem realizacji zadania przez Oferenta.
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VII INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W RADOMSKU W ROKU OGLOSZENIA OTWARTEGO KONKURSU
OFERT 1 W ROKU POPRZEDNIM ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO
SAMEGO RODZAJU 1 ZWIAZANYMI Z NIMI KOSZTAMI, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM WYSOKOSCI DOTACJI
PRZEKAZANYCH ORGANIZACIOM POZARZADOWYM I PODMIOTOM,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE.

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert - 2017 i w roku poprzednim Powiat

Radomszczanski nie realizowat zadan publicznych tego samego rodzaju.

2.

VIII DODATKOWE INFORMACIJE

1. Zwraca ste uwage Oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w Swietle art. 1
ust. 1 pkt. 1 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ma zawiera¢ w szczegolnosci szczegdtowy zakres rzeczowy zadania
publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy i1 nie
powinien znajdowac¢ rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona
wg wzoru przewidzianego rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzordw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2016r., poz.1300).

Organ administracji publicznej uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli:

1} nie ztozono zadnej oferty;

2) zadna ze zlozonych ofert nie spelnia wymogdw zawartych w ogioszeniu.
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OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZAC)I ZADANIA PUBLICZNEGD*,
O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 112 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE {DZ. U. Z 2016 R. POZ. 1817 Z
POIN. ZM))

POQUCZENIE co do sposcbu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych poiach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegolnych polach
lub w przypisach.

W przypadku pdi, ktére nie dotyczg danej oferty, nalezy wpisac ,nie datyczy” lub przekregli¢ pole.

N

Zaznaczenie ,**, np.: ,Krajowym Rejestrem Sadowym*/wlasciwg ewidencja*”, oznacza, e nalely skresli¢ niewfaiciwg
odpowied? i pozostawic prawidlowa. Przykiad: . Krajowym Rejestrem Sadowym* fudasciwg-ewidancia®”.

1. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego!

3. Tytut zadania publicznego

Data Data

4. Termin realizacji zadania publicznego . .
rozpoczecia zakoriczenia

1l. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta{-téw), numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres d:
korespondencji

2. inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane
oséb upowaznionych do skfadania wyjaénier

dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer faksu)

I wypetnié jedynie w przypadku, gdy oferta zostata zlozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nafezy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznege i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia 0 otwartym konkursie ofert.
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3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykenujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa
w ofercie (nalery wypehnié, jeieli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

—

4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnosé niecdptatna pozytku publicznego:

2} dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

lll. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-téw) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej?!

V. Szczegdtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowosé wykonania zadania publicznego wraz z liczba oraz opisem odbiorcéw tego zadania

3 Nalezy okredlié, czy podstawa s3 2asady okredlone w statucie, petnomocnictwo c2y tez inna podstawa,



3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestyzjl zwigzanych z realizacjy zadania publicznego, w szczegéinodci zé‘

wskazaniem, w jakl sposdb przyczyni sie to do podwyiszenia standardu realizacji zadania®

4, Zaktadany{-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego

5. Opls zakladanych rezultatdw realizacji zadania publicznego (nalezy opisac zaktadane rezultaty zadania publicznrego ~ czy bedy trwate

oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do ostagnigcia jego celu)

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatdéw realizacji zadania publicznego®

dani li ‘s
Zaktadane rezultaty zadania publicznego rezultatéw (wartosé docelowa)

Planowany poziom osi qgniecia_'_ Sposéb monitorowania rezultatéw / rédto

informacji o osiggnieciu wskaZnika

Iwypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sfe o dofinansowante inwestycji,

“wypetnié jedynie w przypadku, gdy organ w ogioszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacie jako

chowigzkowe,
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6. Opis poszczegdinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi by¢ spojny z harmonogramem; ponadto opis
powinien zawierad liczhowe okreélenie skali dzialad planowanych przy reatizacji zadania publicznego, np. liczbg fwiadezer udzielanych
tysodniowo, miesiecznie, ficzbe odbiorcéw; przy opisie  dziatania oferent moie dokonal analizy wystgpienia ryzyka
w trakcie realizacji zadania publicznego}

7. Harmonogram na rok ...,
inalezy podaé terminy rozpoczacia i zakoficzenia poszezegdlnych dziataf; w przypadku oferty wspdinej obok nazwy drziatania naley podad
nazwe oferenta realizujacego dane dziatanie; w przypadku wigkszej liczby dziatan istnieje moiliwosé dodania kolejnych wierszy; w przypadku
zadania realizowanego w okresie diuzszym ni? jeden rok budzetowy nalejy dotaczy¢ zatgeznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrebnie}

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspéinej przy nazwie | PIANOWANY | 5.\ o ooratania realizowany przez padmiot
Lp. dziatania nalety wskazaé oferenta odpowiedzialnego za realizacje termin niebed stron u:;';wvg,}
dzlatanta) realizacji qeacy strong

5! Dotyczy zakresu dziatania te] czedci zadania, ktdra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktdrym
mowa w art, 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzistalnodci pozytku publicznego | 0 waolentariacie.
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9, Przewidywane Zrédia finansowanla zadania publicznego

Lp. | Nazwa irédla Wartos¢é

1 | Wnioskowana kwota dotacji zt
inne érodki finansowe ogétem'*: "
{naleiy zsumowaé Srodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4)

2.1 | $rodki finansowe wiasne® o
2.2 | Swiadczenia pienigine od odbiorcow zadania publicznego® zt
2 $rodki finansowe z innych frédet publicznych®h 14
Nazwa(-wy) organu{-ndw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finanséw publicznych,
2.3 ktGry(-ra,-re) preekazal{a, y) lub przekaie{-zq) sredki finansowe}: 2t
13
2.4 | Pozostate 2t
Wktad osobowy | wkiad rzeczowy ogdtem: 7
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 3.1 3.2}

3 3.1 Wkiad osobowy 2
3.2 | Wkiad rzeczowy™® zt

4 | udziaf kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego®® %

S | Udziat innych $rodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacjit” %

6 | Udzial wktadu osobowego i wkiadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji'® %

—|

13) wypetnic jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadanta publicznego.

14 Na przyktad dotacje z budietu paristwa lub budietu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki
z funduszy strukturalnych.

18} wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy kalkufacja przewidywanych kosztow obejmowata wycene wkladu rzeczowego,

8 procentowy udziat kwoty dotac]i, o ktdrej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego naleiy podac
z dokladnoscia do dwdéch migjse po przecinku.

V) Procentowy udziat innych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podac z dokfadnoscia do dwdch migjse po przecinku.

18] Procentowy udziat érodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji naiezy
podac z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

7




10. informacja o zamiarze odplatnego wykonania zadania'® (jezeii oferent{-nci) przewiduje(-j3} pobieranie $wiadczen pienigznych od
odbiorcéw zadania, nalety opisad, jekie bedy warunki pobierania tych $wiadczen, jaka bedzie wysokosd $wiadczenia poniesiona przez
pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie t3czna wartodé swiadczed)

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (naleiy opisa¢ kwalifikacje os6h oraz ich
sposéb zaangaiowania w realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz czionkéw stowarzyszed $wiadczacych
prace spotecznie}

12. Wycena wkiadu osobowego przewidzianego do zaangaiowania przy realizacji zadania publicznego {naleiy opisac sposob
wyceny wkiadu osobowego”, ktdry zostanie zaangazowany przy reajizacjl zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie
jest szacowana jego wartosé)

13. Wkiad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego ({nalety szczegdlowo opisad zasady oraz
sposob wykorzystania wkladu rzeczowego? w realizacje poszczegdlnych dziatan oraz, o ile kalkulacia przewidywanych kosztéw obejmowata
wycene wkiadu rzeczowego, oplsaé sposdb jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego
wartosd)

%) pobieranie éwiadczen pienieinych od odbiorcow zadania jest realizowane wylacznie w ramach prowadzonej odptatne]
dziatalnosci pozytku publicznego.

8




14. Inne informacje, ktdre moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sig do kalkulacji przewidywanych
kosztéw oraz ofwiadcze zawartych na koricu oferty

15. Informacje o wezeéniejszej dzlatainoici oferenta{-téw) w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne, w tym informacjel
obejmujace dotychczasowe doswiadczenia oferenta(-téw} w realizacjl podobnych zadar publicznych

Oéwiadczam{my)®, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatzinodci poiytku publicznego
oferenta(-tow);

2} pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywac wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci poiytku
publicznego*;

3} oferent* / oferenci* skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega{-j3)* / zalega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4} oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalegal-ja}* / zalega{-jg}* z optacaniern nateineséct z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci [l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / whasciwg ewidencjg®;

6] wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg  zgodne 2z aktualnym  stanem  prawnym
i faktycznym;

7) w  zakresie zwigzanym z otwartym  konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych dotycza
te dane, zioiyly stosowne oSwiadczenia zgodnie z  ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
o achranie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

{podpis osoby upowainionej lub podpisy
056h upowaznionych do skfadania oswiadczen
woli w imieniu oferentdow)

Zalgczniki:

1.1. Harmonogram?!*.

1.2. Kalkulacja przewidywanych kosztow?*,

1.3. Kopia umowy lub statutu spdtki potwierdzona za zgodnosé z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosct
noytku publicznege i 0 wolontariacie.

2} Katalog oswiadczen jest otwarty.
21 Jedynie w prazypadku zadania realizowanega w okresie dhuiszym niz jeden rok budzetowy.



Zatgczniki do oferty realizacji zadania publicznego

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Harmonogram na rok ..............
{nalezy podad terminy rozpoczecia | zakoriczenia poszczegdlnych dziatari; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalety podad nazwe
oferenta realizujacego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje moiliweéé dodania kolejnych wierszy)

Lp.

Nazwa dziatania {w przypadku oferty wspdine] przy nazwie
dziatania nalely wskazaé oferenta odpowiedziainego za realizacje
dziatania}

Planowany
termin
realizacji

Zakres dziatania realizowany przez podmiot
niebedacy strong umowy’?

22 Dpotyczy zakresu/czedci dziatania, ktore bedzie realizowane przez podmiot niebgdgcy strong umowy na podstawie
podziecenia realizaci zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku

publicznego | o walontariacie.
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Zalgcznik nr 1

.......

...................................................

(miejscowosc i data)

................................................

Pieczatka organizacji pozarzadowej/podmiotu

OSWIADCZENIE OFERENTA

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia oferty:

1.

Spelniam/spelniamy warunki o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz prowadzi/prowadzimy
dzialalnos¢ statutowg na rzecz integraci 1 reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym.

Zapewniam/zapewniamy do realizacji zadania kadre dydaktyczng tj.: osoby, ktore
w okresie ostatnich dwoéch lat prowadzit co najmniej jedne zajecia z zakresu
warsztatOw trenerskich, grupowego poradnictwa specjalistycznego, grup wsparcia
o tematyce podobnej do dziatan z zakresu integracji spolecznej oraz legitymujace sie
wyksztalceniem wyzszym psychologicznym, pedagogicznym lub z zakresu doradztwa
zawodowego,

3. Zapoznalem/zapoznalisSmy si¢ z trescig ogloszenia konkursowego.

Podpis i pieczeé Oferenta lub osoby upowaznionej



Zatacznik nr2

...................................................

(miejscowosé 1 data)

.......................................................

Pieczatka organizacji pozarzadowej/podmiotu

Oséwiadczenie

W zwigzku ze zlozong oferta realizacji w roku 2017 zadania publicznego w zakresie:

DLttt et R b s b £ e a5 SR et s e e

o$wiadczamy, ze jako podmiot uczestniczacy w otwartym konkursie ofert nie prowadze odplatne;
dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do przedmiotu oferty.

{podpisy o0s6b upowaznionych
do reprezentowania oferenta)



Zalacznik nr 3

...................................................

(migjscowosc i data)

.......................................................

Pieczatka organizacji pozarzadowej/podmiotu

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem si¢ o wsparcie z Funduszu Pracy kwoty :
stownie :

...........................

......................................................................................................................................
.....................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

oswiadczam, 1z uzyskalem niezbedne informacje do zlozenia oferty.

Osoby skladajace oSwiadczenie:

pieczatka 1 podpis pieczatka i podpis pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis funkcja) (ew. czytelny podpisi funkcja) {ew. czytelny podpis i funkcja)



Zalacznik nr 4

...................................................

(miejscowosé 1 data)

.......................................................

Pieczatka organizacji pozarzadowej/podmiotu

OSWIADCZENIE OFERENTA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 16 ust.l ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnoéei pozytku publicznego i o wolontariacie po przyjeciu zadania publicznego
zobowigzuje si¢ do wykonania tego zadania w zakresie i na zasadach okreélonych w umowie
zawarte] z Dyrektorem PUP w Radomsku.

................................................................

Podpis i piecze¢ Oferenta lub osoby upowaznionej



Zalacznik nr 5

(miejscowosd i data)

-------------------------------------------------------

Pieczatka organizacji pozarzadowej/podmiotu

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem si¢ o wsparcie z Funduszu Pracy kwoty : .......oocovvveerann....
SIOWIUE [ 1 et ettt s e st et e et ot et ans et ee e,

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

oferent sklada, stosownie do zapisu art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tj.Dz.U.z 2016r., poz 1870 z pézn. zm.) nastepujace
oswiadczenie :

» Nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do skladania oswiadezenn woli w imienin
oferenta, informuja, iz oferent nie dziala w celu osiagnigcia zysku.”

Osoby skladajgce oSwiadczenie:

pieczatka i podpis pieczatka i podpis pieczgtka i podpis
(ew. czytelny podpis funkcja) {ew. czytelny podpisi funkcja) {ew. czyteiny podpis 1 funkcja)



