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Radomsko, dnia 25 sierpnia 2016 r.
Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor w Referacie ds. Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych i Zamoéwien Publicznych
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbe¢dne (konieczne):

. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo mnych

panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze;

minimum 3-letni staz pracy;

minimum 6 miesiecy do$wiadczenia na stanowisku zwigzanym z udzielaniem zaméwien
publicznych do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych
po stronie Zamawiajacego;

znajomos$é przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwiefi publicznych
i przepisbw wykonawczych do ustawy, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o finansach publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego;

. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne

przestepstwo skarbowe;

. nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe (pozostale):
preferowane studia: prawnicze, administracyjne, techniczne, ekonomiczne;
studia podyplomowe w zakresie zamOwien publicznych;
do$wiadczenie w zakresie udzielania zamowienn publicznych wspoétinansowanych
ze srodkow UE;
kursy i szkolenia w zakresie ustawy Prawo zaméwien publicznych;
samodzielnos¢;
sumiennosc;
komunikatywnosc¢;
duze zdolnosci analityczne;
radzenie sobie ze stresem i presjg czasu.

I.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego,

zgodnie z zasadami i trybami okreslonymi w ustawie — Prawo zamdéwien publicznych, w tym

m

in:

a) wybor trybu, w jakim toczylo si¢ bedzie postgpowanie,
b) sprawowanie kontroli nad prawidlowym oszacowaniem wartosci przedmiotu

zamoOwienia,

¢) przygotowywanie projektow specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, zaproszen

do udzialu w postepowaniu, ogloszen w postgpowaniu oraz innych dokumentow
zwigzanych z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego,

d) przekazywanie oraz zamieszczanie ogloszen w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia

publicznego zgodnie z przepisami ustawy,



e) udzielanie wyjasnien dotyczacych tresci specyfikacii istotnych warunkéw zamoéwienia,

f) opracowywanie projektow uchwat Zarzadu Powiatu o powotaniu komisji przetargowe;,

g) udzial w pracach komisji przetargowych, badanie i ocena ofert,

h) przygotowywanie Zarzadowi propozycji wyboru oferty najkorzystniejszej lub
uniewaznienia postepowania,

1) informowanie wykonawcéw o wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach odrzuconych,
wykonawcach wykluczonych, uniewaznieniu postepowania,

J) przyjmowanie i analizowanie wnoszonych informacji i odwolan oraz przygotowywanie
projektéw odpowiedzi na informacje i odwolania,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i podpisywaniem uméw
z wybranymi wykonawcami,

1) przygotowywanie  pozostalych  dokumentéw niezbednych do  prawidlowego
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,

2. Wspolpraca z wydzialami, referatami, jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz

Urzgdem Zamoéwien Publicznych w  zakresie dotyczgcym organizacji postepowan

0 udzielenie zaméwienia publicznego.

3. Przygotowywanie i przekazywanie Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych sprawozdan

z udzielonych zamowien.

4. Prowadzenie rejestru zamowien publicznych.

5. Monitorowanie zmian w przepisach dot. udzielania zaméwief publicznych, udzielanie

wyjasnien, porad w zakresie zachodzacych zmian w obowigzujacych przepisach Prawa

zamoOwien publicznych.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Pracownik administracyjny- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Radomsku w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku

w miesigcu lipcu 2016 roku jest nizszy niz 6%.

VI. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w odniesieniu do ogloszenia:

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje sie do ogloszonego konkursu,

ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym

w Radomsku, ktéry w miesigcu lipcu 2016 roku jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

2) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie podpisany
przez kandydata, '

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

5) w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawniefi lub kwalifikacji-
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),



6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe na stanowisku
zwigzanym z udzielaniem zamoéwien publicznych do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy
Prawo zamowien publicznych po stronie Zamawiajgcego (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

8) oswiadczenia: o niekaralno$ci za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywalby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

12) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument . okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego,

13) referencje lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona za zgodno$¢
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie)- dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w formie elektronicznej w terminie do dnia S wrzeSnia 2016 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, ul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Oferta pracy III/2016 — Inspektor
w Referacie ds. Pozyskiwania Funduszy Zewne¢trznych i Zaméwien Publicznych”.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ podpisane przez
kandydata 1 opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r.,
poz.922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t,j. Dz. U.

z2016r., poz. 902).
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ....iuiiiiiiiiiiiii e
D TIDTONA FOAZICOW, v i & siiisimmsinns & « iions  SHHFAHS § §AUSHINES § & CUNAHENAEL 1 € ¥ SUEATSE ¢ 0 3 ymieissia « moASEEARDE o
G T Y- 1= T U1 o o 2= 2 1 = I PR P
4. ODYWALEISTWO .euiuiuiuinitisiiiii i
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ......ceevereniiiiniiiniiini,
6. WYKSZEAICENIE 1euereriniiiiii i

............................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZupetniajaCe .....ccvviiiiiiiiiriiinii s

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania............ccocecveienenanenn

............................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



