
Załącznik nr 2 do Uchwal)" Zarządu Powiatu Radomszcza ńskiego nr 126/2015/V 

z dnia 02 grudnia 2015 roku. 

Radomsko, dnia 02 grudnia 2015 r. 

Zarząd Powiatu Radomszczańskiego 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 

KIEROWNIKA POWIATOWEJ HALI SPORTOWEJ W RADOMSKU 

I. Wymagania niezbędne (konieczne): 
1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych 

państw, których obywatelom na podstawie umów mi ędzynarodowych lub przepisów 
prawa wspólnotowego przys ługuje prawo do podj ęcia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej; 

2. pełna zdolno ść  do czynności prawnych oraz korzystanie z pe łni praw publicznych; 
3. wykształcenie wyższe; 
4. minimum 5-1etni staż  pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dzia łalności 

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku; 
5. niekaralność  za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umy ś lne 

przestępstwo skarbowe; 
6. niekaralność  za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (dotyczy obj ęcia zakazem 

pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi); 
7. nieposzlakowana opinia; 
8. znajomo ść  przepisów ustaw: o samorz ądzie powiatowym, o pracownikach 

samorządowych, o finansach publicznych, o odpowiedzialno ści za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych, o sporcie, o dzia łalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
prawo zamówień  publicznych, Kodeks post ępowania administracyjnego, Kodeks pracy. 

II. 	Wymagania dodatkowe (pozosta łe): 
1. doświadczenie w kierowaniu zespo łem; 
2. studia podyplomowe zwi ązane z zakresem zada ń  wykonywanych na stanowisku np.: 

prawo pracy, zarządzanie wj.s.t., zarządzanie zasobami ludzkimi (HR); 
3. umiej ętność  obsługi komputera; 
4. komunikatywność  i umiej ętność  kierowania zespo łem; 
5. zdolno ści organizacyjne i wysoka kultura osobista; 
6. odpowiedzialno ść  i sumienność ; 
7. kreatywno ść ; 
8. odporność  na stres; 
9. umiej ętność  podejmowania decyzji. 

III. Zakres wykonywanych zadań  na stanowisku: 
1. zapewnienie prawid łowego funkcjonowania Powiatowej Hali, kierowanie jej 

działalnością  i reprezentowanie na zewn ątrz; 
2. realizacja zadań  statutowych Powiatowej Hali; 
3. zarządzanie maj ątkiem Powiatowej Hali; 
4. wykonywanie czynno ści z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w jednostce 

pracowników. 



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
Miejsce pracy: Powiatowa Hala Sportowa w Radomsku przy ulicy Szkolnej 2. 
Zatrudnienie w pe łnym wymiarze czasu pracy. 

V. Informacja o wska źniku zatrudnienia osób niepe łnosprawnych w Powiatowej Hali 
Sportowej w Radomsku w miesi ącu poprzedzaj ącym datę  upublicznienia og łoszenia: 
nie dotyczy. 

VI. Wymagane dokumenty: 
a) oryginał  kwestionariusza osobowego dla osób ubiegaj ących się  o zatrudnienie 

podpisany przez kandydata, 
b) kserokopie dokumentów potwierdzaj ących wykształcenie (po świadczone za zgodno ść  

z oryginałem osobi ście przez kandydata lub notarialnie), 
c) kserokopie dokumentów potwierdzaj ących staż  pracy lub dokumenty potwierdzaj ące 

czas wykonywania dzia łalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami 
na danym stanowisku (po świadczone za zgodno ść  z oryginałem przez kandydata 
lub notarialnie), 

d) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem s ądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umy ślne przestępstwo skarbowe, 

e) oświadczenie kandydata o niekaralno ści za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych, 

f) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pe łni praw publicznych oraz o pe łnej 
zdolności do czynno ści prawnych, 

g) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowi ązuje się  nie 
wykonywać  zaj ęć  pozostaj ących w sprzeczno ści lub związanych z zaj ęciami, które 
wykonywałby w ramach obowiązków służbowych, wywo łujących uzasadnione 
podejrzenie o stronniczo ść  lub interesowno ść  oraz zaj ęć  sprzecznych z obowi ązkami 
wynikającymi z ustawy. 

h) oświadczenie o wyrażeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celów 
rekrutacyjnych, 

i) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 
j) oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania 

obywatelstwa 	polskiego 	wymagany 	jest 	dokument 	okre ślony 
w przepisach o s łużbie cywilnej potwierdzaj ący posiadanie znajomo ści j ęzyka 
polskiego, 

VII. Informacja o stosowaniu art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorz ądowych 
w ogłoszonym konkursie: 
nie dotyczy 

VIII. Termin i miejsce skiadania dokumentów: 

Dokumenty w zamkni ętej kopercie z dopiskiem: 

„Kandydat na stanowisko Kierownika Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku" należy 
składać  w terminie do dnia 14 grudnia 2015 r. do godz. 15.30 w Biurze Obs ługi Klienta 
Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko, 
bezpośrednio, w formie elektronicznej lub za po średnictwem poczty. 



Oferty, które wp łyną  do Starostwa po wyżej okreś lonym terminie zostaną  odrzucone (decyduje 

data wpływu do Starostwa Powiatowego w Radomsku). 

Dokumenty przesłane w formie elektronicznej wymagaj ą  opatrzenia kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym na każdym przesłanym dokumencie na adres e-mail: 
starostwo(radomszczanski.pl. 

Informacja o wyniku naboru b ędzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej (bir.radornszczanski.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa 
Powiatowego w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22. 
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(data, podpis, piecz ęć  99onka Zarządu 
nadzoruj ącego prac cyjnej) 
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(data, podpis i piecz ęć  Radcy prawnego) 
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1. Andrzej Plutecki 

2. Robert Zakrzewski 

3. Beata Pokora 

4. Urszula Rorat 



UCHWAŁA NR 126/2015/V 
ZARZĄDU POWIATU RADOMSZCZAŃSKIEGO 

z dnia 02 grudnia 2015 roku 

w sprawie przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko Kierownika 
Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku. 

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445) w związku z art. 11 ust.1 i art.13 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz ądowych (t.j. Dz.U. 
z 2014 r., poz. 1202) Zarz ąd Powiatu Radomszczańskiego uchwa ła, 
co następuje: 

1. Ogłasza konkurs na stanowisko Kierownika Powiatowej Hali Sportowej 
w Radomsku. 

2. Ustala regulamin naboru na wolne stanowisko Kierownika Powiatowej Hali 
Sportowej w Radomsku, którego tre ść  stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 
uchwały. 

3. Ogłoszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy og łoszeń  
i w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku. 

4. Treść  ogłoszenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwa ły. 

5. Wykonanie uchwały powierza się  Staro ście Radomszczańskiemu. 

6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

1. Andrzej Plutecki 

2. Robert Zakrzewski 

3. Beata Pokora 

4. Urszula Rorat 



Załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu Powiatu Radomszczańskiego nr 126/2015/V 
z dnia 02 grudnia 2015 roku. 

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA 
POWIATOWEJ HALI SPORTOWEJ W RADOMSKU 

ROZDZIAŁ  I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1 .Niniejszy regulamin okre śla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika 
Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabór. 

2.Nabór na wolne stanowisko ma na celu pozyskanie najlepszego pracownika na stanowisko 
Kierownika Hali Sportowej w Radomsku. 

3. Ilekro ć  w regulaminie mowa jest 0: 

1) ustawie- rozumie si ę  przez to ustawę  o pracownikach samorządowych, 
2) Regulaminie- rozumie si ę  przez to regulamin naboru na stanowisko Kierownika 

Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku, 
3) Kierowniku- rozumie się  przez to Kierownika Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku, 
4) Hali- rozumie się  przez to Powiatową  Halę  Sportową  w Radomsku, 
5) Komisji - rozumie się  przez to komisj ą  powołaną  przez Zarząd Powiatu 

Radomszczaiskiego w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika 
Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku, 

6) Zarządzie Powiatu- rozumie si ę  przez to Zarząd Powiatu Radomszczańskiego. 

ROZDZIAŁ  II 

PROCEDURA NABORU 

ETAPY NABORU 

1. Na postepowanie konkursowe sk ładają  się  następujące etapy: 

1) powołanie komisji konkursowej, 

2) ogłoszenie konkursu, 

3) przyjmowanie ofert, 



- 	4) przeprowadzenie konkursu: 

a) ocena formalna z łożonych ofert, 
b) ocena merytoryczna ofert, które spe łniły wymagania formalne, obejmuj ącą : 

-test kwalifikacyjny, 

-rozmowę  kwalifikacyjną. 

5) sporządzenie protoko łu z przeprowadzonego naboru, 

6) podj ęcie przez Zarząd Powiatu decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prac ę , 

7) ogłoszenie wyników naboru. 

2. Zarząd Powiatu może na każdym etapie procedury naboru od niej odsti ć . 

POWOŁANIE KOMISJI KONKURSOWEJ 

1. Procedurę  naboru na wolne stanowiska urz ędnicze przeprowadza komisja konkursowa, 
powołana odrębną  uchwałą  Zarządu Powiatu, który wskazuje sk ład osobowy Komisji 
oraz funkcje pe łnione przez poszczególne osoby. 

2. Komisja składa się  z pięciu członków Komisji, w tym Przewodniczącego 
i Wiceprzewodniczącego. 

3. Zarząd Powiatu obligatoryjnie powo łuje do Komisji: Członka Zarządu nadzoruj ącego 
pracę  Hali, Skarbnika Powiatu, Sekretarza Powiatu, Naczelnika Wydzia łu Edukacji, 
pracownika merytorycznie odpowiadaj ącego za realizacj ę  zadań  z zakresu sportu. 

4. Posiedzenie Komisji mo że odbyć  się  w obecno ści co najmniej 3/5 składu członków 
Komisji. 

5. Zarząd Powiatu w przypadku nieobecno ści którego ś  z członków Komisji lub wyłączenia 
któregoś  z członków z Komisji z przyczyn okre ś lonych w § 3 pkt 8 Regulaminu, może 
wyznaczyć  do składu komisji konkursowej innego pracownika Starostwa zatrudnionego 
na stanowisku urz ędniczym. 

6. Komisja wyznacza protokolanta. 
7. Protokolantem może być  członek komisji lub inny pracownik Starostwa zatrudniony 

na stanowisku urzędniczym. 
8. W skład komisji nie może wchodzić  osoba, która wobec którego ś  z kandydatów: 

jest małżonkiem, pozostaje w stosunku pokrewie ństwa do drugiego stopnia w łącznie 
lub powinowactwa pierwszego stopnia, oraz w stosunku przysposobienia, opieki 
lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić  
uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronno ści. 

9. Członek Komisji przed etapem o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 sk łada do 
Przewodniczącego Komisji oświadczenie o okoliczno ściach o których mowa w § 3 pkt 8. 
Wzór o świadczenia stanowi za łącznik do niniejszego Regulaminu. 



10. Do zadań  Komisji należy w szczególno ści: 
1) otwarcie nadesłanych ofert 
2) ocena formalna z łożonych ofert 
3) ocena merytoryczna ofert, które przesz ły ocenę  formalną  
4) wyłonienie nie więcej niż  pięciu najlepszych kandydatów, spe łniających wymagania 

niezbędne oraz w najwi ększym stopniu spełniających wymagania dodatkowe 
5) przedstawienie Zarządowi Powiatu kandydatów, o których mowa w ust. 10 pkt 4, wraz 

z dokumentacj ą z konkursu, celem podj ęcia decyzji w sprawie zatrudnienia. 
10. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący, który organizuje prace Komisji 

oraz przewodniczy jej obradom. 

OGŁOSZENIE KONKURSU 

1. Konkurs na stanowisko Kierownika og łasza Zarząd Powiatu. 
2. Ogłoszenie o konkursie umieszcza si ę : 

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku, 
2) na tablicy ogłoszeń  w Starostwie Powiatowym w Radomsku. 

3. Możliwe jest umieszczenie ogłoszenia dodatkowo w innych miejscach. 

4. Ogłoszenie o konkursie na wolne stanowisko urz ędnicze zawiera, w szczególno ści: 

1) nazwę  i adres jednostki, do której ma by ć  przeprowadzony nabór; 
2) okre ś lenie stanowiska; 
3) określenie wymagań  związanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem stanowiska, 

ze wskazaniem, które są  z nich niezb ędne a które dodatkowe; 

4) wskazanie zakresu zada ń  wykonywanych na danym stanowisku; 
5) informacj ę  o warunkach pracy na danym stanowisku; 
6) informacj ę, czy w miesiącu poprzedzaj ącym datę  upublicznienia ogłoszenia wskaźnik 

zatrudnienia osób niepe łnosprawnych w Starostwie wynosi co najmniej 6%; 
7) wskazanie wymaganych dokumentów, 
8) informacj ę  o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy w stosunku do og łoszonego konkursu; 
9) określenie terminu i miejsca sk ładania dokumentów; 

5. Wymagania, o których mowa w ust. 4 pkt.3 okre śla się  w sposób następujący: 
1) wymagania niezb ędne to wymagania konieczne do podj ęcia pracy na danym 

stanowisku, 
2) wymagania dodatkowe to pozosta łe wymagania, pozwalaj ące na optymalne 

wykonywanie zadań  na danym stanowisku. 
6. Termin składania dokumentów okre ślonych w ogłoszeniu o konkursie nie może być  

krótszy niż  10 dni kalendarzowych, licząc od dnia ich opublikowania w Biuletynie 
Informacji Publicznej oraz na tablicy og łoszeń . 

7. Jeden egzemplarz og łoszenia, przed akceptacj ą  Zarządu Powiatu, podpisuj ą: Członek 
Zarządu nadzoruj ący pracę  jednostki organizacyjnej, Naczelnik Wydzia łu Edukacji 
i radca prawny. 

8. Konkurs przeprowadza si ę  także w przypadku zg łoszenia się  jednego kandydata. 



PRZYJMOWANIE OFERT 

1. Po ogłoszeniu naboru w BlP oraz na tablicy og łoszeń  następuje przyjmowanie ofert 
od kandydatów zainteresowanych prac ą  na stanowisku Kierownika. 

2. Ofert konkursowe sk łada się  w miejscu, terminie i formie wskazanej w og łoszeniu. 

PRZEPROWADZENIE KONKURSU 

SPORZĄDZENIE PROTOKOŁU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 

PODJĘCIE PRZEZ ZARZĄD POWIATU DECYZJI O ZATRUDNIENIU 
I PODPISANIU UMOWY O PRAC Ę  

OGŁOSZENIE WYNIKÓW NABORU 

1. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej z łożonych ofert poprzez analiz ę  
nadesłanych dokumentów, porównuj ąc je z wymogami zawartymi w og łoszeniu. 

2. Oferty złożone po terminie zostaj ą  odrzucone i nie podlegaj ą  ocenie formalnej. 
3. Po tym etapie komisja sporz ądza protokó ł , który zawiera w szczególno ści liczb ę  

złożonych ofert oraz informacje na temat, które oferty spe łniły wymagania formalne, 
a które nie, a także informacj ę  o ofertach, o których mowa w ust.2. 

4. Wzór protoko łu stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu. 
5. Wzór listy kandydatów, którzy spe łnili wymagania formalne og łoszenia stanowi załącznik 

do niniejszego Regulaminu. 
6. Oferty kandydatów, którzy przeszli pozytywnie ocen ę  formalną  zostaj ą  zakwalifikowane 

do kolejnego etapu- oceny merytorycznej. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest 
test kwalifikacyjny, który przyjmuje form ę  pisemną  i składa się  z 30 pytań  jednokrotnego 
wyboru, obejmuj ących wiedzę  z zakresu podanego w og łoszeniu o konkursie. 

7. Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiej ętno ści niezbędnych do wykonywania 
okre ślonej pracy. 

8. Test jest dokumentem poufnym do momentu rozdania go kandydatom. 
9. Za zapewnienie poufno ści dokumentu odpowiada Przewodnicz ący Komisji. 
10. Poszczególni cz łonkowie Komisji przekazuj ą  Przewodniczącemu Komisji propozycje 

pytań . 
11. Ostateczną  treść  testu, po uwzgl ędnieniu propozycji z łożonych przez poszczególnych 

Członków Komisji, sporządza Przewodniczący Komisji. 
12. Test kwalifikacyjny trwa 30 minut. 
13. W te ście kwalifikacyjnym odpowiedź  prawidłowa- 1 pkt; nieprawid łowa lub brak 

odpowiedzi- O pkt. Maksymalna ilo ść  punktów do zdobycia 30. Osoby, które uzyskaj ą  
minimum 23 punkty podczas testu kwalifikacyjnego zostaj ą  zakwalifikowane do 
rozmowy kwalifikacyjnej. Liczb ę  uzyskanych punktów z testu kwalifikacyjnego 
Członkowie Komisji wpisują  na teście kwalifikacyjnym każdego kandydata. 



14. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje: 
1) omówienie osiągniętych przez kandydata wyników z testu kwalifikacyjnego, 
2) prezentacj ę  swojej kandydatury, 
3) przedstawienie powodów, dla których kandydat z łożył  ofertę  konkursową, 
4) pięć  jednakowych dla każdego kandydata pytań  obejmujących swoim zakresem 

tematykę  podaną  w ogłoszeniu, które opracowuj ą  Członkowie Komisji, 
5) przedstawienie przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Hali, 
6) sprecyzowanie oczekiwań  finansowych kandydata. 

15. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane s ą: 
1) predyspozycje kandydata do pracy na danym stanowisku, w tym dodatkowe 

uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada kandydat, wynikaj ące z tre ści ogłoszenia 
lub inne przedłożone przez kandydata, które maj ą  znaczenie na danym stanowisku 
pracy. 

2) wiedza merytoryczna, 
3) prezentacja kandydata, swoboda wypowiedzi, logicznego my ślenia i jasno ści 

formułowanych zdań , 
4) przedstawienie przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Hali. 

16. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odr ębnej ocenie przez ka żdego członka Komisji. 
17. Oceny dokonuje si ę  na arkuszu oceny kandydata, którego wzór stanowi za łącznik 

do niniejszego Regulaminu. 
18. Na tym etapie każdy element oceniany jest w skali 0-5 punktów przez każdego członka 

Komisji oddzielnie. 
19. Każdy członek komisji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej mo że przyznać  

nie więcej niż  20 punktów poszczególnym kandydatom. 
20. Punkty z rozmowy kwalifikacyjnej przyznane przez poszczególnych cz łonków Komisji 

poszczególnym kandydatom sumuje si ę . 
21. Komisja uzyskuje w ten sposób wynik rozmowy kwalifikacyjnej ka żdego z kandydatów. 
22. Następnie wynik z testu kwalifikacyjnego sumuje si ę  z wynikiem rozmowy 

kwalifikacyjnej i uzyskuje ogólny wynik kandydata. 
23. Ogólny wynik kandydata stanowi za łącznik do Regulaminu. 
24. Komisja rekrutacyjna wy łania nie więcej niż  pięciu najlepszych kandydatów, 

spełniających wymagania niezbędne oraz w najwi ększym stopniu spe łniających 
wymagania dodatkowe, którzy uzyskali wynik ogólny nie mniejszy ni ż  80% maksymalnej 
liczby punktów mo żliwej do uzyskania przez jednego kandydata, których przedstawia 
Zarządowi Powiatu celem podj ęcia decyzji w sprawie zatrudnienia. 

25. Po ukończeniu procedury naboru sporz ądza się  protokó ł . 
26. Wzór protoko łu z przeprowadzonego konkursu, stanowi za łącznik do niniejszego 

Regulaminu. 
27. Decyzj ę  o zatrudnieniu podejmuje Zarząd Powiatu w formie uchwa ły. 
28. Niezwłocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku konkursu jest 

upowszechniana poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, tablicy 
ogłoszeń  w Starostwie Powiatowym w Radomsku, przez okres co najmniej 3 miesi ęcy. 

29. Wzór informacji stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu. 



SPOSÓB POSTĘPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI 

1. Dokumenty kandydata, który zosta ł  wyłoniony w drodze konkursu i z którym zosta ła 
nawiązana umowa o pracę , dołącza się  do akt osobowych. 

2. Dokumenty aplikacyjne pozosta łych osób będą  przechowywane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

3. W przypadku złożenia przez kandydata oryginałów dokumentów potwierdzaj ących staż  
pracy, do świadczenie zawodowe, referencje zwraca si ę  je zainteresowanemu, 
a w dokumentacji pozostawia kserokopie w/w dokumentów. 



Radomsko, dnia 	 . 

OŚWIADCZENIE 

Ja niżej podpisany ................................................................o świadczam, że wobec 
któregoś  z kandydatów nie jestem małżonkiem/małżonką, oraz nie pozostaj ę  w stosunku 
pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, 
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym 
lub faktycznym, że może to budzi ć  uzasadnione wątpliwo ści co do mojej bezstronno ści. 



PROTOKÓŁ  Z DNIA 	 . 

Z I ETAPU NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA POWIATOWEJ HALI 
SPORTOWEJ W RADOMSKU 

W dniu ...................................Komisja Konkursowa w sk ładzie: 

wyznaczyła na protokolanta: 
(imię  i nazwisko, stanowisko) 

i dokonała analizy dokumentów z łożonych przez kandydatów w zwi ązku z ogłoszeniem 
Zarządu Powiatu Radomszczańskiego o naborze na wolne stanowisko Kierownika 
Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku. 

Termin składania ofert up łynął  zgodnie z og łoszeniem o naborze w dniu ...................... 
godzina.............................. 

Do Komisji wpłynęło ..............ofert aplikacyjnych od nast ępujących kandydatów: 

Oferta nr... 

Oferta nr.... 

Oferty złożone po terminie- odrzucone .................. 

Oferta nr... 

Oferta nr.... 

Po analizie ofert cz łonkowie postanowili do II etapu naboru zakwalifikowa ć  ............oferty, 
które spełniły wymagania formalne wynikaj ące z ogłoszenia: 

- ofertę  nr ................................. 

- ofertę  nr................................. 

Protoko łował(a): 

(podpis i pieczęć  protokolanta) 



Imię  i nazwisko członka komisji 	 Podpis członka Komisji Konkursowej 



LISTA KANDYDATÓW 

SPEŁNIAJĄCYCH WYMAGANIA FORMALNE 

KIEROWNIK POWIATOWEJ HALI SPORTOWEJ W RADOMSKU 

(nazwa stanowiska pracy i komórki organizacyjnej) 

W wyniku wstępnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nast ępnego etapu konkursu 
zakwalifikowali się  następujący kandydaci spe łniający wymagania formalne okre ślone 
w ogłoszeniu: 

Lp. 	Imię  i nazwisko 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Miejsce zamieszkania 

(data, podpis i pieczęć  osoby upoważnionej) 

Uwaga: 

Lista nie podlega publikacji w BlP 



ARKUSZ OCENY 

KANDYDATA NA STANOWISKO 

KIEROWNIKA POWIATOWEJ HALI SPORTOWEJ W RADOMSKU 

(Imię  i nazwisko kandydata) 

Ocena wyniku rozmowy kwalifikacyjnej dokonana przez czionka komisji konkursowej 

*uwaga:  maksymalna liczba punktów 20. 

Wiedza Przedstawienie Predyspozycje, Prezentacja Wynik- 
merytoryczna przez 	kandydata dodatkowe kandydata, suma 
5 pytań  koncepcji kwalifikacje swoboda uzyskanych 

funkcjonowania i uprawnienia wypowiedzi, punktów 
(od O do 5 punktów, i rozwoju Hali, kandydata logicznego przez 

pkt- 	odpowiedź  myślenia, jasno ści kandydata 
prawid łowa, (od O do 5 punktów, (od O do 5 punktów, formulowanych 
O 	pkt- 	odpowiedź  liczba 	przyznanych podać  jakie 	i 	liczbę  zdań  
nieprawidłowa, brak, punktów przyznanych (od O do 5 punktów, (od O do 20 
niepehia) i uzasadnienie) punktów) liczba 	przyznanych punktów) 

punktów 
i uzasadnienie) 

Pytanie 	1 	................ 

pkt. 

Pytanie 2 ................ 

pkt. 

Pytanie 3 ................ 

pkt. 

Pytanie 4 ................ 

pkt. 

Pytanie 5 ................ 

Wynik :  
pkt. 

Ogółem 	.......pkt. Ogółem" .......pkt. Ogółem 	.......pkt. Ogółem ....... pkt .. pkt. 

(imię  i nazwisko 	 data 	podpis członka komisji konkursowej) 



OGÓLNY WYNIK 

KANDYDATA NA STANOWISKO 

KIEROWNIKA POWIATOWEJ HALI SPORTOWEJ W RADOMSKU 

(Imię  i nazwisko kandydata) 

Wynik testu Wynik rozmowy Ogólny wynik kandydata 
kwalifikacyjnej (suma 	wyniku 	testu 	kwalifikacyjnego 
(suma 	punktów 	przyznanych i rozmowy kwalifikacyjnej) 
przez poszczególnych cz łonków 
komisji)  

(imię  i nazwisko 	 data 	podpis członka komisji konkursowej) 

(imię  i nazwisko 	 data 	podpis członka komisji konkursowej) 

(imię  i nazwisko 	 data 	podpis członka komisji konkursowej) 

(imię  i nazwisko 	 data 	podpis członka komisji konkursowej) 

(imię  i nazwisko 	 data 	podpis członka komisji konkursowej) 



PROTOKÓŁ  Z DNIA .............................. 

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 

NA STANOWISKO KIEROWNIKA POWIATOWEJ HALI SPORTOWEJ 
W RADOMSKU 

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przes łało 
(ilość  aplikacji) .....................kandydatów, w tym .........ofert spe łniających wymogi 
formalne. 
Liczba ofert odrzuconych, które zosta ły złożone po terminie i nie podlegaj ą  ocenie 
formalnej ................................. 
Do testu kwalifikacyjnego sk ładającego się  z 30 pytań  przystąpiło: 

...kandydatów, z tego .....................kandydatów otrzyma ło minimum 23 
punkty i zostało dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej. 
Do rozmowy kwalifikacyjnej przyst ąpiło ................kandydatów. 

2. Komisja w składzie: 

3. Na protokolanta Komisja wyznaczy ła .................................................. 
(imię  i nazwisko, stanowisko) 

4. Komisja wyłoniła nie więcej niż  5 następujących najlepszych kandydatów spe łniających 
wymagania niezbędne oraz w najwi ększym stopniu spe łniających wymagania dodatkowe, 
którzy uzyskali wynik ogólny nie mniejszy ni ż  80% maksymalnej liczby punktów 
możliwej do uzyskania przez jednego kandydata, których przedstawia Zarz ądowi Powiatu 
celem podj ęcia decyzji w sprawie zatrudnienia. 

Lp. Imię  1 nazwisko Adres 
Wyniki 

testu 
Wynik 

rozmowy 
Ogólny  
wynik 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 



5. Zastosowano nast ępujące metody naboru (wyja śnić  jakie): 

6. Zastosowano następujące techniki naboru (wyja śnić  jakie): 

7. Rekomendacja komisji rekrutacyjnej i uzasadnienie: 

8. Załączniki do protoko łu: 
a) kopia ogłoszenia o naborze, 
b) kopie dokumentów aplikacyjnych 5 kandydatów, 
c) wyniki testu kwalifikacyjnego, rozmowy kwalifikacyjnej. 

Protokó ł  sporządził : 
	

Zatwierdził : 

(data, pieczątka i podpis pracownika) 
	

(podpis i pieczęć  Starosty lub osoby upoważnionej) 

Podpisy członków Komisji: 



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

STAROSTWO POWIATOWE 
UL. LESZKA CZARNEGO 22 

97-500 RADOMSKO 

KIEROWNIK POWIATOWEJ HALI SPORTOWEJ W RADOMSKU 

(nazwa stanowiska pracy) 

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko zosta ł/a 
wybrany/a Pan/i .................................zamieszka ły/a w ....................................... 

(imię  i nazwisko) 	 (miejsce zamieszkania) 

Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

(data, podpis osoby upoważnionej) 


