UCHWALA NR 118/2023/VI
ZARZADU POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 19 lipca 2023r.

w sprawie przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej ,KAMIL"” w Strzatkowie oraz powotania Komisji

ds. naboru.

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022r,, poz. 1526, Dz. U. z 2023r.
poz. 572) w zwigzku z art. 11 ust. | i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz.530) w
zwigzku z art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 447, poz. 1700, poz.
403, poz. 2140; Dz. U. z 2023r. poz. 535) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r., poz.1960 Dz. U. z 2023r.
poz. 1102) Zarzad Powiatu Radomszczanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko Dyrektora
Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,KAMIL” w Strzatkowie.

8 2. Ustala regulamin naboru na wolne stanowisko Dyrektora Placowki
Opiekuniczo - Wychowawczej ,KAMIL” w Strzatkowie, ktérego tre$é stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogtoszenie o naborze podaje sie do wiadomosci na tablicy ogtoszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Radomsku i Placoéwki Opiekunczo -
Wychowawczej ,KAMIL” w Strzatkowie oraz na stronie Biuletyn Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku i Placéwki Opiekuriczo -
Wychowawczej ,,KAMIL” w Strzatkowie

§ 4. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

8§ 5. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Placowki



Opiekunczo - Wychowawczej ,KAMIL” w Strzatkowie powotuje Komisje ds.
naboru w skfadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Fabian Zagérowicz
2) Cztonek Komisji — Tomasz Kornacki
3) Cztonek Komisji - Urszula Borowiecka
4) Cztonek Komisji - Monika Malcher
& 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Radomszczanskiemu.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Beata Pokora

Matgorzata Lewandowska
Fabian Zagérowicz

Ewa Gajzler

Michat Koski

N



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty nr 118/2023/VI Zarzadu Powiatu w Radomsku
z dnia 19 lipca 2023r.

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,KAMIL” w Strzatkowie

8§ 1. Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. z 2022r,, poz. 528, Dz. U. z 2023r.
poz. 572) Zarzad Powiatu Radomszczanskiego ogtasza nabodr w celu
wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej ,,KAMIL” w Strzatkowie.

§ 2. Treé¢ ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Obstuge techniczng Komisji ds. naboru prowadzi pracownik Starostwa
Powiatowego w Radomsku, zwany dalej Sekretarzem Komisji.

§ 4. W celu przeprowadzenia naboru Zarzad Powiatu Radomszczanskiego
powotuje Komisje ds. naboru, zwang dalej “Komisjg”, o ktdérej mowa w § 5
uchwaty nr 118/2023/VI

1) Przewodniczgcy Komisji — Fabian Zagoérowicz
2) Cztonek Komisji — Tomasz Kornacki
3) Cztonek Komisji = Urszula Borowiecka
4) Cztonek Komisji - Monika Malcher
§ 5. Zarzad Powiatu Radomszczanskiego deleguje do sktadu Komisji
Cztonka Zarzadu nadzorujgcego prace Placowki, ktory petni funkcje
Przewodniczgcego Komisji.
§6
1. W sktad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest
matzonkiem/matzonkg kandydata lub pozostaje z kandydatem w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia witacznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia, oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
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bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w

trakcie przeprowadzania naboru, Zarzgd Powiatu dokonuje zmiany w
sktadzie Komisji poprzez wytgczenie osodb, ktorych dotyczg zapisy
ust. 1.

. Nabér moze by¢ uniewazniony przez Zarzad Powiatu w przypadku

ujawnienia po jego zakoriczeniu, ze do sktadu Komisji powotane
zostaty osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

. Po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatdéw cztonkowie komisji

sktadajg stosowne oswiadczenia.

Termin sktadania ofert okresla sie w ogtoszeniu o naborze.

Nabér odbywa sie w dwodch etapach, zgodnie z § 8.

Obrady Komisji sg niejawne.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.
Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 3/4 jej sktadu.

Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

1. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert

poprzez analiz¢ nadestanych dokumentow, poréwnujac je z wymogami

zawartymi w ogtoszeniu, ustala liste kandydatéw spetniajgcych

ustalone kryteria.

2. Oferty ztozone po terminie zostajg odrzucone i nie podlegajg ocenie

formalnej.

3. Po tym etapie komisja sporzadza protokdt, ktory zawiera w

szczegolnosci liczbe ztozonych ofert oraz informacje na temat, ktére

oferty spetnity wymagania formalne, a ktére nie, a takze informacje o

ofertach, o ktérych mowa w ust.2.



Oferty kandydatow, ktérzy przeszli pozytywnie ocene formalng zostajq
zakwalifikowane do kolejnego etapu- oceny merytorycznej.

. O wynikach oceny formalnej oraz o terminie przeprowadzenia

kolejnego etapu konkursu kandydaci zostang poinformowani listownie.
Przewodniczacy komisji konkursowej poinformuje kandydatéw o
wynikach oceny formalnej oraz o terminie przeprowadzenia kolejnego
etapu konkursu dodatkowo telefonicznie lub pocztg elektroniczng, w
przypadku podania przez kandydatow w ztozonych ofertach numeréw
telefonow i adreséw e-mail.

. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest test kwalifikacyjny, ktéry

przyjmuje forme pisemna i sktada sie z 30 pytan jednokrotnego
wyboru, obejmujgcych wiedze z zakresu podanego w ogtoszeniu 0
konkursie.

. Celem testu jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania

okreslonej pracy.

8. Test jest dokumentem poufnym do momentu rozdania go kandydatom.

9. Za zapewnienie poufnosci dokumentu odpowiada Przewodniczacy

10.

11.

12.

13:
14.

Komisji.

Wszyscy cztonkowie Komisji oraz Sekretarz Komisji zobowigzani sg
do zachowania poufnosci dokumentu.

Poszczegolni cztonkowie Komisji przekazujg Przewodniczacemu
Komisji swoje propozycje pytan.

Ostateczng decyzje co do tresci testu, po uwzglednieniu propozycji
ztozonych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Komisji, podejmuje
Przewodniczgcy Komisji.

Test kwalifikacyjny trwa 30 minut.

W tescie kwalifikacyjnym odpowiedZ prawidtowa- 1 pkt;
nieprawidtowa lub brak odpowiedzi- 0 pkt. Maksymalna ilo$¢ punktow
do zdobycia 30. Osoby, ktore uzyskajg minimum 23 punkty podczas
testu kwalifikacyjnego zostajg zakwalifikowane do rozmowy
kwalifikacyjnej. Liczbe uzyskanych punktéw z testu kwalifikacyjnego



Cztonkowie Komisji wpisujg na tescie kwalifikacyjnym kazdego

kandydata. ‘

15. Drugim etapem oceny merytorycznej jest rozmowa kwalifikacyjna,
ktéra obejmuje:

1) omowienie osiggnietych przez kandydata wynikow z testu

kwalifikacyjnego,

2) rozmowe, podczas ktdrej kandydat prezentuje swojg kandydature,

3) przedstawienie powoddw, dla ktérych kandydat ztozyt oferte
konkursowag,

4) piec jednakowych dla kazdego kandydata pyta’ obejmujacych
swoim zakresem tematyke podang w ogtoszeniu, ktére opracowuja
Cztonkowie Komisji,

5) przedstawienie przez kandydata koncepcji zarzadzania Placéwka
Opiekuniczo-Wychowawczg ,KAMIL” w Strzatkowie ,

6) sprecyzowanie oczekiwan finansowych kandydata.

16. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg:

1) umiejetnosci i predyspozycje kandydata do pracy na danym
stanowisku, w tym dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje jakie
posiada kandydat, wynikajace z tresci ogtoszenia lub inne
przedtozone przez kandydata, ktére maja znaczenie na danym
stanowisku pracy.

2) wiedza merytoryczna,

3) prezentacja kandydata, swoboda wypowiedzi, logicznego my$lenia,
jasnosci formutowanych zdan oraz komunikatywno$é,

4) przedstawienie przez kandydata koncepcji zarzadzania Placéwki.
17.Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego
cztonka Komisji.
18.0ceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata.
19.Na tym etapie kryteria oceny wskazane w ust. 16 sg oceniane odrebnie
przez kazdego z cztonkdw Komisji przy zastosowaniu skali 0-5 punktdw.
20.Kazdy cztonek Komisji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej

moze przyznac nie wiecej niz 20 punktdéw poszczegdinym kandydatom.



21.Komisja uznaje, ze kandydat przeszedt rozmowe kwalifikacyjng, jesli
uzyska w ocenie kazdego cztonka Komisji minimalnie 16 punktow z
rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym z wiedzy merytorycznej musi
osiggng¢ minimalnie 4 punkty— w ocenie kazdego cztonka komisji.
22.Punkty z rozmowy kwalifikacyjnej przyznane przez poszczegdlnych
cztonkéw Komisji poszczegdlnym kandydatom, ktorzy przeszli rozmowe
kwalifikacyjna, zgodnie z ust.19 sumuje sie.

23.Komisja uzyskuje w ten sposdb wynik rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatow, ktorzy przeszli rozmowe kwalifikacyjna.

24.0gdIny wynik kandydata uzyskuje sie dodajac punkty z testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

25.Komisja rekrutacyjna wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatdéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
Zarzgdowi Powiatu, celem podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia.
26.Po ukoniczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét, ktéry
Przewodniczacy

Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu.

Protokot ten zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adres przedstawiony przez
kandydata nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw
przedstawianych Zarzadowi Powiatu;

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert:

- spetniajacych wymagania formalne
- niespetniajacych wymagan formalnych
- ofert odrzuconych
c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
d) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr i podpisy cztonkéw Komisji.
§9
1. Zarzad Powiatu Radomszczaniskiego, po zapoznaniu sie z protokotem

Komisji, podejmuje decyzje o zatrudnianiu badz o niezatrudnianiu



kandydata z przedstawionych przez Komisje nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatoéw.

2. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku
naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogtoszen
w Starostwie i Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,KAMIL” w
Strzatkowie oraz opublikowana na stronie Biuletyn Informacji
Publicznej Starostwa oraz POW ,KAMIL” przez okres co najmniej 3
miesiecy.

§ 10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w wyniku
przeprowadzonego naboru sg dotgczane do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw wraz z catg
dokumentacjg dotyczacag naboru sg przechowywane zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng dla organdéw powiatu.

3. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginatéw dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy, doswiadczenie zawodowe, referencje
zwraca sie je zainteresowanemu, a w dokumentacji pozostawia

kserokopie w/w dokumentow.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty nr 118/2023/VI Zarzadu Powiatu w
Radomszczanskiego z dnia 19 lipca 2023r.

Zarzad Powiatu Radomszczanskiego
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
~KAMIL"” W STRZALKOWIE
1. Wymagania niezbedne ( konieczne):

a)
b)

C)

d)
e)

f)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo
- wychowawczg, albo

- na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizacji;

co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach zajmujgcych sie
praca z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane dos$wiadczenie
pracy z dzieémi lub rodzing;

osoba nie jest i nie byta pozbawiana wtadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

i) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo - wychowawczg,

co zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku

przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.



j) niekaralnos¢ z zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 . o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

k) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

I) bardzo dobra znajomos$c¢ przepisdw ustaw: o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzgdowych, o pomocy
spotecznej i przepiséw wykonawczych do ustawy, o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy domowej, o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, o ochronie zdrowia psychicznego, o
finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, prawo zamdwien publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, o
ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej,

m)odpowiedzialnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosé,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé,

n) pisemna koncepcja zarzadzania Placdwka.

2.Wymagania dodatkowe ( pozostate):

a) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania placéwek
opiekunczo - wychowawczych,

b) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieé¢mi umieszczonymi w
pieczy zastepczej

c) umiejetnosc rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,
komunikatywnos¢;

d) umiejetnos¢ pracy w zespole;

e) prawo jazdy kat. B;

f) wysoka kultura osobista

g) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.



h) posiadanie podstawowej wiedzy o ogdlnych zasadach
funkcjonowania organow samorzadu terytorialnego,

i) dodatkowe kwalifikacje np. kursy, szkolenia, studia
podyplomowe,

j) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i
pozyskiwaniem srodkdéw zewnetrznych.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegé6lnosci:

a) kierowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidtowego
funkcjonowania Placdwka Opiekunczo - Wychowawcza ,KAMIL” w
Strzatkowie w spos6b zapewniajacy wtasciwy zakres ustug w
oparciu o indywidualne potrzeby wychowankow, zgodnie z
obowigzujacymi standardami i przepisami;

b) opracowywanie strategii dziatania oraz analiz i sprawozdan z
zakresu dziatania Placowki;

c) reprezentowanie Placéwki na zewnatrz;

d) wykonywanie czynno$¢ z zakresu prawa pracy w stosunku do
podlegtych pracownikdw;

e) gospodarowanie budzetem podlegtej jednostki i nadzér nad jej
majgtkiem;

f) realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie
organizacyjnym Placéwki.

g) wspotpraca ze Starosta, Zarzadem Powiatu, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi organami i jednostkami
w zakresie realizacji zadan,

h) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w
sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

i) biezace i skuteczne wykonywanie zadan okreslonych przepisami
prawa oraz w zakresie planowania i realizacji budzetu jednostki,

j) zawieranie uméw cywilno - prawnych z podmiotami
wspoipracujacymi z Placéwka w zakresie objetym
upowaznieniem,

k) merytoryczny nadzdr nad zatatwianymi sprawami,



I) nadzdér nad opracowywaniem projektéw planu gospodarczego i
finansowego w zakresie zatrudniania, swiadczonych ustug,
zaopatrzenia, remontéw jak réwniez biezgcg i petng ich

realizacja.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: Praca na caty etat
0 charakterze kierowniczym, zarzadczym. Wykonywanie pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin na dobe. Zagrozenia zwigzane z
odpowiedzialnoscig, i nadzorem nad pracownikami. Praca wykonywana w
wigkszosci w siedzibie Placéwki. Moze wystapic¢ potrzeba wykonywania
pracy poza siedziba jednostki — wyjazdy stuzbowe.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Placéwce Opiekuriczo -
Wychowawczej ,KAMIL” w Strzatkowie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi ponad 6% .

6. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych w ogtoszonym naborze: nie dotyczy.

7. Wymagane dokumenty:

a) oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie podpisany przez kandydata,

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
(poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata
lub notarialnie),

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niezbedne kwalifikacje i
uprawnienia zawodowe (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

d) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia zawodowe i umiejetnosci (poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),



e)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (poswiadczone
za zgodnosc z oryginatem przez kandydata lub notarialnie- nalezy
zatgczy¢ wszystkie dokumenty potwierdzajace staz pracy
kandydata),

f) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony
witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

g) oswiadczenie kandydata o wypetnia obowigzku alimentacyjnego - w
przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji
kierowania placdwka opiekunczo - wychowawczg,

i) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

j) odwiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne i dyscyplinarne,

k) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych,

) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
0 petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,

m) o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

n)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje sig nie wykonywac zajeé pozostajacych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywatby w ramach
obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos¢ lub interesownos$é oraz zajeé sprzecznych z

obowigzkami wynikajacymi z ustawy,



o)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celu naboru- wg wzoru zamieszczonego pod
ogtoszeniem,
p)oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru- klauzula i
wzor oswiadczenia dostepne pod ogtoszeniem,
q)referencje, rekomendacje, opinie z poprzednich miejsc pracy lub
oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
r) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
s) oswiadczenia kandydata zapewniajace o:
- odpowiedzialnosci,
- sumiennosci,
- rzetelnosci;
- samodzielnosci;
- dyspozycyjnosci;
- kreatywnosci;
p) pisemna koncepcja zarzadzania Placdwka Opiekuriczo -
Wychowawczg ,KAMIL” w Strzatkowie podpisana przez kandydata.
8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w kopercie z
dopiskiem ,Naboér na stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekurnczo -
Wychowawczej ,KAMIL” w Strzatkowie” w terminie do dnia 11
sierpnia 2023r. do godz. 15:30 bezposrednio w Biurze Obstugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czarnego
22, w formie elektronicznej lub za posrednictwem poczty na adres
Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-
500 Radomsko.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane ( decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Radomsku). Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaija,

opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym na kazdym



przestanym dokumencie na adres e-mail: starostwo@radomszczanski.pl.

lub profilem zaufanym.
Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Radomsku (bip.radomszczanski.pl,), Biuletynu Informacji

Publicznej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,KAMIL” w Strzatkowie
(powkamil.bip.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym

w Radomsku i tablicy ogtoszed w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
~KAMIL" w Strzatkowie

Beata Pokora

Matgorzata Lewandowska
Fabian Zagérowicz

Ewa Gajzler

. Michat Koski

u h~h W N



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celu naboru
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zarzad
Powiatu Radomszczanskiego, w celu naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)
Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w
kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres mailowy: starostwo@radomszczanski.pl, mam $wiadomosé, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktodrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w
procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Powiatu
Radomszczanskiego z siedzibg w Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@radomszczanski.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego
naboru na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdinego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy
z przepiséw prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami
obowigzujacymi w Starostwie

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu

na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

7) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane innym podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych wytgcznie na podstawie
przepisow prawa,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy

prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia klauzuli informacyjnej o
przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sig z trescig klauzuli informacyjne]
o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na
stanowisko

-----------------------------------------------------------------------------------------------

(data i odreczny podpis kandydata)



