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Radomsko, dnia L’ grudnia 2019 r.

Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(oferta pracy XXII1/2019)

Wymagania niezb¢dne ( konieczne):

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 3-letni staz pracy.

Znajomo$¢ przepisOw prawa wynikajagcych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
0 powszechnym obowigzku obrony RP, samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzagdowych, KPA, rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zadan Szefa OC kraju, Szefow
OC wojewddztw, powiatéw i gmin.

Znajomos¢ jezyka angielskiego.

Znajomos¢ topografii powiatu.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, programéw Word, Excel.

Wymagania dodatkowe (pozostale):

Studia o kierunku: zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa: narodowego, wewngtrznego,
przygotowania obronnego panstwa, administracji, prawa.

Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji przy wykonywaniu zadan w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego.

Samodzielnos¢.

Obowigzkowos¢.

Zdolnosci analityczne.

Zdyscyplinowanie.

Doktadnos¢.

Sumiennos¢.

Komunikatywnos¢.

Zaangazowanie w wykonywang prace.

Dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Pelnienie dyzur6w po godzinach pracy i w dni wolne od pracy pod telefonem lub w razie
potrzeby w Starostwie Powiatowym, sporzadzanie meldunkéw do Wojewodzkiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego oraz innych niezbednych informacji i dokumentacji dotyczacej zdarzen
wyniktych podczas pelnionych dyzuréw.
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Gromadzenie i aktualizacja danych o potencjalnych zagrozeniach mieszkancow Powiatu
Radomszczanskiego, mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia ludnosci, uszkodzenia
lub zniszczenia urzadzen i instalacji technicznych niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania.

Przekazywanie do stuzb, inspekcji, strazy, Rzecznika Prasowego Powiatu Radomszczanskiego
oraz urzedow miast i gmin powiatu radomszczanskiego komunikatow i ostrzezen o zagrozeniach
(sms, e-mail) w celu zapobiezenia skutkom klgsk zywiotowych lub ich usuwania.

Utrzymywanie S$cistej wspoOlpracy w zakresie analizy i wymiany informacji ze shuzbami,
inspekcjami i strazami.

Powiadomienie przetozonych o zaistniatych zdarzeniach, katastrofach badz innych sytuacjach
noszacych znamiona kryzysu.

Osobisty udzial w miejscu zdarzenia po wezes$niejszym powiadomieniu przetozonych.
Wspbldziatanie z podmiotami 1 prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze

"1 humanitarne.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
Wspblpracowanie z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska.

Przekazywanie informacji do WCZK wedlug ustalonych zasad oraz zwracanie sie
o pomoc w przypadkach koniecznych.

Powiadomienie przetozonych o zaistnialych zdarzeniach, katastrofach badz innych sytuacjach

noszacych znamiona kryzysu.

Obstuga radiowej sieci zarzadzania Wojewody Lodzkiego oraz pozostalych systemow
teleinformatycznych na potrzeby Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Nadzorowanie  sprawnosci  technicznej urzadzen systemu 1gcznosci  przewodowe;j
i radiowej bedacej na wyposazeniu Centrum.

Gromadzenie i aktualizacja baz danych o zagrozeniach oraz sitach i $rodkach zapobiegania
na potencjalne zagrozenia i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym (ARCUS 2015).
Uczestniczenie w pracach sktadu osobowego Statego Dyzuru Starosty Radomszczanskiego.
Wspoldziatanie z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie zadan

z zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych.

Opracowanie plandw dziatania Starostwa Powiatowego w Radomsku w zakresie obrony cywilne;.
Uczestniczenie w procesie uzgadniania gminnych Planéw Obrony Cywilne;j.

Uczestniczenie w procesie uzgadniania gminnych Planéw ewakuacji ludnosci (zwierzat
i mienia) II i III stopnia na wypadek sytuacji kryzysowych i zewngtrznego zagrozeni.
Uczestniczenie w uzgadnianiu gminnych planéw dzialania w zakresie obrony cywilne;j.
Uczestniczenie w uzgadnianiu gminnych programow szkolen w zakresie obrony cywilne;.
Prowadzenie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie powiatu radomszczanskiego.
Organizowanie i nadzorowanie Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci powiatu radomszczanskiego.

Organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach, treningach i ¢wiczeniach SWA.

Organizowanie i utrzymanie w gotowosci do dzialania Formacji Obrony Cywilnej — Powiatowego
Osrodka Analizy Danych i Alarmowania oraz Powiatowego Osrodka Analiz Laboratoryjnych.
Popularyzacja obrony cywilnej i szkolenia w tym zakresie.

Prowadzenie kontroli z zakresu obrony cywilnej zgodnie z upowaznieniem Starosty.
Wystepowanie do wladz samorzadowych o nadanie $wiadczen osobistych i rzeczowych
dotyczacych realizacji zadan obrony cywilne;.

Organizowanie i utrzymanie w gotowosci do dzialania Powiatowego magazynu ds. obrony
cywilnej (zakup sprzgtu na wyposazenie magazynu).

Wspoldziatanie ze  stuzbami, inspekcjami, strazami, jednostkami  nadzorowanymi
i podleglymi oraz jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Radomsku
w zakresie realizacji zadan obrony cywilne;j.
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Wykonywanie innych polecen Starosty zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu zarzgdzania
kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilne;.

Sporzadzanie planow wydatkow budzetowych oraz realizacja budzetu zwigzanego
z dziatalnoscig Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w zakresie obrony cywilne;.
Opracowanie i aktualizowanie Planu obrony cywilnej powiatu radomszczanskiego.

Opracowanie i aktualizowanie Planow ewakuacji ludnosci (zwierzat i mienia) II i III stopnia
na wypadek sytuacji kryzysowych i zewngtrznego zagrozenia.

Opracowanie dokumentacji szkolen Starostwa Powiatowego w Radomsku w zakresie ochrony
ludnosci i obrony cywilne;.

Opracowanie  wieloletnich planéw  dziatan Starostwa Powiatowego w Radomsku
w zakresie obrony cywilne;.

Opracowanie oceny stanu obrony cywilnej powiatu radomszczanskiego.

Opracowanie dokumentacji treningdw i ¢wiczen w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci
i obrony cywilnej na terenie powiatu radomszczanskiego.

Dokonywanie stalej samokontroli ~wykonywanej przez siebie pracy w  oparciu
o obowigzujace przepisy.

Wspieranie 1 promowanie wartosci etycznych poprzez codzienne postepowanie
1 podejmowane decyzje.

Zapewnienie adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarzgdczej na zajmowanym stanowisku
oraz realizacji zadan 1 celow w sposob  zgodny z prawem, oszczedny
i terminowy. ‘

Archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonych i zadan okreslonych przepisami
prawa, w tym wewngtrznymi procedurami oraz niezwloczne informowanie przetozonych
o wszelkich nieprawidlowosciach wynikajacych z prowadzonych spraw lub majacych wplyw
na realizacj¢ zadan i osigganie celow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca powyzej 4 godz. podczas zmiany roboczej przy monitorze ekranowym.

V.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Radomsku w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomsku w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

VI

Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w odniesieniu do ogloszenia:

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych nie stosuje si¢ do ogloszonego konkursu,
ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Radomsku, ktory w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:
Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata.

. List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany przez
kandydata- wg wzoru zamieszczonego w zataczniku nr 1 do ogloszenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).




5. Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych staz pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata lub notarialnie).

6. W przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji- kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (po$wiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

7. Os$wiadczenia: o niekaralno$ci za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postepowanie karne oraz dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

9. Os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywatby w ramach
obowigzkéw  stluzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o  stronniczosé
lub interesownos$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru- wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do ogloszenia.

11. O$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania obywatelstwa
polskiego wymagany jest dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy
posiadanie znajomosci jezyka polskiego.

12. Referencje lub o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (w przypadku
kserokopii referencji- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

VIII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru- klauzula i wzdér o$wiadczenia dostepne w zatgczniku nr 3
do ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: osobiscie, za posrednictwem poczty, w formie
elektronicznej w  terminie do dnia 16 grudmia 2019 r. do godziny 15:30
pod adresem: Starostwo Powiatowe 97-500 Radomsko, wul. Leszka Czarnego 22
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,Oferta pracy XXIII/2019 - Podinspektor
w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego”.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okres§lonym terminie nie b¢dg rozpatrywane ( decyduje data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagajg opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:

starostwo(@radomszczanski.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.radomszczanski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radomsku przy
ul. Leszka Czarnego 22.
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Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Traties (ROrTRIna), T IMAZWESKID: «uvsuscn s uasmssanssnsionss onasssass 4as o s ain s 5 e n i A 5 60 54 om0 3554 s 3 omhnmnamne

2. DAL UFOUZEINIA <. e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeseeeasaasassasasaaaasasannnsnsssnsssnsnneeeeeaeaaes

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudNi€nia ............ccueeeeeieeriieeieieeieeiteeee et e e erne s

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SERZRBEOMETCIN 5 1500045 ¢ s s 5 st i+ i siusshors s 4 URWHRIES B0 SRR § 4 SRR £33 SRS &5 RARL 1 3 2 RAKAERT ¥ o HSTES

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zqody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Radomszczanskiego,

w celu aktualnego naboru na stanoWISKO................iiiiiiiiiiiiii e )
(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie o$wiadczenia o0 wycofaniu zgody na adres mailowy:
starostwo@radomszczanski.pl, mam $Swiadomo$¢é, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$S¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)

Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Radomszczanski, ul. Leszka
Czarnego 22, Radomsko, email. starostwo@radomszczanski.pl, tel. 44 6834509

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod(a)radomszczanski.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego naboru
na podstawie przepiséw prawa pracy ( art. 22' Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.)
oraz wyrazonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw
prawa oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w Starostwie,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce na podstawie
zawartych uméw, gwarantujgce wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych
z RODO, -w szczegdlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT dla Starostwa.

6. posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo doich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma
wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody,
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10.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Pani/Pana dane zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa. Dodatkowo dane mogg by¢ dostepne dla ustugodawcoéw wykonujgcych
zadania na zlecenie Administratora w ramach Swiadczenia ustug serwisu, rozwoju
i utrzymania systemow informatycznych na podstawie zawartych uméw.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich Ilub organizacji
miedzynarodowych

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

11. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz inne

dane niz okreslone w art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. prosimy
o doftgczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

(podac¢ stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)

w Starostwie Powiatowym w Radomsku.

(data i odreczny podpis kandydata)



