
RADA POWIATU
RodomszGzonskiego

UCHWALA NR XIV/96/2011
RADY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

z dnia 24 listopada 2011 roku

w sprawie uchwalenia Programu wsp61pracy z organizacjami pozarz~dowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pOZytkupublicznego i 0 wolontariacie na 2012rok.

Na padstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. a samarzqdzie pawiatawym
(tekst jednality z 2001r. Dz. U. Nr 142, paz. 1592, zm. z 2002r. Nr 23, paz. 220, Nr 62, paz. 558, Nr 113,
paz. 984, Nr 153, paz. 1271, Nr 200, paz. 1688, Nr 214, paz. 1806, z 2003r. Nr 162, paz. 1568, z 2004r.
Nr 102, paz. 1055, z 2007r. Nr 173, paz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r.
Nr 92, paz. 753, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, paz. 675, z 2011 Nr 157, paz. 1241, Nr 40,
paz.230, Nr 21, paz.l13, Nr 149, paz.887) araz art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnosci
pazytku publicznega i a wolontariacie ( tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 234, paz. 1536, zm. z 2011
Nr 112, paz.654, Nr 149, paz. 887) Rada Pawiatu Radamszczanskiego uchwala, ca nastypuje:

§ 1. Uchwala Pragram wsp61pracy z arganizacjami pazarzqdowymi araz padmiotami wymienianymi
w art.3 ust. 3 ustawy Z dnia 24 kwietnia 2003r. a dzialalnasci pozytku publicznega i a wolantariacie
na 2012 rok, stanawiqcy zalqcznik da niniejszej uchwaly.

PRZEWOD ICZACY
Rady Powiatu ado~:cz~ego
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Zalqcznik
do Uchwaly nr XIV/96 12011
z dnia 24 Iistopada 2011 r.
Rady Powiatu Radomszczanskiego

Program wsp61pracy Powiatu Radomszczanskiego z organizacjami pozarz~dowymi
oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy 0 dzialalnosci pOZytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2012.

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzqdowe stanowiq bazy dla rozwoju lokalnej
spolecznosci, poniewaz skupiajq najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli danego srodowiska. Priorytetem jest realizacja zadan publicznych 0 charakterze ponadgminnym
przy wspolpracy samorzqdu powiatowego oraz organizacji pozarzqdowych i podmiotow, 0 ktorych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz jak najlepsze zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspolnoty, ktorq tworzq mieszkancy Powiatu Radomszczanskiego. Niezbydnym
jest wlqczenie podmiotow pozarzqdowych w system funkcjonowania Powiatu na zasadach pomocniczosci,
partnerstwa, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci. Aktywna wspolpraca
z organizacjami pozarzqdowymi i srodowiskami lokalnymi jest jednym z elementow efektywnego
kierowania Powiatem. Podstawowymi efektami takiej wspolpracy powinno bye umacnianie w spolecznej
swiadomosci odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, budowanie spoleczenstwa obywatelskiego
poprzez aktywizacjy spolecznosci 10kalnych oraz wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych
dzialan dziyki dobremu rozpoznaniu wystypujqcych potrzeb. Aktywna dzialalnose organizacji
pozarzqdowych jest czynnikiem scalajqcym i aktywizujqcym spolecznose lokalnq. Program Wspolpracy
Powiatu Radomszczanskiego z organizacjami pozarzqdowymi na 2012 rok zaklada skutecznq realizacjy
zadan publicznych przy zaangazowaniu sil, wiedzy, doswiadczenia i potencjalu tkwiqcego w spolecznosci
lokalnej, celem dalszego rozwoju Powiatu Radomszczanskiego. Niniejszy Program powstal w oparciu
o wiedzy i doswiadczenie zarowno pracownikow Starostwa Powiatowego w Radomsku oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych, jak rowniez organizacji pozarzqdowych.

§ 1. Ilekroe w niniejszym Programie jest mowa 0:
1) ustawie - nalezy przez to rozumiee ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (tekstjednolity Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6Zn. zm.),
2) Powiecie - nalezy przez to rozumiee Powiat Radomszczanski,
3) Radzie - nalezy przez to rozumiee Rady Powiatu Radomszczanskiego,
4) Staroscie - nalezy przez to rozumiee Starosty Powiatu Radomszczanskiego,
5) Zarzqdzie - nalezy przez to rozumiee Zarzqd Powiatu Radomszczanskiego,
6) Komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumiee komorki organizacyjne Staro stwa

Powiatowego w Radomsku realizujqce dzialania z okreslonego obszaru wspolpracy,
7) jednostkach- nalezy przez to rozumiee powiatowe jednostki organizacyjne,
8) organizacjach pozarzqdowych - nalezy przez to rozumiee organizacje pozarzqdowe podmioty

wymienione wart. 3 ust. 3 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,



9) komisjach - nalezy przez to rozumiec komisje oceniajqce oferty w otwartych konkursach ofert,
10) Programie - nalezy przez to rozumiec Program Wsp6lpracy Powiatu Radomszczanskiego

z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2012.

§ 2. Celem gl6wnym Programu jest zwiykszenie efektywnosci dzialan zwiqzanych z realizacjq zadan
publicznych, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania publicznego przy zaangazowaniu
potencjalu, sil, doswiadczenia i wiedzy przedstawicieli organizacji pozarzqdowych oraz podmiot6w,
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, jak r6wniez
budowanie partnerstwa pomiydzy administracjq samorzqdowq a organizacjami pozarzqdowymi, sluzqcego
zaspakajaniu potrzeb mieszkanc6w Powiatu oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwiqzywaniu problem6w lokalnych.

§ 3. Cele szczeg610we Programu:

1) ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego w srodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa pomiydzy administracjq samorzqdowq a organizacjami i innymi podmiotami,

2) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez zwiykszenie udziaru mieszkanc6w w zyciu
spolecznosci oraz w rozwiqzywaniu lokalnych problem6w,

3) rozw6j samorzqdnosci lokalnej, zwiykszanie swiadomosci obywatelskiej i zainteresowania zyciem
Powiatu Radomszczanskiego oraz promowanie aktywnosci spolecznej,

4) wzmocnienie potencjalu organizacji i innych podmiot6w oraz rozw6j wolontariatu,
5) poprawajakosci zycia poprzez zaspakajanie potrzeb mieszkanc6w Powiatu,
6) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodk6w finansowych,
7) otwarcie na innowacyjnosc i konkurencyjnosc w wykonywaniu zadan publicznych,
8) rozw6j i promocja Powiatu Radomszczanskiego,
9) wyr6wnywanie poziomu zycia rodzin i os6b znajdujqcych siy w trudnej sytuacji zyciowej,
10) aktywizacja i integracja spoleczna r6znych srodowisk, w szczeg61nosci os6b starszych,
11) rozw6j fizyczny oraz wzmacnianie postawy sportowej dzieci i mlodziezy,
12) propagowanie aktywnego stylu zycia oraz kultury fizycznej, budowanie oferty sportowo- rekreacyjnej

dla mieszkanc6w Powiatu,
13) propagowanie krajoznawstwa,
14) upowszechnianie i rozw6j kultury, wzbogacanie ofert kulturalnej, promocja wydarzen kulturalnych,
15) wzmacnianie pozycji Powiatu Radomszczanskiego poprzez zaangazowanie w realizacjy projekt6w

artystycznych: koncert6w, wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych, tanecznych oraz artystycznych
wydarzen interdyscyplinarnych,

16) prezentacja dorobku artystycznego mieszkanc6w Powiatu,
17) rozw6j edukacji,
18) ksztaltowanie wlasciwych, spolecznie akceptowanych postaw oraz zachowan u dzieci i mlodziezy,
19) inicjowanie i rozw6j nowych form pracy z mlodziezq,
20) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mlodziezy.



1) pomocniczosci - uznajqcej prawo podmiot6w programu do samodzielnego okreslania i rozwiqzywania
problem6w, takZe nalezqcych do sfery zadan publicznych, wspierania ich dzialalnosci oraz umozliwiania
realizacji tych zadan zgodnie z obowiqzujqcymi normami prawa,
2) suwerennosci stron - respektujqcej niezaleznosc podmiot6w Programu i uznajqcej odrybnosc
i podmiotowosc organizacji pozarzqdowych ,
3) partnerstwa - traktujqcego podmioty Programu jako r6wnoprawnych partner6w w definiowaniu
problem6w spolecznych, okreslaniu sposob6w ich rozwiqzywania oraz realizacji zadan publicznych,
4) efektywnosci - polegajqcej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych
przez podmioty Programu i uzyskujqc jak najwyzszqjakosc,
5) uczciwej konkurencji- zapewniajqcej r6wne traktowanie wszystkich podmiot6w Programu dzialajqcych
na rzecz mieszkanc6w Powiatu,
6) jawnosci - polegajqcej na powszechnym udostypnianiu przez Powiat jasnych informacji na temat
zamiar6w, cel6w i srodk6w przeznaczonych na realizacjy zadan publicznych wraz z procedurq i kryteriami
ich przyznawania oraz dotychczas poniesionych kosztach prowadzenia tych zadan.

§ 5. l.Przedmiotem wsp61pracy Powiatu z organizacjami pozarzqdowymi jest sfera zadan publicznych,
o kt6rych mowa wart. 4 ust. 1 ustawy, 0 ile zadania te nalezq do zadan Powiatu, okreslonych w ustawie
o samorzqdzie powiatowym.
2.W szczeg61nosci zadania, 0 kt6rych mowa w ust. 1 obejmujq obszary:
1) pomoc spoleczna,
2) dzialalnosc na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
3) dzialalnosc na rzecz kombatant6w,
4) dzialalnosc wspomagajqca rozw6j wsp61not i spolecznosci lokalnych,
5) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,
6) wypoczynek dzieci i mlodziezy,
7) kultura, sztuka, ochrona d6br kultury i dziedzictwa narodowego,
8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
9) promocja i organizacja wolontariatu,
10) przeciwdzialanie patologiom spolecznym,
11) krajoznawstwo i turystyka,

§ 6. Wsp61praca Powiatu z organizacjami pozarzqdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy
i odbywa siy na zasadach przewidzianych w ustawie.
§ 7.1. Do form wsp61pracy finansowej zalicza siy zlecanie organizacjom pozarzqdowym realizacjy zadan
publicznych bydqcych zadaniami powiatu na zasadach okreslonych w ustawie poprzez:
a) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
b) powierzanie zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji.
2. Do form wsp61pracy pozafinansowej zalicza siy, w szczeg6lnosci:
1) konsultowanie z organizacjami projektu Programu wsp61pracy Powiatu Radomszczanskiego
Z organizacjami pozarzqdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2012,
2) konsultowanie z organizacjami pozarzqdowymi projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczqcych dzialalnosci statutowej tych organizacji,
3) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzqdowym wsp61pracujqcym z Powiatem,



4) publikowanie waznych informacji dla organizacji pozarz,!dowych na stronach internetowych Powiatu,
Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa,
5) umieszczenia na stronie internetowej informacji dotycz,!cych organizacji pozarz,!dowych,
ich dzialalnosci, jak i zadan realizowanych przez organizacje,
6) organizowanie wsp61nych spotkan przedstawicieli organizacji pozarz,!dowych i samorz,!du powiatowego,
7) obejmowanie patronatem przez Starosty przedsiywziyc realizowanych przez organizacje pozarz,!dowe,
8) promowanie przez Powiat dzialalnosci organizacji,
9) przekazywanie material6w promocyjnych Powiatu na wniosek organizacji,
10) tworzenia wsp61nych zespol6w 0 charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarz,!dowych oraz przedstawicieli organ6w administracji publicznej,
11) udostypnianie sal byd,!cych w dyspozycji Starostwa na spotkania( nie w celach komercyjnych),
12) mozliwosc zawierania porozumien 0 wsp6lpracy w realizacji wsp61nych przedsiywziyc,
13) prowadzenie i aktualizacjy wykazu organizacj i pozarz,!dowych dzialaj,!cych na terenie Powiatu.

§ 8. Ustala siy nastypuj,!ce zadaniajako priorytetowe do realizacji w 2012 roku.
1. Sfera zadan publicznych w zakresie: nauki, oswiaty, edukacji i
1) dzialania edukacyjne na rzecz dzieci i mlodziezy - ksztahowanie umiejytnosci
i poglybiaj,!cych wiedzy z r6znych dziedzin sztuki.
2) podniesienie poziomu bezpieczenstwa i edukacja mieszkanc6w Powiatu Radomszczanskiego z zakresu
pierwszej pomocy.
2. Sfera zadan publicznych w zakresie: krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy:
1) wyjazdowe formy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.
3. Sfera zadan publicznych w zakresie: wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
1) rekreacja - aktywne formy spydzania czasu wolnego,
2) wsp61zawodnictwo sportowe dzieci i mlodziezy - w r6znych dyscyplinach sportu,
4. Sfera zadan publicznych w zakresie: upowszechniania kultury, sztuki, ochrony d6br
i dziedzictwa narodowego:
1) wspieranie organizacji wydarzen kulturalnych i artystycznych,
2) wspieranie niskonakladowych, niekomercyjnych, nie przeznaczonych do sprzedazy wydawnictw
i publikacji tematycznie zwi,!zanych z Powiatem Radomszczanskim,
3) wspieranie organizacji rMnych form edukacji kulturalnej i artystycznej mieszkanc6w Powiatu
Radomszczanskiego (warsztaty, prowadzenie stalych form pracy artystycznej, prowadzenie zespoI6w).
5. Sfera zadan publicznych w zakresie: dzialania na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
1) wspieranie dzialan na rzecz os6b w wieku emerytalnym np. Aktywny Senior.
6. Sfera zadan publicznych w zakresie promocji i organizacji wolontariatu:
1) promocja idei wolontariatu, aktywizacja mlodziezy do pracy w wolontariacie.
7. Sfera zadan publicznych w zakresie pomocy spolecznej:
1) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,
2) prowadzenie osrodka wsparcia dla ofiar przemocy,
3) prowadzenie mieszkania chronionego.

wychowania:
artystycznych



§ lO.l.Podmiotami uczestnicz,!cymi w realizacji Programu s'!:
1) Rada Powiatu Radomszczanskiego- jako organ stanowi,!cy, uchwalaj,!cy Program,
2) Zarz'!d Powiatu Radomszczanskiego- jako organ wykonawczy, realizuj,!cy Program i przedkladaj,!cy
Radzie sprawozdanie z jego realizacji,
3) organizacje pozarz,!dowe.
2. Zarz'!d Powiatu realizuje niniejszy Program na zasadach okreslonych w ustawie i przy pomocy:
1) kom6rek organizacyjnych, kt6re w obszarach swojego dzialania wsp6lpracuj,! z organizacjami,
2) powiatowych jednostek organizacyjnych, kt6re w obszarach swojego dzialania wsp6lpracuj,!
z organizacjami.
3.Kom6rki organizacyjne oraz powiatowe jednostki organizacyjne w zakresie objytym ich merytorycznym
dzialaniem prowadz,! bezposredni,! wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi, kt6ra w szczeg61nosci
polega na:
1) przygotowaniu ogloszen 0 otwartych konkursach ofert dla organizacji pozarz,!dowych na realizacjy zadan
publicznych i przekazywaniu ich do pracownika Wydziaru Organizacyjnego odpowiedzialnego
za koordynowanie wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi,
2) kontroli realizacji zadan zleconych organizacjom pozarz,!dowym,
4) kontroli sprawozdan koncowych z realizacji zadania zlozonych przez organizacje pozarz,!dowe,
5) udziale w spotkaniach z przedstawicielami organizacji pozarz,!dowych,
6) konsultowaniu akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotycz,!cych dzialalnosci statutowej organizacji,
7) sporz,!dzaniu oceny realizacji Programu w zakresie merytorycznego dzialania przedlozeniu jej
do Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego w terminie do 1 marca 2013r., celem sporz,!dzenia sprawozdania
z realizacji niniejszego Programu,
8) rozpatrywaniu wniosk6w zlozonych przez organizacje,
9) podejmowaniu i prowadzeniu biez,!cej wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi,
10) wsp6lpracy z pracownikiem odpowiedzialnym za koordynowanie wsp6lpracy z organizacjami
pozarz,!dowymi i przekazywaniu mu informacji publicznych w zakresie wsp6lpracy z organizacjami,
11) przekazywaniu pelnej dokumentacji zwi,!zanej z realizacj,! zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarz,!dowe do pracownika Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialnego
za koordynowanie wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi.
4.Projekt Programu oraz sprawozdanie z jego real izacji na podstawie zgloszen, wniosk6w lub ocen
merytorycznych kom6rek organizacyjnych oraz powiatowych jednostek organizacyjnych przygotowuje
pracownik Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialny za wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi.
5. Do zadan pracownika Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialnego za wsp6lpracy z organizacjami
nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie spraw z zakresu wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi,
2) koordynacja pracy kom6rek organizacyjnych i powiatowych jednostek organizacyjnych
w zakresie wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi,
3) sporz,!dzane zbiorczych informacji na temat
z organizacjami pozarz,!dowymi przy wsp6lpracy z
jednostkami organizacyjnymi,
4) gromadzenie pelnej dokumentacji zwi,!zanej z realizacj,! zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarz,!dowe przekazanej do pracownika Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialnego
za koordynowanie wsp6lpracy z organizacjami pozarz,!dowymi.

wsp6lpracy Powiatu Radomszczanskiego
kom6rkami organizacyjnymi i powiatovvymi



5) przygotowanie projektu Programu wsp6lpracy z organizacjami,
6) konsultowanie projektu Programu z organizacjami w spos6b przewidziany prawem,
7) zwolywanie i prowadzenie Komisji oceniaj,!cych zlozone oferty,
8) przygotowanie stosownych um6w i nadzorowanie ich realizacji,
9) wnioskowanie i udzial w kontrolach zadan publicznych,
10) udzial w kontroli sprawozdan koncowych z realizacji zadania publicznego,
11) publikowanie w spos6b okreslony w przepisach prawa informacji publicznych z zakresu wsp6lpracy
z organizacjami pozarz,!dowymi otrzymanych od wlasciwych kom6rek organizacyjnych i powiatowych
jednostek organizacyjnych,
12) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu.
6.Pracownik Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialny za wsp6lpracy z organizacjami za posrednictwem
Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego przedklada sprawozdanie z realizacji Programu Zarz,!dowi Powiatu
w terminie do 31 marca 2013 r.
7. Zarz'!d Powiatu przedklada Radzie Powiatu sprawozdanie z realizacji Programu w termie do 30 kwietnia
2013r.
8.Sprawozdanie, 0 kt6rym mowa w ust. 7 zostanie opublikowane na Biuletynie Informacji PubIicznej
Starostwa Powiatowego w Radomsku.

§ 11. 1. W 2012 roku na realizacjy zadan publicznych objytych niniejszym Programem przeznacza siy
kwoty w wysokosci 90.000 zl.
2. Srodki na reaIizacjy Programu zostan,! zabezpieczone w budzecie Powiatu na rok 2012.

§ 12.1. Uwagi i wnioski oraz propozycje dotycz,!ce biez,!cej realizacji Programu mog'! bye zglaszane
Staroscie Radomszczanskiemu.
2. Zarz'!d Powiatu w trakcie reaIizacji zadania dokonuje kontroIi i oceny reaIizacji zadania wspieranego
Iub powierzanego organizacji pozarz,!dowej na zasadach okreSlonych w ustawie.
3. Kontroly, 0 kt6rej mowa w ust. 2 oraz kontroIy sprawozdania kOllcowego przeprowadzaj,! pracownicy
merytorycznych kom6rek organizacyjnych Iub jednostek w zaIeznosci od charakteru danego zadania,
pracownik odpowiedziaIny za wsp6lpracy z organizacjami oraz pod k,!tem finansowym pracownik
Wydzialu Finansowego.
4. Ustala siy nastypuj,!ce wskainiki niezbydne do oceny reaIizacji Programu w 2012 roku:
1) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert,
2) liczba zawartych um6w na reaIizacjy zadania pubIicznego,
3) liczba um6w zerwanych Iub uniewaznionych,
4) adresaci reaIizowanych zadan publicznych,
5) Iiczba organizacji pozarz,!dowych podejmuj,!cych zadania publiczne w oparciu 0 dotacje,
6) Iiczba os6b zaangazowanych w reaIizacjy zadania pubIicznego, w tym woIontariuszy,
7) wysokose kwot udzielonych dotacji,
8) wieIkose wkladu wlasnego organizacji pozarz,!dowych w reaIizacjy zadan pubIicznych, w tym wklad
pracy spolecznej,
9) Iiczba projekt6w akt6w prawa miejscowego stanowionych przez Rady, konsultowanych z organizacjami
pozarz,!dowymi,
10) liczba wsp61nie realizowanych zadan.



5. Z realizacji Programu Zarz~d Powiatu przedklada sprawozdanie na zasadach okreslonych w § 10 ust. 6,7
i 8.

§ 13.1. Projekt Programu zostal przygotowany przez Wydzial Organizacyjny na podstawie zgloszonych
przez kom6rki organizacyjne, powiatowe jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarz~dowe propozycji
do niniejszego Programu.
2. Propozycje zostaly zweryfikowane przez wlasciwe kom6rki organizacyjne oraz powiatowe jednostki
organizacyjne pod k~tem charakteru danego zadania, potrzeb i mozliwosci ich realizacji przez Powiat
oraz mozliwosci finansowych.
3. W celu skonsultowania Programu zorganizowano spotkanie przedstawicieli samorz~du powiatowego
z organizacjami pozarz~dowymi, jak r6wniez zamieszczono projekt Programu na stronie internetowej,
Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomsku.
4. Projekt uchwaly w sprawie niniejszego Programu zostal zaopiniowany przez Zarz~d Powiatu
i po przeprowadzeniu konsultacji w spos6b okreslony w uchwale Rady Powiatu Radomszczanskiego
nr XLVIII/403/20 10 z dnia 23 sierpnia 201Or.w sprawie okreslenia szczeg61owego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarz~dowymi i podmiotami wymienionymi wart. 3 ust.3 ustawy 0 dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotycz~cych dzialalnosci
statutowej tych organizacji ( Dziennik Urzydowy Wojew6dztwa L6dzkiego z dnia 17 wrzesnia 2010r.
nr 270, poz. 2228) wraz z uzasadnieniem, przedlozony Radzie Powiatu.

§ 14.1. Do zaopmlOwania ofert zlozonych w ramach otwartych konkurs6w Zarz~d Powiatu w drodze
uchwaly powoluje komisje konkursowe. Komisje maj~ charakter opiniodawczy, a ostateczne
rozstrzygniycie podejmowane jest przez Zarz~d Powiatu.
2. Do obowi~zk6w naczelnik6w kom6rek organizacyjnych lub dyrektor6w powiatowych jednostek
organizacyjnych realizuj~cych konkursy ofert na wykonanie zadan publicznych nalezy prowadzenie spraw
zwi~zanych ze wsp61praq z organizacjami pozarz~dowymi.
3. Zarz~d Powiatu powoluje Komisje konkursowe, kt6rych sklad zalezy od charakteru zadania, na kt6re
ogloszono konkurs.
4. Do prac w Komisji moze powolae, z glosem doradczym, osoby b~di osoby posiadaj~ce specjalistyczn~
wiedzy w dziedzinie obejmuj~cej zakres zadan publicznych, kt6rych konkurs dotyczy.
5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamkniytych, bez udzialu oferent6w.
6. Przewodnicz~cym Komisji jest pracownik Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialny za wsp61pracy
z organizacjami pozarz~dowymi, kt6ry zwoluje i prowadzi posiedzenie Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci inny czlonek Komisji.
7. Do waznosci obrad Komisji niezbydnajest obecnose co najmniej 50% skladujej czlonk6w.
8. W posiedzeniach Komisji mog~ brae udzial osoby nie nalez~ce do jej skladu, wykonuj~ce czynnosci
zwi~zane z obslug~ administracyjn~ Komisji.
9. Przed przyst~pieniem do rozpatrzenia ofert, po zapoznaniu siy z wykazem zlozonych ofert, wszyscy
czlonkowie Komisji skladaj~ do Przewodnicz~cego oswiadczenia 0 nie uzyskaniu przez czlonka Komisji
przychod6w z tytulu um6w cywilnoprawnych lub swiadczenia pracy na rzecz organizacji skladaj~cej oferty
oraz nie uczestniczenia przez czlonka Komisji w pracach organ6w organizacji skladaj~cej oferty.
10. W przypadku nie przedlozenia oswiadczen, 0 kt6rych mowa powyzej lub zaistnienia przeslanek,
o kt6rych mowa powyzej czlonek Komisji podlega wyl~czeniu z prac Komisji.



11. Do czlonk6w Komisji Konkursowej znajduj~ zastosowanie przepisy KPA 0 wyl~czenia pracownika.
12. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodplatne.
13.Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.
14. Do zadan Komisji nalezy:
1) ocena oferty pod k~tem spelnienia wymog6w formalnych,
2) ocena merytoryczna ofert spelniaj~cych wymagania formalne, zgodnie z dyspozycj~ art. 15 ust. 1 ustawy.
15. W pierwszej kolejnosci oferty ocenia siy pod wzglydem formalnym. Oferty nie spelniaj~ce przynajmniej
jednego z wymog6w formalnych s~ odrzucane. Nastypnie oferty ocenia siy pod wzglydem merytorycznym.
16.0ferta podlega ocenie merytorycznej przez czlonk6w Komisji pod wzglydem spelnienia kryteri6w
okreslonych wart. 15 ust. 1 ustawy i w ogloszeniu. Kazdy czlonek Komisji ocenia spelnianie przez oferty
poszczeg61nych kryteri6w stosuj~c skaly od 0-10 punkt6w przy kazdym kryterium.
17. Oferta, aby mogla bye przyjyta do realizacj i musi spelniae wszystkie kryteria, 0 kt6rych mowa
w ust. 16.
18. Kazdy czlonek Komisji dokonuj~c oceny oferty wystawia dla danej oferty l~czn~ sumy ocen
cz~stkowych wystawionych przez czlonka Komisji za spelnienie przez oferty poszczeg61nych kryteri6w.
19. Ocena koncowa danej oferty jest sum~ ocen l~cznych wystawionych przez wszystkich czlonk6w
Komisji. Oceny koncow~ danej oferty sporz~dza siy na zbiorczym formularzu oceny oferty, kt6ry stanowi
zal~cznik do protokolu.
20. Na podstawie zbiorczego formularza oceny poszczeg61nych ofert sporz~dza siy protok61, kt6ry
podpisuj~ wszyscy czlonkowie Komisji.
21. Kwota dotacji zadania wspieranego nie moze przekroczye 90 % calkowitego kosztu zadania.
22. W otwartym konkursie ofert moze zostae wybrana wiycej niz jedna oferta.
23. Po podpisaniu protokolu Przewodnicz~cy Komisji przedklada protok61 Zarz~dowi Powiatu.
24. Zarz~d Powiatu podejmuje ostateczn~ decyzjy w sprawie wyboru organ izacj i do realizacji danego
zadania. Od podjytej przez Zarz~d Powiatu decyzji odwolanie nie przysluguje.
25. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza siy niezwlocznie w spos6b okreslony w ustawie.
26. Protok61 wraz z peln~ dokumentacj~ z konkursu przechowuje Przewodnicz~cy Komisji.

XIII Postanowienia koncowe.

§ 15. Program ma charakter otwarty i uwzglydnia mozliwose nowych form wsp6lpracy.


